PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIUNA

ESTADO DE SAO PAULO

Lei n. 18 de 16/ junho de 1988

Dispte sobre a reestruturacdo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Hunicipal e da
outras providéncias

JONAS DE <CAMPOS, Prefeito Municipal de
Ibiuna, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a C8mara Hu-
nicipal aprovou e ele sanciona e promulgs a seguinte
leis

Art.19. Esta lei reestruturs o
quadro de pessoal da Prefeitura Hunicipal, bem como sua
politica de remunera¢fo e de evolucdo funcional.

art.29. O regime Juridico
iinico, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais dos agentes publicos da Prefeitura Hunicipal é o
da Consolidagéo das Leis do Trabalgo, obedecidas as
normas de enguadramento e evolugdo funcional da pre-
sente lei.

Paragrafo dﬁico. Ficam preser-
vados, salvo Qaanto as novas referénéias e novo sistema
de evoluedo funcional, os direitos é o regime dos fun-
cilonarios estatutdrios, cujos cargos e fun¢des serdo

extintos na vacéncia.

Art.39. Ficam aprovadas 8

Tabela de Vencimentos e Keferéncias, constante do Anexo
l, o Quddro Geral de Pessoal,de Cargos ou Emprego //
Existentes e Criados, Anexo II, e o Quadro de Cargos ou,
Empregos Distribuidos Por Unidade Administrativa, Anexo

111, gue integram a presente lei.
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Paragrafo unico.0s cargos é\
| \

partes e tabelaé a segui;‘hiscriminadas: B ﬁ\

A)Parte Permanente-Tabela I- .
Empregos de Provimento em Comissdo pelo Prefeito (PP/T
g

b)Parte Permanente-Tabela II1-
Empregos de Provimento Efetivo gque comportam substi-
tuigdo (PP/T 1I1).

c)Parte Permanente-Tabela III-
Empregos de Provimento Efetivo que nd#o comportam
substituicdéo (PP/T I1I1I).

d)Parte Suplementar-Cargos ou
Empregos destinados & extingdo na vaclneia.

Art.49.0 servigo piblico mu-
nicipsal compreende:

I-Atividades permanentes;

Il-Atividades eventuais ou de

carater transitoério.

Art.5°.As atividades perma-
nentes sdo exercidas por funcionarios pdblicoé'remanes
centés ou empregados nomeados em carater efetivo apos
concurso publico ou em comisséo, cujas atribuigdes c
respondem a0 exercicio de trabalhos continuos e indis-
pensaveis ao desenvolvimento normal do Servigo Piblico

Hunicipsal.
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Paragrafo unico.A contratagdo

para o ..exerecicio.-de. -atividades.-de. nsatureza: permanent
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;d sera permitida por tempo determinado, na hipétese do /2
art.39, IX da Constituig¢8o da Republica e na forma do
art.16 da presente lei.

Art.B69.As atividades eventuais
ou de natureza transitoria, exercidas por prazo deter-
minado, sem vinculo empregaticio,compreendem:

‘I—Funcaes de natureza técnicsa
gque envolvem reconhecida especializac@o;

II-Fun¢des de natureza artis-
tiesa;

III-Fune¢oes correspondentes a

ocupa¢des de nivel elevado ou médio, necessarias a exe-
cugdo eventual de determinada obra ou servigo.
Art.79, A Tabela de vencimen-

tos constante do Anexo 1 corresponde 4a jornada de 40 //
horas semanais.

$1° Os vencimentos dos servi-,
dores em Jornada de 30 (trinta); 20 (vinte) e 10 (dez)
horas semanals serdo, respectivamente de 75X (sétenta €
cinco ,por cento). S0X (cinglilenta por cento) e 25X

(vinte e cinco por cento) do valor da tabela referida

neste artido.
$29. Sera estabelecids por de-
creto a8 Jornada genérica das diversas csategorias de

servidores, podendo, em casos especificos, a critério
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do Prefeito e por conveniéncia do servigco ser atribuida \
jJornada diferente, fato gue constard do prontuarlo do[j%
5.3, 47
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Art.B92. Ficam extintos os em-
pregos, cargos ou fun¢des constantes da “Situacdo
Atusal” e ndo constantes na “"Situagdo nova” no Quadro
Gerel de Pessoal, Anexo 11 e ficam criados os empre-
gos ou funedes ndo constantes da “Situag8o atual”™ e
constantes da "Situa¢fio nova” no mesmo quadro.

Art.89. 0Os empregos e fungoes
constantes da “Situag#o atual” -ficam reclassificados
com 8 denominag¢do nova constante da “"Situag#do nova" no
Quadro Geral de Pessoal, Anexo Il

Art.10. A referéncia inicial
das categorias quelcompaem o Quadro de Pessoal é a
constante da “Situa¢do nova" do Anexo II desta lei.

; — .
_O»Kfif;/ﬁ cada dois anos de efe-
tivo exercicio a partir da vigéncia desta lei o servi- /
dor ser& elevado pars @ referéﬁcia imediatamente supe- . °

rior, ateé o maximo de 17 (dezessete) referéncias.(ﬂfﬁ

$20. Os atﬁais servidores
serao ‘enquadrados, mediante decreto, em referéncias, -de
modo n'a55ugurar—1hes vencimentos ndo inferiores aos de
suas atuais referéncia somadas as vantagens pecuniarias

pessoals adicionais e as adquiridas por ascengao fun-

cional regular.
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(f%%) No caso de n#io existir

correspondéncia exata de valor para o enquadramento

referido no .paragrafo anterior, sera .ele. .feito..na

referéncia imediatamente superior.
$49, Ficam extintas as pro-
mo¢oes por antigllidade e merecimento, permanecendo a
regra do paragrafo primeiro como o critério unico de
evolu¢do ou ascensdo funcional.
~$59. As normas constantes dos
paragrafos anteriores aplicam-se &8ao0os servidores es-
tatutarios remanescentes.
Art.il. Fica mantido
o adicional por tempo de servig¢o, estendido mos empre-
gados de regime da Consolida¢c#io das Leis do Trebalho,
pago na forma do ‘art.IBB da Lei n.20 de 1 de dezembro
de 1870, cujsa redagdo fica retificada para a.seguinte:
"Art.18B-Pagar-se-a adicional de cinco, dez,
gquinze, vinte, vinte e cinco, trints e trinta
e cinco por cento sobre os vencimentos do
funcionério ou empregado que completar,
respectivamente, cinco, dez, 'quinze, vinte,

vinte e «cinco, trinta e trinta e cinco anos
de servigo publico”. . -

Paragrafo unipo.AOS'atuais e
pregados ou servidores sem dibeiﬁb & udiqionallaté 8
data aﬂ' presente lei o tempo  de servico publico sera’
contado & partir da vigéncia deste diploma legal.

Art.12. Ressalvado o disposto
no artigo anterior desta lei, € vedada & concess&ao aos
enpregados integrantes do Quadro Geral do Pessoal qual-

qQuer vantagem n&o prevista no regime da Consolidacdo
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das Leis do Trabalhc, ben como conceder vantagem efn
bases diferentes das nela previstas.

ArtLQB.-Nﬁo se aplica:io regimg
da presente lei aos estagiérios, que serao recrutados
nos termos da legislagdo especifica.

Paragrafo unico.A remuneragso
dos estagiarios correspondera a Ol(um) Piso Nacional de
Salarios por 08B (oito) horas diadrias de atividades e
meio por quatro horas diarias.

Art.14. A Administrac@o podera
adotar programa de integracfio do menor & comunidade de
trabalho, com ou sem vinculo empregaticio, respeitada =a
legislagdo pertinente, desvinculado dos parfimetros da
presente lei.

Pardgrafo unico. ‘Aos menores
que forem considerados integrados a comunidade de tra-
balho, poderéo ser atribuldos pontos no concurso
publico de ingresso ao servigo piublico municipal.

Art.15. A reestrutura¢do pre
vista na presente lei serd estendida, no gue couber

por decreto, mos inativos e.pensionistas.

e ~ :

(}rt.lé. Alem do Quadro Geral

(oo o e o

de Pessoal, poderdoc ser contratados empregados por
tempo determinado, para as a&areas correspondentes aos
servigos essenciais, atendendo-se as necessidades tem-

porarias de excepcional interesse publico.
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$19 . Entende-se por excepcional

interesse publicoc:

I-calamidade publica ou si-

\

tuacdo de comog¢do interna;

Il-campanhas de saude puiblic

IIl-implantacéo de servige ur-
gente e inadiavel;

IV-saida voluntéaria, afasta-
mentos temporarios, ou_dispensa punitiva de servidores
ou empregados cuja auséncism possa prejudicar sensivel-
mente o servigo publico;

V-execugdo de servigos tran-
sitorios e de necessidade esporédica.

$29.-A contratagcdo bseré feita
por prazo determinado, na regime da Consolidag¢éio das

Leis do Trabalho, vedada a prorrogac#io ou'tenovacaoldo
contrato.

Art.17.- Nos termos da Consti-
tuigcdo da Repiblica, os empregos em comisséo sefﬁn
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de
empregos permanentes, obedecidos os requisitos de gua-
lifi¢acao profissional e o interesse publico.

Art.18. Estasa lei entra em
vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus
efeitos a 19 de abril de 1988, revogadas as disposigoes

em contrario.

Junho de 1888

® .

DE CAMPOS



