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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

ANEXO VII

ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGA

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
Vil - SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

All - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XVl — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl = SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA,

XVl - SECRETARIA MUNICIFAL DE MEIDO AMBIENTE

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SBECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DA ORGANIZACADQ E DAS ATHIHQIEQEB DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

AT, - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
{Capitulo XVII - art. 32)

Orgac que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuagio da Administragcio e Planejamento da Municipio,
definindo politicas e diretrizes relativas a seguranga publica e seus apéndices, e demais
agdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

N REBAMNA
1.- Promover a prolecao dos bens, servigos e instalagbes mumicipais,

2 - cooperar com as Policias Cvil 2 Militar na combate a violéncia @ a criminalidade.

3 = promover programas educativos com Tins e preveniv deblos

4 - dar incolumidade fisica e agentes municipals no exercicio de seus trabalhos;

5.- controlar e fiscalizar o transito, dentro de seu ambito de compeléncia, @ a frola interna de
valculos da Prefeilura

6.~ promover a salvaguarda das reservas ambientas @ hidricas

| — Assessoria

1, = assessorar o Sacretano Municipal na supressdo de planos. programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas plblicas;

2 = avaliar & controlar recursos alocados nos planos, programas & projetos de alta
complexidade

3 — elaborar relatonos, analises @ despachos

4 - gnalisar dados e cenanos face As determinacfes do Chefe do Executive Municipal & do
Secretano Municipal

5 — assislir @ assessorar o Chefe do Poder Execulive @ o Secretario Municipal nog assuntos
relaciopados a cofrdenacao e acompanhamento dos projetos, programas e aches;

8 - prestar assessoramento de interdocugdo e representacic junio aos OrgScs de oufros
poderas e enles federalivos

Il = Comando da Guarda Civil Municipal Urbana
1.- zelar palo fiel cumprimento das normas legais administrativas relativas a Guarda Covil

Municipal;

2 .- propor meddas cabiveis & necessanas para o bom andameanto da Guarda Civil Municapal

3 - gerenciar 0 uso & 08 equipameantos da guarda ool municipal, &, em especial, do armameanto
necessarno ao desenvolvimento de suas atividades

4 - atuar em conjunto ou concorrefemante na fiscalizagio de posturas, e colaborar, quando
necessana, nas larefas inerentes a defasa civil do municipio;

2.~ elaborar parecer sobre a seguranga em grandes sventos;

& - colaborar, nos limites de suas atribuigBes, com os demais drgaos de sequranca plblica

T = coordenar a vigilancia interna e externa dos proprios municipais;

8 - auxiliar na protegio das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Municipio;

8.- garantir o exercicio de poder de policia da administragdo direta e indirets,

10.- garanlir o servigo de patrulhamento escolar,

11 - imeragr com a sociedade cvil para discussio de solugdes de problemas e pro locais
voitados a melhoria das condigies de seguranga da comunidade;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

12 - arficular-se com os 6rgdos municipas de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinaras de seguranga do Municipio & em agBes conjuntadas voltadas a promogao da
paz social;

13 - coordenar a formacio, capacitacao @ aperfeicoamento dos Guardas civis municipals;

14.- dirigir, decidir, supervisionar e confrolar @5 questtes ligadas as cbrigadas e direftos
funcionais dos guardes municipas enguanto servidores municipais, tais como frequencia e
efetivo exercicio, hcengas, ferias, afastamentos, requermentos funcionais, dentre outros,

16 - delerminar, supervisionar @ controlar a escala, os locais de frabatho, a composicdo de
aquipes, as rotas @ demals guestdes ligadas a organiZagac administrativa e estrategica de
gtuagdo da guarda municipal

Il - Comando da Guarda Civil Municipal Rural
1.- atuar direlamente com conjunto com as demais secretaries mumicipais, nas acbes de

guarda cail rural,

2 - garantir o patruihamente da guarda civil munigipal rural,

3,- gerenciar o uso @ o8 equipamentos da guarda civil municipal, e, em especial, do armamento
necessario ao desenvolvimento de suas atividades

4 - atuar em conjunto ou concorrentemente ra fiscalizagio de posturas, e. colaborar, quando
NEC&sSArio, nas tarefas ineregntes a defesa civil o muricipig

5 - elaborar parecar scbreé a seguranca em grandes eventos,

fi - colaborar. nos limites de suas alrbuicies, com os demais orgdos de seguranga publica

T = coordenar a vigilancia inferna e externa dos propnos mMunicipais,

8 - auxiliar na protecBo das Areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do
Muricipia,

g - garantir o exercicio de poder de policia da administragio direta e indireta;

10 - garantir o servigo de patrulhamento escolar

11.- interagir com & sociedade civil para discussac de solugdes de problemas & projetos IDCass
voltados a malharia das condigies de seguranga da comunidade,

12 - arficular-se com os orgios municipars de politicas socials, visando & adogio de agdes
interdiscipiinares de seguranca do Municipio @ em agbes conjuniadas voltadas & promagio da
paz sacial,

13.- coordenar a formagdo, capacitacio ¢ aperfeigoamento dos Guardas civis MUMmCipals;

14 - dirigir, decidir, supervisionar & controlar as questbes ligadas as obrigadas e direitos
funcionais dos guardas municipais enguanto servidores municipas, tais como frequéncia &
efetivo exercicio, licengas, férias, afastamentos, requanmentas funcionais, dentre ouiros,

15 - delermingr, supenisionar e conlrolar a escala, os locais de trabalho, a composicao de
equipes, as rotas e demais questdes ligadas a organizagao adminisirativa & estralégica de
atuagao da guarda municipal

16.- agir em comjunto com divisdo de fiscalizacdo e protegao ac meio ambients,;

17 - manter sfualizados e disponibllizadas as informacies relacionadas ao patrulhamento rural,
18 - articular a distribuicio @ o controle de todos os suprimentos necessanos ao abastecimento
2m situagoes adversas

IV = artamento do Administracdo da Guarda Civil

1.- recaber, registrar, autuar, distnbuir, tramitar os processas @ demais documeantos;

2.- controlar o andamento e informar sobre a localizacao da papéis @ pIOCESS0S]

3 - zelar pela conservacao dos processos;

4 - planejar e monitorar a agenda de compromissos do secretano e do publico que circula no
gabinete do sacretana,

5 - receber & apurar denuncias, reclamacies e representacies sobre gtos considerados ilegais
arbitrarios, desonestas ou que contranem aocs inleresses plblicos praticados por senvidores
publicos da guarda civil do municipio;

6 - reslizar diigencias nas unidades de administragdo sempre que na para o
desenvolvimenta de seus trabalhos,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

7.~ propor ao secrefano da pasia responsavel a aplicagdo de penalidade discipling gue resuite
na demissdo, cassacao de aposentadona e destituicdo de fun¢ao de confianca, sujella &
recurso ardinana,

8- coordenar o grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigacao
social, gestio de informagdes e promogao de diligencias necessarias aos procedimentos
disciglinares @ outros afins,

V — Departamento de Transito
1.~ viabilizar a Palitica Municipal de Transio, ordenando diretrizes. metas e objetivos de acordo

Com o processo legal,

2.~ monitorar e executar as principais atividades de fiscalizacio ostensiva;

3.- execular a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
nfraghes de circulagdo, estacionamenio @ paradas, pravistas no Cddige Tributdrio Brasileirn —
CTB;

4.- manler 0§ processos de transito em conformidade com a lel, zelando pela segundada do
motorista & pedestre, bem como pelo funcionamento plenc das politicas de fransito municipais;
3.~ intervir na onentagac de trafege, com o objetive de aumentar a qualidade de vida dos
MUnICIpes

& - operar centrais de controle semafaricos. remotos, independentes ou inseridas em outras
centrais, programando ou allerando lempos de controladoras remotamente,

7 - operar & programar centraiz de radares outros dispositivos auxiliares sletrénicos,

& - realizar levantamantos estatistioos baseados nas informagdes disponiveis nestas centrals e
apresantar ralatonos

8- fiscalizar, exclusivamente, por meio de operadoras e agentes da autondade de transilo
local, o transito de carater urbang e rodoviano do local

10.- controlar as operagdes de campo fiscalizacac e administragdo do patio de recolhimento
de veiculos municipais;

11 - aparar o transilo em locais de emergéncia, de grande fiuxo vidno, cuja sinalizagdo esteja
ausente, inoperante e deficitira

12 - executar o processamento de autos de infracio e cobranca das respectivas multas.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ORCAMENTARIA,
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOD

Xl —SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGADQ SOCIAL

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XV| - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
AV = SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.18. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

(Capitulo XVIll - art. 33)

Orgéo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuagdo da Administracdo & Planegjamento do Municipio,
definindo politicas e diretrizes relativas ao meio ambiente @ demais agbes nos niveis em
que esta puder atuar, comao;

ECRETARI MNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1.- assessorar a administracdo municipal em fodos os aspecios relativos & ecologla e a
preservagao do meio ambente
2 .- formular, exacutar & avaliar a politica municipal do meio ambiente & agropecuana, wisando a
preservacao, conservacao, fiscalizacho, controle & uso sustentavel dos recursas naturais, &m
consonancia com as diretrizes da legislagio vigenie,
3~ formular, coordenar, execular e avaliar plandos programas & projelos gue visem 3
préservacdo, recuparacdo @ o0 uso suslentdvel dos recursos nalurais, no ambito das
competéncias do municip;

4 - articular-se com orgéos publicos federais, estaduais, municipais @ particulares, obyetivando
a elaboracie, complementagic e aperfeigeamente dos programas € plancs elaborados pelo
rrumcipia,

5~ formular. coordenar. executar e avafiar planos, programas & projetos gue visem a
ncomposicao das dreas com remanescentes do bioma Mata Atlantica, no amhbito da
campeténcia do municipio;

6.- estudar @ propor as diretrizes municipais, normas e padrbes relativos a preservacao & a
consarvacao de recursos ambientais & paisagisticos no municipio,

{ - articular-se com orgaos estaduais, regionais & federais competentes, @ guando for o caso,
com outros Municipios, objstvando a solugio de problemas comuns relatives a prolegéo e
fiscalizagdo ambiental e o desenvolvimentc agropecuario;

8- arbcular-se com entidades publicas & privadas para a8 promogdo de convénios e
implantacio de programas e projelos no dmbito do deservolvimento sustentavel do municipio;

8 - realizar agdes de captagao de recursos que permitam a viabilizacdo do financamento dos
programas & acies dentro de sua compaténcia,

10.- programar a dvulgacio de eventos. agdes e programas municipais relativos a protegao, ao
controke & o desanvolvimento ambiental,

11.- apoiar & incentivar as micativas parbculares ou de institluighes voliadas para a preservacao
ambiental,

12.- implantar, alimaniar @ manter atualizado um Sistema integral de informacioc sobrea a
praservacdo, conservagdo, fiscalizacio & controle & uso sustentavel dos recursos naturais do
municipio;

13- promover e desenvolver em parceria com outras secretanas, estudos e projetos para
implantagac de areas e empreendimentos de carater inovador, gue elevem o padrao funcional
urbanistico & paisagistico do municipio com deferéncia ambiental,

14.- autonzar o corie de anvores soladas em ama urbana e rural de propriedade particular
vinculada ac licenciamento ambiental,

15.- licenciar empreendimentos e atividades de impacto amental local ou aquelas delegadas
&0 municipio por maio de convénios ou oulros instrumentos legais;

16 - subsidiar a concessdo de alvards o licencas na drea de sua competéncia par
ocupacao do solo, adequando diretrizes & normas do Plano Diretor Municipal. e
com a legislagdo vigente;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

17 - regulamentar, organizar, coardenar & execular as atividades relativas ao licenciamento
ambiental de empreandimentios, projelos @ obras pablicas e privadas de acordo com as normas
@ a legslacao vigents,

18- avaliar o cumprimentc de normas de edficagdes, parcelamento, |oleamentos &
zoneamento no terntono do municipio, com vislas a protegdo do meio ambiente, do patnmonio
natural & da manutencdo dos recurses hidncos:

12.- regulamentar, organizar, coardenar & executar as atividades relativas a fiscalizacao do
cumprimeanto das normas raferanies ao meio, em consenancia com a legislacao vigenta,

20.- manter permanente coordenaco e integragio com as policias ambentais & a guarda
muricipal nas atividades de fiscalizacao e controle dos réecursos amiientais do municipio, em
Consanancia com a legislagio vigente:

21 - elaborar o5 estudos e parecarss do municipio, nos processos de licenciamenta para
instatacio, construgio, aplicacio, operagdo e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras,

22.- implantar, alimentar € manter atualizade o cadastro ecnico municipal de emprésas @
atvidades potencialmente poluldaras ou gue ubilizem recursos naturais,

23 - edercer o poder de policia, par meo de aplicagao de sangoes administrativas nos casos oe
constatagio de danos causados @o meio ambents, durante a agao fiscalizadora, dentro da
competéncia legal,

24 - promover a defesa a protecas @ o bem estar dos animais no Municipio, mclusive mediante
o desenvolvimento de programas de conscientizacdo do cuidado consciente, oferecendo,
anda, atendimento meédico veterinano;

25 - fomentar a publicidade e a participagido da comunidade nos processos de formacao e
gesiio de politicas publicas ambientais, bem coma o controle social;

26.- formular, coordenar, executar, programas e campanhas de educacio ambwantal
objetvando a preservagao, a conservagio & o uso sustentavel dos recursos ambientais do
MURISIES,

21 - colaborar na elaboracao de planos & madidas gue visem ao contrale da poluicio causada
por residuos solidos no municipio

28 - promover a continuidade & amplacio da coleta seletiva de residuos, implementando a
reciclagem. a compostagem & o reaprovetamento de maternais:

28.- estimular o @ssociativismo & o cooperativismo de organizagdes relacionadas as
competéncias da secrelaria,

30 - desenvolver politica de desenvaluimento agropecuario e comercializacie de ssus
produtos;

41.- tomentar e executar agbes refarantes as atividades agropecuanas na Municiplo, visando a
preservacdao ambiental e sustentavel,

32 - estimular os sislemas de produgac agropecuaria no municipso, oferecer orientagbes sobre
tecmicas de producio e faciltacio de uso de maguindrios especificos, alravés de parcenas
com Grgdcs publicos ou privados,

33 - estabelecer politicas gue visam garants o deslino da producao, o abastecimento alimentar
da populagan, a renda familiar e o desenvolvimeanto autdctone da merenda escolar

34 - fiscalizar no municipio, em conjunto com outras secretarias o processo produtivo, o
processamenta, o benaficiamento, o fracionamento, a manipulacio e/ou transito de alimentos
de origem animal,;

35.- observar as normas técnicas estaduais e federais de producio e classificagio dos
produtos de ongem armmal @ para as atvidades de fiscalizagio e inzpecio de produtos de
ongem animal,

36 - propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural,

37.- implantar & manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio ¢om
indicagao do uso de sobo, producio e cultura agricola;

J6.- atuar no planejamento rural e urbano, definindo as diretrizes para a arboriza
controle do desmatamento, controle da movimentagdo de terra. impedimento d
areas de risco oJ de preservacio permananta;

para o
acan em
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

3% - manter o viveirs municipal de mudas para arborizagao urbana e rural e recuperagao de
areas degradadas no municipio;

40 - propor 3 chiacdo de unidade de conservagdo ambiental no municipio e implementar sua
requlamentacio & garanciamento

41 - promover a utilizacio da legislagéo municipal sobre o meio ambiente & propor Mecanismos
para sua efetiva aplicagao;

42 - fazer cumpnr a politica de meio ambiente em consonancia com os consalhos municipais,
assim como os padries de proteglo, controle e conservagio ambiental definidos na legislagio
Bm vigor,

43 - participar de orgdos colegiados regionais, estaduais e federais subsidiando estas
instancias de participagdo com informagbes municipais atualizadas;

44 - exercer atividades de suporia e coordenagio dos Orgaos colegiados de deliberacio, de
controle social @ afins na sua drea de atuagdo

45 - planejar, programar, executar e controlar o orgamentn da Secretana

| = Assessoria

1. = assessorar o Secretarc Municipal na supressdo de planos, programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas publicas;

2 - ayaliar & controlar recursos alocados nos planos, programas @ projetos de alta
complexidade,

3 — plabarar relatonos, andlises 8 despachaos,

4 — analisar dados e cenarios face as delerminagies do Chefe do Execulivo Municipal & do
Sacretario Municipal;

5 — agsistir & assessorar 0 Chefe do Poder Executive & o Sacretdrio Municipal nos assuntos
relacionados & coordenacio @ acompanhamenta dos projetos, programas e acdes,

6 - presiar assessoramento de interlocucdo & representagao junio aos orgdos de oulros
poderes & entes faderativos,

Il - Divisdo de Fiscalizacdo e Protegio ao Meio Ambients
1.- estudar @ propor as diretrizes municipais. normas e padroes relativos a preservagao & a
conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no municipio,

£~ anticular-se com 6rgaos astaduais, regionais ¢ federais competentes, e guandao far © caso
com outros Municipios, objetvando a solugdo de problemas comuns relativos a protecao &
fiscalizagdo ambiental & o desenvolvimanto agropecudrio;

- artcular-se com entidades plblicas & prvadas para a promogdc de convénios @
implantagdo de programas @ projetlos no ambito do desenvolvimento sustantavel do municipig;
4 - programar a8 divulgagdo de eventes, agles a programas municipais relalivos a protecac, ad
contrale & o desenvolviments ambiental;

2~ implantar, almentar & manter atualizado um sisterma integral de nformagao sobre &
preservagac, consanvagao, fiscaliizacdo e controle & uso sustentavel dos recursose naturais Jdo
municipio;

& - autorizar o corte de arvores isoladas em darea urbana & rural de propriedade particular,
vinculada ao licenciamento ambiental,

7= licenciar empreendimentos & atividadez de impacto ambiental local ou aquelas delegadas
a0 MuUnIciplo por meaio de convenios ou gutras instrumentos iegars,

B.- subsidiar a concessdo de alvards e licengas na drea de sua compeléncia para o uso &
ocupacéo do solo, adeguando diretrizes e normaz do Plano Diretor Municipal, em consonancia
com alegislagao vigente,

9.- regulamentar grganizar, coordenar 8 executar as atividades relativas ac hcenciamento
ambienial de empreendimentos, projelos e obras pablicas @ privadas de acordo com as normas
e a legislacio vigente:;

10.- avaliar o cumprimentc de normes de edficagbes, parcelamento, lotea
zoneamenta na tarritdno do municipo, com vistas a protecio do meio ambiante,
nalural & da manutencio dos recursos hidnicos.
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11.- regulamentar, organizar. coordenar e executar as atividades relativas & fiscalizagdo do
cumprimenta das normas referentes ao melo, em consonancia com a legislacio vigente,

12 - manter parmanente coordenacdo e infegragdo com as policias ambientais & & guarda
municipal nas atividades de fiscalizaclo @ controle dos recursos ambientais do municipia, em
Consonancia com a legislagdo viganls,

13- elaborar os estudos & pareceras do municipio, Nos processos de licenciamento para
instalagdo, construgao, aplicagdo, operagac @ funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmeanie poluidoras,;

14 - impiantar, alimentar 8 manter atualizado o cadastro técnico mumcipal de empreésas e
atividades potencialmente poluidoras ou que ulifizem recursos naturais,

156 - exercer 0 poder de palicia, por meio de aplicagdo de sangbes administrativas nos casos de
constatacio de danos causados ao meio ambiente, durante a aclo fiscalizadora, dentro da
competéncia legal;

16.- fisgalzar no municipio, em conjunto com outras secrelanas o procésso produtiva, o
processamento, o beneficiamento, o fracionamento, a manipulagio elou transito de alimenios
de origem animal,

17 - propar, planejar € gxecutar politcas de incentivo ao pequeno produtor rural;

18.- implantar & manter cadasiro atualizado das propriedades rurais do municiple com
indicagao do uso de solo, producso e culiura agricola;

18.- planejar, programar, executar & controlar o orgamento da Secrataria,

IV — Divisdo de Administracio do Aterro Sanitirio

1.- acompanhar in loco a operagdo do Aterre Sanitario que atende o Municipio, fiscalcando o
padrio das operagdes e as caracteristicas dos residuos recebidos;

2 - acompanhar a recapgio dos residucs de diversas ongens no aterro municipal, observando
o8 procedimentos de tnagem e elaborando pareceres & relatdrios 14cnicos de fiscalizacdo como
subsidio ac Secretario Municipal no que tange a gestdo do confrato de Parcerna Publico
Privado (PPP),

J.- manter intericcugdo com a gerencia da Divisio para a coleta e sistematizagio de dados
referantes 8o controle e & pesagem dos veiculos iransporiadores de residuos;

4 - acompanhar e fiscalizar 08 servigos realizados de forma indirsta, por contratos de
lerceinzagdo ou Concessdo de senigos publicos,

5.- encaminhar a Secretaria os dados e os boleting de balanga obtidos, para efedos de medicao
& o3 demais atos administrativos relacionados aos pagamentos dos sarvicos prestados

§- hscalzar e acompanhar o descarde no aterro, repodande ocorréncias, conforme
procadimantos pré-definidos.

.- apotar & assessorar seus supenores da area na elaboracio de relatonos para melhor
compreensao dos servicos realizados.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ORGCAMENTARIA
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
X1V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
XV| - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
YVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE
XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD
XXl = SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.19, - DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Capitulo 19 — art. 34)

Orgdo que atua no plangjamento tatico e esitratégico promovendo a execugdo
operacional da area de atuagao da Administragdo e Planejamento do lllun#r.ipl-n

definindo politicas e diretrizes sobre os direitos da pessoa com deficiéncia,
aches nos niveis em gue esta puder atuar, como:
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C i NICIPAL DOS DIREITOS DA PES DEFICIENCIA
1.- formular politicas publicas & propor diretrizes que contribuam a melhoria da gualidade ds
vida da pessoa com deficiéncia @ de sua familia
2 - assessorar o governo do municipio nos assuntos relativos a pessca com deficéncia;
3.- implementar agbes govermnamaentais dingidas a pessoa com deficiéncia, atuando da maneira
harmdnica com as demais secretanas do municipic e outros &rglos e entidades da
Administracio direta e indireta em prol da inclusie soclal de pessoa com deficiéncia;
4 - promover espacos inclusivos a pessoa com deficiéncla, visando o exercicio plenc de sua
cidadania,
5.- formular & executar, direta & indiretamente, em parceria com instituigdes publicas ou
privadas, programas, projetos e atvidades a pessoa com deficiéncia;
&.- estimular & apoiar a implementacdo de melhorias nas areas basicas de atendimento a
pessoa com deficiéncia,
T- promover a realizagdo de estudos, debates @ pesquisas sobve 3 vida e a realidade da
pessoa com deficiencia;
B - capacitar os diversos selores da sociedade para o atendimento da pessoa com deficigncia,
8- conscientizar sobre problemas. necessidades. potencialidades e direitos da pessca com
deficiéncia, abordando, também, as questies ligadas a seus familiares,

| = Sub Secretaria;

1.- assessorar o Secretario Mumicipal na supressdo de planos, programas e projetos de alla
complexidade relacionadoz as politicas publicas;

2 = avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexidade.

3, - elaborar relatonos, analises e despachos

4 —analsar dados e cenarios face as determinagbes do Secretario Municipal,

5 - assislir @ assessorar o Secretano Municipal nos assunlos relacionados & coordenacio e
acompanhamento dos projelos, programas e agbes,

6. — presiar assessoramento de interlocucdo e representacdo junto acs Arglos de outros
poderes & entes federatives,

T .- receber e acompanhar municipes em seus confatos com o Secretario, providenciando as
diligencias cabiveis

8- coordenar a ordenacgan, classficagio e atualizecdo do arquveo de legisiacio e demas
publicagdes de interesse da unidade administrativa,

9 - coordenar & elaboragio da proposta orcamentaria da unidade adminigtrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénics, acordos, termos e ajustes, no ambito
da unidade administrativa, e, interacio com o Gabinete da unidade,

11.- cogrdenar a elaboragio de parecer e relatorios solicitados pelo diretor da pasta;

Iiél; assessor 0 orgao incumbido da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal —
13.- assessorar nas abvidades relativas as prestaghes de contas.

14,- acompanhar auditorias e inspecdes, inciusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo

15.- efetuar a avaliagio de desempenho de seus subordinados juntamente com as comissbes
tormadas pelas areas afins, de conformidade com a legistaclo vigente

16.- fornecer subsidios a respeito de fodos os processos de compeiéncia da unidade
agdministrativa para despacho do Sr. Secretano,

Il = Assessoria
1. — assessorar o Secretanc Municipal na supressao de planos, programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas publicas,

2 — avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projelos alta
complexidade:
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3 = elaborar relatdrios, analses e despachos

4 - analsar dados e cendrios face as determinagfes do Chefe do Executwvo Municipal & do
Secretario Municipal,

§ — aesistir @ assaessorar o Chefe do Poder Executivo & o Secretario Municipal nos assuntos
relacionados & coordenagio e acompanhamento dos projetos, programas @ agbes

E = prestar assessoramente de interlocucdo e représentacdo junio acs Orgacs de outros
poderes 8 entes federativos;

Il = Diwi d li i bl ireit

1.- glaborar planos, programas & projelos para a integracio da pessoca com deficiéncia;

2 - orierdar o8 servidores em questbes relacionadas as pessoas com deficiéncia para um
malhor atendiments nas unidades administrativas municipais,

3 - promover e incentivar a divulgagio & o debate das questdes concemenies @ pessoa com
deficéncia, visando a conscientizagdo da sociedade

IV = Divisdo de Acessibilida

1 - Iimplementar acdes que visem ampliar a liberdade de lbcomocas das pessoas,

<.« promover poliicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade a idosos,
gestanies e pessoas com deficiéncia;

J.- propor adequaches nos espagos publicos, visando faciitar a locomogSo de pessoas com
mobilidade reduzida que os utilizam

- o

STAHP-YAAS-CSCI-X8N6-F :01UBWNI0P Op 0BIPOI 0 awIoUI 8 ,[eubIp 0JUSWINIOP JepIfeA, Jul| - 1q°A0B ds 891 0ssadoid-a//:dny assage [eulblLIo
OAINbJe 0 JaA NO/a BINJRUISSE 8100S SagdeLulojul 19190 eled "dSTID1-8 BWAISIS 'VSOY SYIA VHIFNOIS VIOHVYIN :H0d FLINIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A 3d VIdQO



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCIA SIQUEIRA DIAS ROSA. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-9U8X-CJ5J-6YYR-4HES
2] 14

H -.
T — —
|

gYH3S - OYOVLI8VH 30 TVdIDINNN VIHY.13423S

o|jne4 oBS ap opE}sy
VNNIS! 30 VOILSIHNL VIONYL1S3 VA VHNli3d3ud »




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o0 Paulo

ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Vi - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAD ORCAMENTARIA
Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

XIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAD SOCIAL

XV = SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

AV| - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

AV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE

XI¥ — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIDS JURIDICOS

/%-:m
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DA ORGANIZACAC E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.20. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ
(Capitulo XX - art. 25)

Orgic que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuagac da Administragio ¢ Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes @ com a finalidade de diminuir o déficit habitacional, e
demais agdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

1.- formular e implementar as politicas, programas, planos, diretrizes e matas concarnentas a
habitacio;

2 - conduzir o processo habitacional do Municipio, bem como a elaboragdo e a atualzacao de
seus instrumentos com o acompanhamento permanante de sua execugdo,

3 .- desenvolver programas, agfes @ projetos habitacionais, com vistas ao combate do deficit
habitacional no municipio;

4.- coordenar os projetos e programas habtacionas de interesse social, de urbanzagao de
assentamentas precarios e de regularizaglo fundidria, em lodas as suas fases,

5.- cogrdenar agdes dos diversos conselhos e aplicacie de recursos do fundo,

.- fortalecer os instrumentos de controle social sobre a politica setorial,

T - planejar, organizar, comandar, coordenar, @ controlar os orgaos gue compdem a estrulura
da Secretana

| = Assessoria

1 — assessorar o Secretario Municipal na supressio de planos, programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas pablicas,

2 - avaliar e controlar recursos alocados nog planos, programas e projetos de alta
complexidade

3 - elaborar relatdnos, analises e despachos;

4 = analizar dados & cendrios face as determinaches do Chefe do Executive Municipal e do
Secretano Municipal;

5 - assistir @ assessorar o Chefe do Poder Executive & o Secretario Municipal nos assuntos
malacionados a coprdenacao & acompanhamenio dos projetos, programas e agbes;

& — prestar assessoramento de interlocugdo e representacio junto aos drgaos de oufros
poderes e entas fedarativos;

Il - Divisdo de Habitagdo
a-) Departamanto de Habitacio

1.- desenvaolver & implantar programas & projetos habitacionais voltados as necessidades da
populacao de baixa renda

2.~ promover a mefhoria das condices de habltabilidade das habitaghes existentes;

3- promover a regularizagdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcetameantos imegulares e clandestinos;

4 - fiscalizar as aress livres e as unidades habitacionais;

5. articular com os 6rgaos dos demais niveis de governo, objetivando a celebragao de
conveénios, parcenas, contratos e instrumentos afins, voltados a habitacio;

B~ formular & discutir esquemas de orpanizacdo capares de viabilzar socialmente os

programas de habitagao popular no Municipio: /4
- 218
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7 - conduzir. sob a orientacio do Secretario da pasta, os entendimentos e negociagbes dos
programas e projetos de habitag3o com as entidades publicas e as comunidades interessadas,
B- coordenar e supervisionar tecnicamente as atividades de preparagio e sxecucao dos
programas municipais de habitagio voltados para o atendimento a populagdo de baixa renda,

8 - realizar estudos visando a estabelecer normas para construgdo de habitagbes no sistema
de mutirdo, definindo todas as necessidadas, sa for o caso

10.- formular os projetos para atender a populagdo removida de dreas de risco eminente e
promover sua realocagio, sempre que possivel, nas regibes proximas, garantindo a
participagio de moradores no processo de reassantamanto;

11.- realizar estudos e diagndsticos, firmar convénics visando a regulanizagao dos imoveis de
todo terrtono mumicipal

1.- definir politica urbana e de desenvolvimento do municipio, auxiiando em sua execugio @
operacionalizacin,

2- garantir o planejamento, a onentacdo, a coordenacéoc e a fiscalizagdo de atividades
referantes ao uso e ocupagao do solo e posturas urbanas, bem como delinear as zonas de
expansdo urbana e de obras parliculares, sequndeo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio
g o5 demais instrumentos legals previstos para esta finalidade,

3- fiscalizar o licenciamento de loteamentos & desmembramenios de feras & obras
particulares, bem como aprovar planias & edificacdes submelidas 4 apreciacio da Secreiana,
4.- estabelecer direfrizez para a polihca municipal de saneamento basico & ambiental, bem
como articular as agbes entre 0§ orgaos executivos & reguiar do Municipio;

5.- elaborar. em conjuntc com outros drgos e entidades municipais, estaduais e nacionais e
internacionais, astudos @ politicas plablicas com o objetiva de promover o desenvolvimento
sustentavel! do Municipio,

6.~ assegurar politicas fundidrias que garantam a fungdo social da terra urbana;

7.- promover a regularizagio de dreas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares e clandestinos:

8.- reasseniar moradores de dreas Improprias ao uso habitacional @ em situacio de risco:

9 - realizar esiudos para melhorar as condigdes habitacionais da populagdo de baixa renda:

10.- decidir, de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemdtica de cadastro da demanda
potencial a ser beneficiada nos projetos de urbanizacao popular a cargo da Prefeitura;

11.- realizar a regulanzacao fundiaria das dreas apds a urbanizagdo. de forma a garantir a
posse da drea.

219

SAHY-YAA9-CSLD-X8N6-T :0uUsWNJ0pP Op 0BIPOI 0 SwIoUl & ,[eNbIp 0JUBWINJ0P JeplfeA, ul| - 1q°A0B ds 82) 0ss8201d-8//:dNy 8ssade [eulblio
OAINbIe 0 J3A NO/d BINJUISSE BIOS SaQeWlojUl 181q0 Bled "dSIDL-0 BWAISIS 'YSOY SVIA YHIANOIS VIDHVIN :¥0d LNINTVLIOIQ OAVYNISSY OLNIWND0d 3d VIdOD



COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MARCIA SIQUEIRA DIAS ROSA. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 4-9U8X-CJ5J-6YYR-4HES

0Ze

HNMN3S - SO2IajENr SOIDO93N SOAQ TVdIDINAW Vidv.L3d03s

ojned OES 8p opeIsy
YRIGCIAI A0 Y2050 ] SITRY 123 WO 9SO 13334 &

Al



