¥ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sido Paulo

& - alimeniar os sistemas, providenciar e enviar a prestacao de contas dos recursos repassados
palos Governos Estadugl @ Federal

7 - gnentar as diversas secralarias municipais gquando da necessidade de emissdo de diarias,
adiantamentos de despesas para viagens a trabalho, & despesas de pagueno pore,

B.- conlerir as prestagBes de contas de diarias e despesas de viagens & adiantamentos para
pPEQUENas despesas;

9.- fazer a gestdo de arquive das prestacbes de contas referentes aos repasses de recursos
publicos

10 - prestar os esclarecimentos junlo aos conselhos municipais, quando solicitado
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
URA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE TA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Vi = SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
Vill = SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

X1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAD SOCIAL

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XV1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl = SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.12. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(Capitulo XII = art 27)

Orgdo gue atua no planejamento titico o estratégico promovendo a execucdo
operacional da area de atuacde da Administragdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes relativas a agricultura @ demais agoes nos niveis am que
esta puder atuar, comao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1.~ promover agdes concementes a execugado da politica agricola do Municipio;

2 - realizar programas e palesiras de esclarecimentos aos produtores rurais @ pecuanstas do
municigio

3 - desenvolver programas de conservacio de solo no municipio através de projelos que visem
a implantagio de micro-bacias hidrograficas

4 - promover a realizacao de programas de fomento a agropecudana, agro-industria e lodas as
atividades produlivas do municipio,

5.- incentivar e onentar a formacio de associagies, cooperativas e outras modalidades de
organizacio voltadas para as alividades econdmicas,

G- promover a articulagio com diferentes drgdos, tanto no ambito governamertal como na
iniciativa privada, visando o aprovaitamento de incentivos para a econbmica do municipio

T.- firmar & gerenciar 0s recursos passivess de convénos gue venham auxiliar a agdministragao
municipal, que atendam a meaihona & condigtes da wda da populacdo urbana & rural,

8.~ fortalecer as formas organizacionars de produtores & estimular @ participacio de toda a
comunidade, garantindo @ continuidade das agbes junto aos agncultores e suas familias como
agentes de desenvolvimento,

8 - desanvalver & coordenar projetos na secretaria;

10.- realizar @ conservagao & adequagho das estradas rurais, garantindo o trafego de veiculos
& maquinas, bem ¢oma ¢ escoamento de toda a safra agricola;

11 - executar, acompanhar & fiscalizar os servigos de poda de arvores em vias e logradouros
publicos, recolhendo os galhos das arvores podadas

12 - desenvolver planc de gestao ambiental abrangente a todas as micro bacias hidrograficas
clo municipio;

13- elaborar estudos, levantamentos, diagndsticos e projelos relativos ao meio ambsente,
ntegrando a sua compatibilizacdo dos parques municipais, em um projeto geral de protecdo e
consenvagio ambiental

14 - promover ativdades de combate s poluichc dos curses dagua do municipio,
desenvolver programas de prolecio amblental;

15 - promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservacio de dreas verdes &
exetucas de outras alivdades afins

16 - participar @ implementar fiscalizagio de uso e ocupagdo do solo;

| =Su
1.- assassorar o Secretario Municipal na supressao de planos, programas e projetos de alta
complexidade relacionados as pofiticas plblicas,

2 = avaliar & controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de ala
camplexidade,

4. = glaborar refatorios, anahses e despachos

4 —analisar dados @ cendrios face &s determinacies do Secretdrio Municipal /%
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» PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

5 — assislir @ assessorar o Secretaro Municipal nos assuntos relacionados a coordenagao e
acompanhamento dos projetos, programas e agdes;

6. — prestar assessoramento de interlocucio e representacso junto aocs drgacs de outros
poderes @ entes federativos,

7 - receber @ acompanhar municipes em seus conlatos com o Secretdrio, providenciando as
diligencias cabiveis,

8 - coordenar a ordenacio, classificagdo e atualizacdo do arquive de legislagac e demais
publicagdes de interesse da unidade administrativa.

9 - coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria da unidade administrativa:

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, lermaos & ajustes, no ambito
da unidade administrativa, 8, interagdo com o Gabinete da unidade;

11.- coardenar a elaboracao de parecer e relatdrios solicitados pelo diretor da pasta,

12 - assessor o érgdo incumbido da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF;

13 - assessorar nas atividades relativas as prestagoes de contas,

14 - acompanhar auditorias e inspecdes. inclusive aguelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

15 - efetuar a avakacio de desempenho de seus subordinados junamenie com as comisses
formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagao vigente

16.- formecer subsidios a respeito de todos o8 processos de compeléncia da umdade
administrativa para despacho do Sr. Secretario,

Il — Assessoria

1. - assessorar o Secretaro Municipal na supressao de planos, programas e projetos de aita
complexidade relacionados as politicas publicas,

2 = avaliar & controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
complexdade;

4 — elaborar relatériog, analises & despachos;

4 — analsar dados & cenaros face as determinagbes do Chefe do Executive Municipal e do
Secretano Municipal;

5 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo & o Secretano Municipal nos assuntos
relacionados a coordenacao 8 acompanhamento dos prajetos, programas e acbes:

f — presiar assessoramentc de ierlocucdc & representacdo |unto acs drgaos de outros
poderes & entes faderativos

Il — Divisdo de Agricultura

1.- formular programas de apoio & incentive a producio, comercializacdo e abastecimento de
alimenios,

<- formular e conduzir os programas € projetos relacionados as poliicas municipais de
producio e abastecimento no seu campo de atuagio,

3.- coordenar a coleta de dados sobre a produgio agricola no municipio @ da regido;

4 - perenciar a recolha de amosiras de solo para exames e mapeameantos,

5.- gerenciar o levantamento de pragas que afetem em cardler spidémico, a lavoura;

6- garantir o fluxo e o acesso as propredades rurais, com a manutencdo penbdica das
esiradas vicinais

7.~ coordenar & programar a execuclo de aividades de assisiéncia e orientacdc técnica aos
peguencs & medios produlores,

B.- coordenar a inspegdo periddica & as condiches sanitarias de estabelecimentos gue
fabriguem, cnem, manuseiem ou comearcializem alimentos e dervados;

8- coordenar e definir as direlrizes ambientais para projetos de parcelamento de solo.

10.- inslituar programas referentes a agricultura, recuperagao de areas degradadas, programas
de reflorestamento

a-]) Departamento de Patrulhamente Agricola
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

1.~ disponibiizar maquinas e eguipamentos agricolas & oulros sServigos para 05 mMicros @
pequencs produtores rurals, especialmeants aqueles vinculados a agricultura familar,

2 - Incremaniar a producao agricola @ agropecuana no municipio,

i- fomentar a geragdo de novos empregos & randa, proporcionando o dessnvalvimenia
econdmico & social na area rural

4 - prestar servicos dentro das propriedades rurass com maquinas pesadas, auxiliando a
agricultor nas diversas atividades de produtor rural;

5 - ofertar sos produtores rurals (micros & pequenos agricultores), subsidio para realizacao de
servicos de hora maquinas, permitindo custos mais acessives

f - possibiitar os 2ervigos de infraestrulura nas propriedades rurais, melhorando sensivelmente
as condigdes de trabalho ao diversificar a producdo e agregar valores aos produtos,

T - proceder 3 abertura de valetas para drenagem e irmgacgio do solo;

8 - cooperar para a abertura de agudagem. abastecimento de agua pluvial e piscicullura;

9 - proceder os servigos de terraplanagem e preenchimento de alicerces em areas rurais

10 - ahertura e melhona de caminhos na roca, acesso de pequenas propriedades rurais & o seu
necessanc cascalhamento para methona do leito carrogavel,

11 -obras de conservacdo do solo, impeza & aberura de valetas, canais, eslrados e passos
12.- proceder a remocdo especial de entulhos e residuns solos para seus dewvidos fins
conforme legislacao ambiental vigente

13.- confrolar a5 condiches da uso e consenvacao das estradas rurais,

14 - dessnvolver atividades voltadas a educagao ambiental, realzar diversos programas na
area ambiental

15.- preservacao & manutengio de reflorsstamentcs

16.- além do patrulhamenta, o deparfamento & a eguipe respansavel pelo projeto fara o
levantaments e cadastramento das cocperativas agricolas e propriedades rurais da regiao,
alem de fiscalizar velculos & implemeantos agricolas, prestando assessona aos proprietarios
rurais. infformando sobre a estruture de seguranga fisicas de suas respectivas instalacies

17 - revitalizar o3 maguinas agricolas & as esiradas wicinais, implantacds de mata-bumos,
aberiura de paguenas reprasas, entre sutras melhorias para incentivar a produgdo agricola do
H'I'I..I.T'I.IL'..IFHJ;I:

18.- mapear todas as propriedades rurais e os scessos década uma delas, o uso de GPS, pela
equipe de patrulhamento. possibilitar os regestros de todos os bens das propriedades, como
maguinas agricolas e outres veiculos similares

19.- proceder, juntamenta com os proprietarios rurais, em caso de sinistros e roubos de uma
determinada propriedade, a descrigio e caracterislica dos bens subtraidos, auxiiando na sua
recuperacac

V- rtamento de Administra onal

a-) Setor Bairro Carmo Messias

b-) Setor Bairro Verava

c-] Setor Bairro Sorocabucu

d-) Setor Bairro Piai

e-) Setor Bairro Parurd

-} Setor Bairro Vargem do Salte

g-) Setor Bairro Ressaca

1.~ sugenr, criar, @ conduzir a¢bes governamentas voltadas a integracdo de fodos os bairros ou
ainda daqueles que vierem a ser criades no Municipio;

4 - desenvolver processo continuo & permanente de acompanhamento das necessidades de
88MVICOs publicos plefteados pala comunidade:;

d - coordenar as equipes lécnicas de campo, avaliando as reais necessidades das obras
eventualments solicitadas em cada bairro, de forma a poder executa-las:

4 - executar as obras que se fizersm necessarias preferencialmente na forma de parcerias com
entidades municipais;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

§.- prastar apoio 1écnico as associacdes de moradores responsaveis para a adequacdo de
seus respectivos estatutos & regulamentos

B - garantir o cumprimento do direito constitucional de ir e vir @ demais exigéncias lagais

7. - organizar o cadastro municipal de cada bairrg;

8 - supervisicnar a realizagio de boras e servicos de conservacdo e manulencdo de pracas
publicas, canteircs, areas verdes, vias publicas. monumentos e oufros espagos livres de
regides e baimos do municipio;

8- coordenar disponibilizacdo de servigos publicos oferecidos pelas demais unidades
adminigirativas am bairros & regides atingidas;

10.- promover @ realizagao de dwersas atrndades cullurais, esportivas & de lazer para as
comunidades locas em parcerias com a5 demais unidades administrativas;

11.- promover 3 realizagao de audiéncias publicas para a discussio de temas locais

12 - supervisionar a execugdo de cutras atividades pertinentes de acordo com as necessidades
diagnosticadas previamente nos bairros ou regides
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXQ Vi
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA EST ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITD

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E COMPRAS

IV = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

V1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

V|l — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL

XV = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE CBRAS

XV| - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

XX| = SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
E Estado de S&o Paulo

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.13.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAD SOCIAL
(Capitulo XNl - art. 28)

Orgac que atua no planejamento titico e estratégico promovendo a execucdo
operacienal da area de atuacdoc da Administragdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes na drea de promogio social, e demais agdes nos niveis am
que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAQ SOCIAL
1. - definir & implementar a politica social do Municipio, #m consonancia com as direfrizes
eatabelecidas na Lei Orgénica & Assisténcia Social — LOAS e de acorde com a politica
municipal estabelecida para sua area de atuacano

2- promover um conjunto integrado de agbes socio-assistenciais basicas e especial de
fniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimanto das necessidades socials
do plblico de assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social & a
poitica nacional de assisténcia =ocial;

J.- organizar os sérvigos. programas, projetos @ beneficios de forma descentralizada por meio
do CTRAS, Equipe de Protecio Soclal Especial @ da rede prestadora de servigos socio
assistenciais;

4 - prover servigos. programas projetos e beneficios de protegho social basica especial para
familias, individuos & grupos que s& encontram am situacda de vulnerabilidade e risco sooial
assequrando na famiia, a convivéncia familiar e comuntéria;

=2~ 0 planejamento das politicag plblicas de assisténcia social com a pariicipacao social civil 8
a sua implemeaniagao visando a emancipagio do publico alva;

6 - 0 plangiamento, execugio, montoramento @ avahachio de servicos de protecdo basica a
espacial. bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme Sisterna Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a Lei Orgénica de Assisténcia Sooial - LOAS, a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB:

7 - o planejamento. a formulagdo, a coordenagdo, a execucdo e a avaliagdo das acies voltadas
para o cumpnmento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto cidad3o e dever do
Municipio, com objetivo de protegao a familia, @ infincia, adolescente, juventude, pessoa idosa
& & pessoa com deficiéncia;

8- a sxecugdo da Paolitica Municipal de Assisténcia Social no atendimenioc emergencial as
tamilias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social;

9- o desenvolvimento e a implementacio de programas destinados as criangas & aos
adolescentes em situacio de risco, por meio de orientacdc familiar, além de execucio de
programas de atendimenio as pessoas em situacio de nsco,

10.- o apoio ao doso na integracao ao convivio familiar, & a sociedade. promovendo agdes
para proporcionar-lhe atendimento nas areas de saude educacdo, trabalho, ésportes e lazer,
confribuinde para uma melhor qualidade de vida & cidadania;

11~ a formulagdo @ a promogio da politica municipal de trabalho, de geracio de emprego
renda e de capacitacio de mio-de-obra, bem como o incentiva a Instituico, aos organismos
para integracao @ apoio & cnanga de ocupagdes profissionais. em articulacdo com o5 demais
orgaos publcos afins

12- o apoio de associagbes e enfidades sociais filantropicas nas suas organizagbes e
funcignamento, com vistas ao atendimenta da politica de Assisténcia Social do Municipio:
13- a pgestao, a normatizacdo e o controle da rede de servigos socio assistencia
Municipla;

g ]=]
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sic Paulo

14 - an apolo & populacio vulneravel em relacdo a servigos posiumos,

15 .- realizar esiudos e projetos de combale & fome e a desnutricdo em coenjunto com a
secretaria municipal,

16 - fortalecer o farum de discussdo sobre pessoas idosas, em parcena com a sociedadsa clvil @
com os conselhos municipais,

17 - responsabilzar-se pela manutengao de msialagbes @ eguipamentos das unidades que a
compae,;

18.- supervisionar as atividades subordinadas

| = Assessoria

1.- @ssessorar o Secrelanc Municipal na supressag de planos, programas e projefos de alia
compiaxidade relacionados as politicas publicas;

2 - avaliar = controlar recursos alocados nos planos, programas @ proetos de alia
complexidade;

3. —elaborar relaloncs, analises & despachos;

4, = analisar dados e cendrios face as delerminacies do Secretano Municipal;

5. — assistir & assessorar o Secretdrio Municipal nos assuntos relacionados a coordenagao e
acompanhamento dos projetos, programes € actes.

€ - preslar assessoramenio de inferlocucao e representagao junlo aos argdos ce outros
poderes e entes federativos,

7.~ receber @ acompanhar municipes em s2us contatos com o Secrelario, providenciando as
diigencias cabiveis,

B- coordenar a ordenagdo, classificacio e atualzagio do arquivo de legislagdo e demais
publicaches de interesse da unidade administraliva;

8 - coordenar a elaboracio da proposta orgamentaria da umidade administrativa,

10 - manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito
da unidade administrativa, &, interagic com o Gabinete da unidade;

11 - coordenar a elaboragio de parecer @ relatdnos solicitados pelo diretor da pasta:

IIEF AEESS50r 0 Orgao incumbido da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
13 - assessorar nas alividades relativas as prestagies de contas;

14.- acompanhar auditorias e nspecfes inclusive aguelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de SBo Paulg,

15 - efetuar a avaliagio de desempenha de seus subordinados juntamente com as comissfes
formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislacdo vigente

16.- fornecer subsidios a respeito de fodos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do Sr. Secretario;

- essoria
|. — assessorar o Secretano Municipal na supressao de plancs, pragramas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas publicas;
2 = avallar e controlar recursos alocados nos planos, programas & projelos da sia
complexidads;
3 = elaborar relatorios, andlises e despachos;
4 — anafisar dados e cenancs face as determinacbes do Chefe do Executive Municipal & do
Secratano Municipal;
5 ~ assislir & assessorar o Chefe do Poder Executivo & o Secretario Municipal nos assuntos
relacicnades a coordenagdo e acompanhamento dos projetos, programas e aclies:

& — prestar assessoramento de interlocucdo e representagio junto sos Orgdos de outros
poderes @ entes federativos,

[l — Departamento de Assisténcia a Menores Carentes
1.- amparar. socialmente, os menares carentes, centralizande a execucio de uma ook de
alendimento, voltada aos interesses desta categona
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

2 - coordenar a prestagio de servigos assislenciais acs mencres carentes. acalhendo-os;

3 - organizar atividades que visem a promogao dos menores carentes, oferecendo a acolhda, a
pratica do desporto em geral e lazer,

4 - coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar dos menores carentes, Incluindo-os
deniro do possivel, para que possam retarnar a0 convivio social;

5.- propor e coordenar programas de atendiments & salugbes dos problemas deteciados.

B - programar cursos profissionalizantes e outros com vistas @ minimizar 08 problemas socials e
de desempreqo;

7 - coordenar programas que possibilitern o acesso da populagao carenle a saude publica

8.- amplar, coordenar, programar & executar alividades gue possam incluir o8 mencres
carentes, de forma a socaliza-los

&- empregar medidas de rotinas e alternativas para gue os menores carentes possam
desempenhar funcles para a socializagdo, bem como ainda, incentivar para execiutar
atividades que possam contribuir para o desenvolvimento profissional;

10 - oferar condicdes — humanas & materiais - para que o5 mMenores possam desenvoiver
alividades a fim de integra-los a convivéncia em sociedade.

V- im Pro Social

1 - fomentar politicas de acdes e programas socials que garantam um trabalho de articulagao e
mtegracio com a politica publica de assisténcia social @ demais politicas setorials,

2 - priorizar a protecio a familia, compreendida da matemidade, a infancia e a velhice

3 - fiscalizar a execugdo de programas sociais & acompanhar a evolugdo social & econdmica
dos beneficios dos programas;

4 - propar e participar de atividades de capacitagdo sislematica de gestores, conseineinos g
técnicos, no que a gesto das politicas publicas

a-) Setor de Projetos

1- planejar, coordenar, orientar & confrolar a execucdo das atvidades relacignados a
comunicacdo, material, patrimdnio, zeladoria, vigilancia, avaliando resultados para assegurar a
tramitagao de informagGes enfre as diversas unidades administrativas;

< - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de sua unidade gerencial referentes
205 serviges de comunicagao administrativa, sujeitando-se a normas € procedimentos, visando
assagurando o fluxo narmal & cumprimento dos prazos astabalecidos:

$- promover as medidas necessarias para 3 manutenglo, conssrvaclo e seguranca dos
proprios publicas, detectando falhas e determinande modificagdes necessérias, para assegurar
a nomalidade dos servigos e prevenir possiveis danos do patrimdnio publica,

4.- supefvisionar & coordenar as atividades relativas a aquisico de materiais permanenies e
de consumo. & as referenles ao controle do cadastro imobifiario dos bens mdveis. maguinas e
egquipamentos e funcionamento eficiente da unidade:

2.~ participar de eventos dentro e fora do municipio no interesse do aprendizado e reproduzir o
gue fo aplicado;

B.- representar o titular da pasia no caso de impossitdidade de comparecer acs eventos.

7.~ diriger & supervisionar a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfies a
medida que avangam, para assegurar o cumpnmento dos prezos & dos padrées de qualidade &
gaguranca recomendados,

8.~ cumpnr ngorosamente 0f prazos que foram fixados para entrega dos servigos junto aocs
orgaons, bam como ainda, prestar contas do que fol elaborado;

8- controlar o cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade. zelar
peto cumpnmento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso cometo dos equipamentos de
seguranga individual - EPI's

10.- providenciar para que sejam prestadas informagbes a todos os membros da adminstracao
Ao que B8 relacionem a sua area de aluacio, assim como a0s cidad@os, agentes politicos e
controles iternos e axternos
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

11 - fazer com que os principios consfitucionais basicos sejam observados em todas as agoes
diretas de sua Area de atuacdo (legaldade, moralidade, mpessoalidade, razoabilidade,
economicidade, eficiéncia, efc...)

- nto de Assisténcias as Familias Caren
1.- apoiar familias em s#uaglo de risco & ou vulneratalidade sociais. por meio de servigos da
protegdo social basica ou protecao especial;
2 - gtuar de forma articulada com conselhos municipais, vinculados a secretaria. analisando a
gestdo participativa na definico e controde social das politicas publicas,
3- gerenciar a concessdo de beneficios eventuais, tais como. cestas basicas, urnas
mortuarias, passagens e demais benaficios as familias que necessilem
4 - incentivar a formacao profissional das familias em situagfes de vulnerabilidade social,
5 - desenvolver acies de habitacio atendendo as necessidades das familias que ndo passua
condigdes financeiras

a-) Setor do CREAS
1 - apoiar o exercicio do prolagonismao & da participagao social,

2 - confribuir para a superagao de situaches vivenciadas e a reconstrugio de relacionamentos
familiares & comunitarios, dentro do contenxdo social. ou na construgdo de novas refarancias;

3 - facilitar 0 acesso das familias e individuos a direitos s6cio assistenciais e a rede de protegao
gocial

d - inferromper padroes de relacionamentos familiares & comunitarios com violencia de direitos,
5 - prevenir oz agravamentos e institucionalizacio;

B - propiciar uma acolhida e escuta qualificada,

7 - promover o fortalecimento da fungo protetiva da familia;

B - elaborar estudos sociais, guando assim determinadao,

8 - realizar diagnosbcos sdcio econtmicos:

10.- construgao do Plano Individual e/ou familiar de atendimanto

11.- onentagio stcio-familiar, juridico social & encaminhamento para a rede de servicos locars
12 - proceder ao atendimento psico-social;

13 - entificar as familias extensa ou ampliadas. dentra outros

14, — presiagio de servicos as familias e indviduos, em situagdes de abandono, adolescentes
que eslejam em cumprimento de medidas sécio educativas em meio de berdade assistida e
de prestacao de servifos a comunidade, afastamentos de convivios familiares devidos &
aphcagdo de medida de protecho, violdncia fisica, psicologica e negligencia; situacle da rua;
distriminagao em decorréncia de onentagio sexual ou ragalelnia; descumprimento de
condicionalidades de programas sociais em decorréncia de situagdes de risco pessoal ou
social, por vinlagao de direitos, frafico de pessoas & vivénoia de trabalho infantil,

b.-} Setor de Triagem e Acolhimento

1.- propiciar uma acolnida e escuta qualificada

Z - promover o fortalecimento da fungo protativa da familia;

3.- elaberar estudos sociais, quandn assim determinado,

4 -realizar diagnasticos sdcio econtmicos,;

5 - construgdo do Plang Individual a/au familar de atendimento:

6.- onentacao sdcio-familkar, juridico social e encaminhamento para a rede de servicos locais;

7 - proceder ao atendimento psico-social:

B.- atender aos cidaddos oferfando-lhes os servigos de triagem e acolhimento, & procedendo o
encaminhamento das demandas de moda que resultem a solugdo das questbes enfrentadas
8- proceder ao encaminhamento dos atendidos aos drglos reguladores, dentre estes o
Ministéno Publico, assegurande o cumprimento de determinagbes legais;

10.- atender ao piblico alvo, oferecendo condicfes de moradia e alimantagdo, de m a
garantir uma melthor condigio de vida e habitacio:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S3o Paulo

11.- oferecer-hes senvigos Gue garaniam a sua imegridade figica, acolhendo em locais
aproprisdos e destinados a esta camada da coletividade;

12 - oferecer atendimento psicossocial @ outros gue se fizerem necassanos para a melhoria da
gualidade de vida do cidadio

- mar Ca G

1.- coordenar as senviges administrativos do abrigo municipal de passagem;
Z - orientar & confralar o acolhimento das criangas & adolescentes gue se encontram &m
situacao de risco,
3 - realizar reunido, perodicamente, com loda a equipe do abrigo para organizar o atendimento
as cnancas e adolescente.
4 . manter um canal aberto de didlogo com o Conselho Tuielar € outros drgaos ligados ao
atendimentd as criancas & ab adolescents:
5 - prganizar e administrar toda a equipe de trabalhg do abrigo, atribuindo-lhes funpdes a cada
membro;
& - programar, coordenar, orientar & controlar a execugdo de todas as atividades desenvalvidas
no abrigo,

- cumpnr & fazer cumpnr a legislacao relativa a seguranga do abngo e a prevengas de
acidentes no recnto de trabalho. eliminando quaisquer riscos tanto aos senndores quanto as
criangas € acs adolescentas,;

8 - promover o preenchimento de dados relativas as cniangas & aos adolescentas,

5 - providenciar 0 atendimento aos comunicados das aulondades superiores, principalmeanie
aguelas ligadas o Judiciario;

10.- fazer por apresenlar, guando solicitado, foda & documentacio inerente a Casa da Crianga,
?andn ciéncia as autoridades de quaisquer falos que possam causar danos malenais & o
iSICOS.

a-) Setor de Inclusdg

| - responsabilizar por criar agbes de inciusao, protegao e desenvalvimento social por meio de
acdes que transformem a populacio de baixa renda em prolagonistas sociais;

4.- gnar ferramentas para qualificagdo profissional. geragdo de renda e desenvolvimenio
pessoal, além de garantir atendimento assistencial basico para familias em estado de
vulnerabilidade,

3 - pramover atividades de pesquisa social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
anentando-os 3 prestagao de servigos técnicos na area social

#.- promover. formular e executar politicas de apoio de relacdes familiares no Ambilo da
sociadate

2.- promover o mapeameanto e o cadastramento técnico das dreas ufilizadas pela populacio
carents,

6 - exgcutar servigos de orientagio, acompanhamento & avaliacdo das familias beneficiadas
por programas de fransfaréncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, dos Estados
€ do Municipio &'ou resolucdes emanadas dos respectivos consalhos,

7.- atender de acordo com as previsbes crgamentanas e financeiras, a populacio carente,
atravies de programas de habitagdo;

8 - selecionar 0s atendimentos lido comao prioditanos em termos de habitag&o popular, conforme
estabelece a legislacdo perinente;

8.- desanvolver programas de alendimenta a familia, jovens, dependenies quimicos e demais
segmentos da sociedads;

10.- criar @ manter cadastro atualizado das famlilas em situagao de maer vulnerabilidade social
& nsco residentes no Municipio.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNI A

| = GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBAND
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI = SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAD DRGAMENTARIA
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

All = SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA

AVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX = SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
AX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl = SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

DA ORGANIZACAQ E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.14.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(Capitulo XIV - art. 29)

Orgdo que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execucdo
operacional da &rea de atuagio da Administragio e Planejamento do Municipio, bem
como ainda de saude e vigildncia em saude no municipio, definindo politicas, diretrizes e
demais agbes nos niveis em que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - administrar a rede de salde do Municipio;

2 - superyisionar, coordenar e controlar 8 administracio e execucao dos convenios, contratos e
parceras da area de saude,

3 - promover a assisténcia ambulatonal de pessoas enfermas, carentes @ necessdadas,

4 - planejar, coordenar @ promover a assisténcia de medicamentos aos carentes, obsarvadas
as medicacfes padronizadas pelo municipio;

5- comunicar abs demas organs competenies da Adminisiragdo as medidas de saude, para
perfeito antrosamente da acio administrativa,

B - coordenar 3 prestacio de servicos odomoldgicos 3 populagdo;

T - promover e executar os senvigos de posios de atendimento médico @ reabilitagao,

8- gerenciar o modelo de gestao do Sistema Municipal de Saude conforme as normas do
Sistema Unico de Sadde - SUS

8 - administrar as Unidades Basicas de Saude — UBS's, as Esirategicas de Saude da Famila
ESF's & as Unidades de Alendimanto Madico Ambulatarial de Lirgéncias @ Emargéncias:

10 - promover o cadastro de uwsudrios e a digitacio dos dados de atendimenio para a
permanenta informagao dos nivels de plangjamento;

11 - responsabilizar-se palas prestacies de contas dos recursns especificos transferidos por
oufras esfaras de governo;

Vd - proceder ao confrole de pessoal compras, estoques, almoxarfado, implantagéo e
manutencao de sistemas informatizados;

13 .- administrar & garir o& sistemas de informagdes,

14 - desenvalver & supervisionar os Programas de Salde do Trabathador

13.- coordanar o transporte & o cantrole da frola de veiculos da satde do municipio;

16 - definir as compras para a manutencio das demandas da area de salde,

17 .- verificar o8 requisitos 1&cnicos de matenais & medicamentos a serem adguiridos;

18 - mxercer controle sobre a qualidade & os praros de validade de produtos e medicamenios;
19 - estocar & fazer o controle informatizado de entrada e saida de materiais e medicamentos;
20 .- avaliar e grgamzar as listas de medicamentos padronizados a serem adquiridos

21 - gerenciar o dispensario de medicamentos & manter rigoroso controle dos medicaméntos
fornacidos a populagio demandante,

22 - suprir as unidades de saide com medicamentos padronizados a serem adquiridos;

23 - organizar todos os dados sobre compras, estogques licitagdes, contratos e convénios, bem
como efeluar as presiacies de conlas, quando NEcCesSAarios,

24 - fazer o controle de pesscal, patrimdnio, materiais, equipamentos @ estoques das unidactes;
25 .- promover a medicina preventiva por melo de campanhas de vacinacio, combate as
endemias. emadicagdo de moleshas, vigitdncia sanildéria educaclo sanitaria e controle
profilatico do Municipio, em colaborag8o com outros entes federados;

26 - fiscalizar o cumprimenio de posturas referentes ao poder de policia a de higiena pabili

27 - promover a fiscalizacio da sanidade de géneros alimenticios e demais ativida
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S8o Paulo

£8 - promover a educacio da populacdo e dos agentes de salide para melhona das condiches
de saude coletiva;

29 - gerar ot indicadores de saude exigidos pelo Ministéno da Sadde para elaboragio dos
relatorios de gestdo, & de forma especial aqueles ligados a moralidade, morbidade,
nalalidade, agravos de notificagbes & caréncias nutncionais

30.- suparvisionar os programas de imuniza¢do e as campanhas especiais de salde:

31.- manter rigoroso controle das doencas de notificacdo compulsdria

32 .- dar énfase e desenvolver programas com outros drgdos e entidades para controle das
doencas transmissives de mais relevancia e responsabilzar-se pela busca ative e portadores
de moléstias infectocontagiosas nos casos indicados,

33 .- promover a fiscalizacao sanitana no ambito das atribuigSes municipais, e autonzar atraves
de licenca, apos inspacido pravia, o funcionamento dos estabelecimantos para o8 quais a lej
obriga enquadramento;

34 - responsabilzar-se pela manutengdo de instalagfes e eguipamentos da unidade que a
compde,

39~ supernvizionar lodas as unidade subordinadas

| = Sub Secretaria;
1.- assessorar 0 Secretaroc Municipal na supressao de planos, programas e projeios de alta

compiexidade relacionados as politicas puablicas

2 = avaliar & controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de alta
compléxidade,

4. —elaborar relatdrios, andlizes e despachos,

4, —analizar dados g cendrios face as detarminacdes do Sacretano Municipal,

5. = assislir @ assessorar o Secreldric Municipal nos assuntos relacionados a coordenagdo e
acompanbamento das projelos. programas e acoes,

B. — prestar assessoramento de interlocucdo e representaclo junto aos orgaos de oubios
poderes e entes federativos,

7.- receber & acompanhar municipes em seus contatos com o Secretdro, providenciando as
diligencias cabives,

B.- coordenar a ordenagdo, classificaglo & atualizacdo do arquivo de legislagdo e demais
publicactes da interesse da unidade administrativa;

8 - coordenar a elaboragio da proposta argamentaria da unidade administrativa’

10.- manter sistema de contrale de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no dmbito
da unidade administrativa. e, interagdo com o Gabinete da unidade:

11.- coordanar a elaboragac de parecer e relatorios solicitades pelo diretor da pasta

IE;I; BS8SeEs0r 0 orgao Incumbedo da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
14 - assessorar nas atividades relativas as prestagdes de contas

14 - acompanhar auditorias e inspeces, inclusive aguelas realizadas pelas unidades do
Tribumal de Contas do Estado de Sao Paulo

15.- efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as comiszdes
formadas pelas areas afins, de conformidade cam a legisiacdo vigente,

16 - fomecer subsidios a respeito de todos os processcs de compeléncia da unidade
adminisirativa para despacho do Sr. Secretario,

Il - Assessoria

1. - assessorar 0 Secretano Municipal na supressdo de planes, programas @ projetos de alta
complexidade relacionados as politicas publicas

2 — avaliar e controlar recursos alocados nog planos, programas e projetos de alta
complexdade,

3 = elaborar relatorios, andiises e despachos,

4 — analisar dados & cenarics face as deferminagbes do Chefe do Execulive Muri do
Secretario Municipal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

& — @ssistir e assessorar 0 Chefe do Poder Executivo @ o Secretario Municipal nos assuntos
relacionados a coordenacgdo e acompanhamento dog projetos, programas e agles;

6 - prestar assessoramanio de interlocucao e representacdc junio &0s Orgaos de outros
poderes & entes federativos;

lll — Divisdo de Rede Basica

1.- promover & programacgio, organizar e dirigic, supervisionar os trabathos & seram
desenvolvidos em cada programa de sadde,

£ = participar da formulacio & execucao do Plano Municipal de Saude

3.- programar e dirigir @ execugao do Plano Municipal de Saide:

4 - programar @ dirigir a axecucan de medidas o acdes gue obetivemnm a melhoria & a
presernvacao da saude no municipio;

5 .- planejar & organizar 0s programas & acdes para as unidades de saude,

G - emitir informes técnicos e relatdrios referentes aos zervigos desenvelvidos nos programas
municipais de saude,

T - promover & onentar estudos @ pesquisas relatvos aos problemas de sadde no municipio,

8- prever os recursos humanos e materais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades & requisita-los

H .- promover 8 coordenar o treinameanto de servidores lotados nas unidadez basicas de saude
para desenvolvimento das atividades de cada programa

10 - executar programas de educagio em salde a grupos da comunidade,

11.- designar & supervisionar profissional para slender as atividades das especialidades
medicas de cada programa de saude:

12 - dar ciéncia ao secretario da pasta scbre o andamento dos mais diversos programas
implantados:

13 - responder nos casos de tratamento fora do domicilio.

a-) Departamento de Odontologia

1. programar. coordenar & avaliar os programas educativos de prevencdo a salde da boa e
dos dentes;

£ - supervisionar @ observar os resultados, a im de contribuir para a melhora da salde bucal
da comurmdade;

J - coordenar, supervisionar, executar & avaliar atividades de fluoratizag3o dos dentes e cutras
tecnicas, fazendo observaces diretas e analisando relatdnos;

4 - desenvalver programas de profilaxia de care damana:

5.- orientar a eguipe odontologica de forma que tome conhecimento das leis, regulamentas &
programas de saude bucal para salvaguardar e promover a2 salde e o bem estar da
coletividade,

.- solcitar a agusicio de maleriars necessanos as atividades das unidades odontoldgicas
mantendo o controle de estoque e fazendo distribuicdo de acordo com as necessidades
programadas,

/.- eslabelecer conlrole de uso dos materiais nas unidades odontologicas, mediante
preenchimento de relatdrios a serem encaminhados a administragloc superior, para
conhecimanio @ a devida programagia;

B.- distribuir os profissionais e auxiliares pelos cantros 8 unidade cdontolégica;

B - eslabelecer controles sobre as atividades desenvolvidas pelos profissionais:

10 - sslabalacer um programa de visitas perlddicas as unidades odontolégicas, de forma a
detectar as necessidades para o alendimento & populacio

I'V — Divisdo de Cirurgla
1.- internar & conceder alta de pacentes da unidade sob sua responsabilidade. atendendo as
normas medicas e diretrizes estabelecidas;

2 - transfenr pacientes de uma para outra unidade de internagao;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sido Paulo

3.- propor ao Diretor da area de atuacio a transferéncia de pacientes para outros argaos
oficiars

a-) Departameanto Gerencial - Centro Cirurgico

1 - prever a necessdade de materiais, equipamentos & instrumental cirurgico e prover o setor
de tais elementos,;

2 - participar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do Departamento, no que
tange as agies a serem desempenhadas pelos profissionals no interior do Centro Cirdrgico

3 - orientar, supervisionar e avaliar o0 uso adequado de matenais e equipamentos com o
objetivo de garantr o uso correto, sem prejuizo para a sua adequada manutancaoc,

4 - colaborar com a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH,

5 - fazer com gue as normas da Comisslo de Controle de Infeccio Hospitalar — CCIH, sejam
devidaments cumpridas por toda a equipe de frabalho

8- proceder a solicitaclo elou substiuicio de novos equipamentos elou instrumentais
CHUrGIEos;

7 - paricipar efstivamente do controle administrativa da unidade, reunindo & equipe de
trabalho, discutindo, avaliando e apresentando sugesties de melhonias;

B.- proceder a elaboracdo de escalas mensais e dianas das atividades dos funcionarios lotados
no departamento;

9 - supervisionar conferéncia de eguipamentos, através de escalas previamente eiaboradas, a
fim dia manter o bom funcionamento do departamento e dos profissionais envolvidos:

10 - prover e prever recursos humanos, materiais, equipamentos & instrumentais crurgcos em
condigdes adequadas para gue as cirurgias possam ser realzadas;

11.- tomar decisGes administrativas e assistenciais com respaldo clentifico.

V - Divisao Clinica Hospitalar

1.- desenvalver as afividades auxikares de diagnosticos e lerapéutica.

2- formecer suporle técnico especializado as atividades de assisténcia aocs pacientes
{municipes) do hospital 2/ou das unidades de atendimenta,

3 - calaborar no desenvolvimento de recursos humanos e incentivar as pesquisas cientificas;
4.- aplicar métodos gue visem o confrale de qualidade dos servigos préstados. assequrando
um atendimento eficaz a toda a comumidade;

5 - elaborar & expedic relatonos & resultados de exames

a-| Departamento de Administragio

1.- atender & prestar informactes ao publico em geral, garantindo-lhas 0 acesso 808 SEMVIGOS
de salde realizados pelo Municipio;

2~ triar, registrar 8 encaminhar pessoas e veiculos na area do hospital. com o fito de
resalutividade de aches em salde

3 - zelar pelo bom funcionamenta dos ambitos de trabalho, prncpalmente aguelas em que a
comunidade tenha acesso direto para as suas demandas

4 - promover o registro @ o acompanhamento dos documentos de tramitagdo, de acordo COMm 05
procedimentos definidos em refagdo a maléria, assegurando a sua conclusao, medianie
parecer técnica da area afim;

5- promover o recolhimanto de toda & documeniagao gerada pedas atividadss fecnicas

garantindo a preservacio das informacdes nales contidas

g - proceder, apds a5 andlises bacnicas & superisdo o devido & NECESSAMo arguivamento dos
documenics produzidos ou recebidos;

7.- determinar, colaborar, promover e recuperar, se for 0 caso, das informagbes conbidas em
tado o acerve documental sab a guarda do departamento, assegurando o siglo destas;

A« proceder a elaboracio dos processos & acompanhar toda a sua tramitagdo, facilitanco ©
acessa a documentos e profenr decisao acerca dos pedidos apresentados.

9- proceder, quande solicitado, a expedicdo de documentos relativos as dos
processos fazendo por encaminhar ags drgdos compelentes toda a decisao pr d
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