PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N" 200
DE 28 DE MARGCO DE 2022

"Dispde sobre a administragdo publica Mumcipal
reestrulura a8 organizagao administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibiina. Estado de Sao Paulo, reformula a
estrutura administrativa, referente aos cargos em
comissao, e da outras providéncias correlatas.”

PAULDO KENJI SASAKI, Prefeito Municipal de Ibiina, do
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Ibidna
Estado de S80 Paulo, aprovou e eu sanciono & pramulgo
a seguinte Lei:

TITULO |
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ibiana, e, estabelece os seus prncipios, a sua
organizacao, as atribuicdes das unidades que a compdem bem como as relagbes
de subordinacao hierdrquica

Art. 2° - O guadro de pessoal de agentes politicos e
cargos em comissaoc apresentados na presente Les referente a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de lbiina, passa a vigorar de acordo com o
Anexo Il em face do julgado dos autos da acdo direta da ADIN n® 2252788-
B0, 2020.8 26,0000 da Comarca de Sao Paulo Capital

§ 1° - As tabelas de vencimentos dos cargos em
comissao e das fungbes gratificadas. assim como descrigbes especificas destes
definidos para esta Lel, passaram a ser detalhados conforme os anexos lil e IV

& 2" - Ficam extintos, mantidcs ou alterados as
denominagbes e cargos em comissao, conforme consta do Anexo |l da presente
Led

§ 3° - A descnigdo dos cargos em carater em comissao e
das fungies gratificadas, passam a integrar o anexo V1. da presenta Lei

Art. } - A Tabela que discrimina os wvalores de
vencimentos do quadro de pessoal de cargos em comissdo e de funcao gratiicada
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ibitna passa a vigorar na
forma dos Anexos Il IV &V, da presente Lai,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

CAPITULON
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de lbiGna permanecera organizada a luz dos principios da dignidade da
pessoa humana, da legalidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade e da
gficiéncia visando & efetiva e eficaz prestago de servigos publicos de qualidade e
a realizacao de direitos dos cidaddos, no ambito de sua competéncia e atribuighes.

Art. 5° - Na consecugdo dos principios e objetivos
previstos no artigo anterior, a atuagao do Poder Publico Municipal pautar-se-a
pelas seguintes diretrizes:

| — Garantia da participac3o popular @ da sociedade
organizada, por meio de controle piblico e social das agdes, bem como da
estruturacao e fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

Il — transparéncia na gestdo de recursos publicos,
mediante a publicidade dos atos da Administragio Pdblica Municipal e a
estruturaco de sistemas de controle intermo, atuando com austeridade e buscando
o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel & da responsabilidade gocial do
Poder Pablico Municipal,

Il — manutengdo da estrutura organizativa e funcional
voltada para o atendimento das necessidades dos usudrios, promovendo a
modemizacdo administrativa, por mew da raconalizacdo continua de
procadimentos e rotinas, da adequacao das instalagbes e, da implantacao de
diretrizes de informatica que dimensicne as necessidades institucionais e permita a
existénecia de sistemas de informacgio integrados e indutores de uma gestdo
planejada,

IV = promogao da avalia¢ao e do acompanhamento
permanente da atuagBo do Poder Publico Municipal, mediante o5 mecanismos
Institucionais de controle popular, visando ao aperfeicoamento da gestio, a eficacia
e a efetividade das acdes e dos servigos plblicos, no Ambito da municipalidade,
bem como, a cidadania, os valores sociais do frabalho, a livre expressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacgdo, sem discriminacdo de
qualquer especie

V = a valorizagdo do servidor publico municipal
mediante a oferta continua de programas de capacitacao, necessarios a demanda
onunda dos servidores & dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que
contemplam aspectos tecnicos, especializados e a formagao geral, visando a
gualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria realizacao dos
diraitos dos municipes;

VI - o desenveolvimenio sustentadvel da cidade, através
de formulagao de politicas de desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos
programas de economia criativa e da preservacdo do meio ambiente e dos
recursos naturais,

: VIl — aplicago da politica de desenvolvimento urbano
previsto no plano diretor do Municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos
que atendam as necessidades da populagdo e wviablizem a realizagdo de seus

diraitos:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

Vill = aprimoramento da prestacdo dos servigos de
promogao, prevencao e atencao a sadde, com foco na prevencgao, na implantagao
e consolidacdo dos programas especiais de saade, além do dimensionamenio
continuo da rede de atendimento visando a garantia de eficacia e efelividade no
atendimento & populagao;

|X — garantia da universalidade do atendimento com
gualidade na educacdo plblica, no ambito das competéncias municipais,
garantindo o dimensionamento continuo da rede municipal de educagao basica, &,
a promocio continua das politicas publicas de cultura, esporte e lazer,

X - implantagdo e consclidacao dos programas sociais
aplicaveis no municipio, visando a cobertura total da clientela previsia em cada um
deles, visando a cobertura total da clientels prevista em cada um deles, com
priondade para as politicas pablicas de atendimento a crianga, adolescente e ao
idoso,

Xl = garantia da mobilidade urbana, através do
adeguado plangjamento do sistema viano, da fiscalizagio do transiio e de um
sistema de transporte coletivo de qualidade,

Xll — garantia da impeza & a manutengao continua &
espagos coletivos da cidade, das vias e proprios publicos, visando a melhoria da
qualidade de vida no Municipio;

Xl — ampliacao de parcerias com os governos federal e
estadual, bem como com as municipalidades da regido e as entidades da
sociedade civil.

CAPITULO I .
DO PODER EXECUTIVO NA ADMINISTRACAC PUBLICA

Art. 6° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a8 Prefeitura Municipal de Ibiuna dispte de Unidades Gestoras Fins
e Unidades Gestoras Meio e de orgdos proprios integrados, e que devem,
conjuntaments, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal,

Art. 7 - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais de cada uma das
unidades gestoras municipais e pelos dingentes de drgdos e autarquias

. § 1° - A competéncia ¢ as atnbuigbes do Prefeilo
Municipal sao as definidas nas Constituigbes Federal e Esladual & na Lei Organica
do Municipio de Ibiina

§ 29 - O Prefedo Municipal podera, mediante Decreto,
delegar aos gestores municipais as atribuighes e fungdes que nao sejam de sua
compeaténcia exclusiva,

§ 3 - A competéncia e as atrbuigies dos gestores
municipais sao as definidas no ambito de abrangéncia das respectivas unidades
gestoras na Lei Organica do Municipio, @ na legislagio em geral, e, especialmente
na prasenle lai.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

TITULO N
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8° - As unidades gestoras fins e meio do Municipio
de Ibitna desenvolverdo suas atribuicdes e funcles obedecendo, na forma da
legisiagio vigente, as decisBes e direfrizes emanadas das unidades gestoras
previstas nos artigos 11 e 12, desta Lel, e a um processo permanente e continuo
do planejamento, em cumprimento aos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 9° - 530 instrumentos do planejamento municipal,
além de outros gue possam ser adolados na forma desta Lei, nos termos das
Constituigdes Federal e Estadual @ da Lei Organica do Municipio de Ibiina.

| = Plang Diretor do Municipic de |bluna;

I| = Plana Plurianual de Investimentos - PPA,
Il — A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
IV = A Lei Orgamentaria Anual - LOA;

V = Audiéncias Publicas

§ 17 - A acao governamental sera norieada a partir dos
instrumentos de planejamento municipal, adotando metodologias que incentivem a
participagao direta do municipe & das associacoes repraseniativas da sociedade,
na forma da lel e sua regulamentacao

§ 2° - Em complementagio aos mecanismos previstos,
neste artigo e no inciso | do art 5° poderdo ser implantados, em carater
axpenimental ou definitivo, outros mecanismos de paricipagdo do municipe no
planejamento & nas decisdes do Poder Publico Municipal, tais como planejamento
de politicas publicas. do PPA, nas pecgas orgamentarias, @ oulras a serem
reguiamentadas

_ § 3" - A regulamentacdo dos mecanismos previstos no
paragrafo 2° dar-se-a por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 4° - Os planos e programas municipais deverdo ser
elaborados e executados, tendo como critério para indicar seu grau e prioridade A
importancia social da obra ou servigo, o atendimento do interesse colstivo, a
inclusac social @ a realizagdo de direitos dos municipes de Ibitina

§ 5° - As ahvidades da administracdo municipal,
aspeciaimente, a execugdo de planos e programas, ser8o objeto de permanente
coordenagao que devera ser exercida em todos os niveis da Administragéo, a partir
da atuacao integracao da diregéio de seus orgdos e entidades e dos responsaveis
por suas unidades administrativas e de assessoramento, respeitadas seus niveis

hierarquicos e os colegiados, definidos nesta Lei
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s PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado da S#3o Paulo

§ 6° - O Poder Execulivo podera instituir programas
especiais como objetivo especifico de atender as necessidades conjunturais que
demandam da atuagao da Prefeitura observado o disposto nesta Lei

Art. 10 = A Administragao Municipal devera manter seu
guadro funcional permanente nos imites da necessidade de seus semnvigos, atraves
de concursos plblicos, garantindo elevados padrées de qualidade,
profissionalizagan e especializagao de seu pessoal, incentivando-os, atraves da
adocao de carreiras que permitam a evolugdo funcional em virude do seu merito, a
uma dedicagao integral e eficaz a servigo da populagao,

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal podera
reconer, para execugao de obras e servicos, sempre que aconselhavel @ possivel,
a servicos de terceiros ou de entidades publicas ou privadas, mediante 0s
instrumantos legais previstos no ordenamento juridico e constitucional vigentes.

CAPITULO NIl
DA ADMINISTRAGAO E SEUS ORGAOS

Art 11 - A administrac@o pablica municipal esta
composta pelas diversas unidades gestoras em suas ramificagbes de Unidades
Gestoras Meio e Unidade Gestora Fim

§ 1° - Considera-se unidade gestora melo aqueles que
oferecem suporte as demais unidades gesforas quando se trata da questio
administrativa, sendo classificada nas seguintes unidades gestoras

| - Secretana Municipal de Administragio;
Il - Secretana Municipal de Fazenda, e,
Il - Secretaria Municipal de Financas.

_ § 2° - Considera-se unidade gestora fim, aquelas gue
oferecem servigos diretos ao cidaddo, sendo classificadas nas sequintes unidades
gestoras:

| — Secretaria Municipal de Licitagtes e Compras;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I — Secretana Municipal de Plangjamento & Gestao
Orcamentaria,

IV — Secretaria Municipal de Educacao,

V - Secretana Municipal de Esportes e Lazer:

VI - Secretaria Municipal de Govermna

Vil - Secretaria Municipal de Cultura e Tunismo.

VIl — Secretana Municipal de Agricultura,

IX — Secretana Municipal de Promocao Social,

X = Secretaria Municipal de Satde:

X| - Secretaria Municipal de Obras.

All — Secretaria Municipal de Indistria e Comércio

Xlll - Secretana Municipal de Seguranga Urbana;

XV = Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

XY = Secretaria Municipal dos Direito da Pessoa com
Deficiéncia,

AW - Secretana Municipal de Habitagdo. e,

¥Vl = Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

§ 3 - Os conselhos municipais compdem a
administracdo plblica municipal & suas decisdes subsidiam as autoridades
municipais das respectivas areas de compeléncia, na forma da lei de criago
década conselho e da legislagdo vigente

§ 4° - Os orgacs da administragdo das unidades
gestoras fins, mencionados nos paragrafos 1° e 2% deste artigo, s80 vinculados
diretamente ac Prefeito Municipal por inha de diregao.

Art. 12 - A administragao direta compreendendo, alem
dos colegiados definidos no art. 11, uma estrutura organizacional executiva & um
sistema de assessorla, que se integram sob os princlpios de organizagao
hierarquica & funcional, composta de Grg&os hierarmuizados mediante relagfes de
subordinagao entre 0s niveis. assim definidos:

| - SECRETARIA

Il - DIVISAD

Il - DEPARTAMENTO
IV —SETOR

& 1° - A Unidade Gestora Municipal integra o primeiro
escaldo da administragdo direta. nos termos das competéncias definidas em lei. &
sua estrutura interna constitulda por unidades administrativas higrarguizadas em
niveis de compeléncia e de atribuigdes, conforme o previsto nos incisos Il a IV do
“caput” deste artigo.

§ 27 - A Divisdo Municipal integra o segundo escaldo da
administracao direta, nos termos das competléncias definidas em lel, & sua
estrutura interna constituida pelas unidades administrativas hierarquizadas, em
nivais de competéncia e de atribuicdes, conforme o previsto no inciso Ill a IV do
caput deste artigo, gue a ela estiverem submetidas na forma da nomeacao ou
designacio do Gestor

§ 3° - A Diretona Departamental ou &rgdo equiparado
integra o lerceiro escaldo da administragao direta, destina-se as atividades de
direcao sistematica dos niveis hierarquicos previstos no inciso IV do “caput” deste
artigo, bem comao, a implementacdo das atividades por eles desenvolvidas e, a
gestao global e integrada das acbes desenvolvidas pelos departamentos, unidades
coordenadorias e setores que Ihe estiverem submetidos.

§ 4° - [ Sefor integra o quarno escaldo da administragao
direta, deslina-se a agregar e programar as atividades inerentes a campos
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Estado de S&o Paulo

especificos das atribuiches de drgdo municipal de hierarquia superior promovendo
a integra¢io das atividades que Ihe sao comelidas pelo diploma legal de cnagao

§ 5° - Integram, ainda, o sistema de assessoria e
estrutura dos orgaos da Administragio Direta:

| — a Assessoria do Prefeito para Assunios Especificos
que presta assessoria técnica como um cargo de Assessoramento Superior,
destinado & coleta, sistematizagio de informacdes especializadas, ao auxiio dos
seus superiores hierarguicos na identificacdo de problemas e soluglo, do Gabinete
do Prefeito.

Il — os cargos destinados a assisténcia direta do Prefeito
Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, bem como das autoridades que integram o
primeiro escaldo da estrutura organizacional da Administracio Municipal,

- os cargos destinados as abwvidades de
assessoramento em participacdo popular, responsaveis pela relacdo com os
cidaddos, os movimentos sociais e populares e, com as organizacoes da sociedade
civil, visando a organizacio e a parbicipagao destes alores socials nos planos,
programas, projetos @ agtes da administragao municipal

IV - a Assessona do Governo Municipal, presta
assess0ona ags projetos e atividades dos Orgaos integrantes dos diversos escalbes,
bam como, do Gabinete do Prefeito

Art. 13 — As unidades gestoras municipais integrantes
do prmeiro escalao, somente serao cnadas e definidas em lei e os seus dingentes
ocupam cargo de agentes politicos, provimento emm comissdo, criado para tal fim ao
mesmo diploma legal

§ 19 - Para dar suporte as unidades gestoras municipais,
alern dos orgacs de segundo a quario escalao definidos na presente lei, poderdo
ser criados. mediante lei municipal, novas unidades gestoras Executivas, Divisbes,
Departamentos & Setores ou orgaos equiparados.

§ 2° - As umdades gestoras municipais definidas na
presente Lel, ou criadas na forma do "caput” deste artigo, poderdo ser alleradas
quanto a denominagio ou as atnbuigdes, mediante a aprovacao de Lai Municipal,

§ 3° - Os drgdos de segundo a quaro escaldo definidos
na presente Lei, poderao ser extintos, transformados ou remanejados de um orgao
de hierarguia superior para outro ou, ainda, alterados guanto @ denominacao ou as
atrbuigbes, mediante a aprovagao de lei municipal,

§ 4° - O organograma funcional da administracao
municipal de Ibiuna & o constante do Anexo |, desta Lei, e serd atualizado e
lornado publico sempre gue houver alguma alleracao através de mecanismos 2
diplomas legais autonzados para este fim nesta Lei,
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§ 5 - A identificacfo das unidades descentralizadas
previstas nas estruturas das umdades gestoras municipais, bem como as entidades
da administragdo meio. consta do Anexo |, desta Lei, que devera ser atualizado
sempre que houver alguma alleragio que vise a criar, extinguir ou allerar eslas
unidades, aftravés de mecanismos e diplomas legais autorizados para este im
nesta Lei

Art. 14 - S&o atnbuicdes de todas as Unidades
Gestoras Municipass e orgaos equiparados, além daquelas especificas, definidas
nesta Lel & demais diplomas legais.

| — garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessanc ao
desempenho de suas funghes e especialmente as condigbes necessanas para a
tomada de decisbes, coordenagao e controle da Administragio Municipal,

Il — oferecer subsidios ao Governo Municipal na
formulagdo de diretrizes gerals e prioridades de agho municipal e garantir a
concretizacio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela Administracao
Municipal. oferecendo. na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferr
a evolucao dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados.

Il — garantir o funcionamento das instancias colegiadas
exisientes na estrutura da unidade gestora municipal @ a mplementagao das
diretrizes & decisdes dos conselhos municipais,

IV — propiciar a0 govemno municipal as interfaces
politicas necessanas as relagdbes com o5 cidaddocs, movimentos socais,
organizagbes da sociedade civil, instituicées plblicas e privadas no ambito de sua
competéncia;

V - coordenar, Integrando esforgos, o pessoal @ os
recursos financeiros e materiais. colocados & sua disposigdo, garantindo aos seus
Orgacs o apoio necessano a realizagdo de suas atribuigdes &, participar da
elaboragao, do acompanhamento e da execucao do orgamento municipal:

VI - elaborar esludos, propostas e pareceres
especificos. fornecendo informagdes e apoio tEenico para a coordenacio da acio
governamental, coordenar a elaboragio, no Ambito de sua atuacdo do
planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais; bem como
controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

V1l — assegurar a concretizacio das politicas municipais
fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrGes para todo o Municipio
na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

Vil - viabilizar, de acordo com as normas vigenies, o
planejamento & execugdo de agbes, projetos e politicas plblicas, bem como a
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gxecucan, operacio e manutencdo de obras, servigos, equipamentos socials e
pProprios municipais, de acordo com as priondades e melas fixadas, em funcao das
diretrizes do governo municipal,

IX — manter atualizado o conjunto de dados e
indicadores de sua area de competéncia, tornando-os publicos acompanhados das
analises de seu significado e de sua evolugao;

X — praticar os atos administrativos e. de execugao
orcamentaria e financeira, gue lhe forem concedidos, bem comao, deferir, ne ambito
de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por len aos
servidores da unidade gestora sob sua responsabilidade;

Xl — apoiar as inicialivas e promogbes concernentes a
realizacao de cursos, simposios, congressos e eventos deste lipo, que visem ao
congracamento, ao intercAmbio de informacBes e ao aprimoramento cultural e
profissional dos membros da unidade gestora;

Xl - estabelecer, respeita a jornada de trabalho legal
dos servidores, cs horaros de funcionamento e de atendimento ac pdblico, no
ambilo de sua competéncia, e,

Xl = representar politica e administrativamente a
Administragao Municipal, na area de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

_ Art. 15 — A estrutura administrativa da administracio
direta da Prefeilura Municipal de Ilbiina é composta dos seguintes orgaos
executivos de primeiro escalio e os colegiados:

| - GABINETE DO PREFEITO
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

il = SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
COMPRAS

v - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBAND

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Vil = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAD ORCAMENTARIA

Vill = SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

P
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E

LAZER

X = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl — SECRETARIA MUNICIPFAL DE CULTURA E
TURISMO

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO
SDCIAL

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» = SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

¥Vl — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO

XVll = SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA

AWVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
JURIDICDS

§ 1° - Além dos drgdos executivos, compdem a estrutura
administrativa da administracéo direta de lbidina, na forma dos anexos | e VI, as
unidades gestoras municipais conslituidas na forma do art. 12, desta Lei, nos
limites dos cargos criados nesta Lei e constantes do Anexo Il, que ao serem
ocupados deverdo, no mesmo ato, tér a sua lotacao wentificada, no ambito dos
orgaos do pnmeiro escaldo da administragado municipal

§ 2° - Além dos orgaos executivos, compdem a estrutura
administrativa da administragao direta de |biina, as assessorias constituidas na
forma do art. 12, no limite dos cargos criados nesta Lei, & constantes do Anexo |l
gue ao setem ocupados deverdo ao mesmo ato, terd sua lotagdo identificada, no

ambito dos drgaos da administragdo municipal

TITULO Il )
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUIGOES
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

sequintes orgaos

Estado de S3o Paulo

CAPITULO

| - GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 — D Gabinefe do Prefeito sera composto pelos

| — Diretor de Gabmnetea

Il - Controladoria Interna

Il — Assessona de Gabinete

IV — Assessona de Comunicacao
\V = Fundo Social de Solidariedade

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Adminisiracac sera

composta pelos seguintes Orgaos.

| - Sub Secretaria;

Il = Assessoria,

Il = Junta do Servico Militar

IV — Divisdo de Recursos Humanos
a) — Departamento de Pessoal

V = Setor de Patrimanio

VI = Setor de Protocolo @ Arquivo

CAPITULO N

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Licitagbes e Compras

sefa composia pelos seguintes rgaos.

| - Sub Secretaria

Il — Assessoria

Il = Divisao de Lictaghes

a-) Departamento de Licitagtes

IV — Divisdo de Compras

a-) Departamento de Compras

a 1) Setor de Compras — Educacéo

a.2.) Setor de Compras — Salde

a.3.) Setor — Almoxarifado Central

a.4.) Setor — Almoxarifado Central — Salude
a.5) Setor - Almoxarifado Central - Educagao

CAPITULDO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

P/
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
£ Estado de Sio Paulo

Art. 19 - A Secretana Municipal de Desenvolvimento
Urbano sera composta pelos seqguintes drgaos:

| = Sub Secretaria

Il = Assessoria

Il = Divisao do SERLA

a-} Departamento de Fiscalizagdo do SERLA

IV = Departamento de Administracao dos Cemiterios

V' - Departamento de Administragdo do Terminal
Rodoviano

VIl - Departamento de Transpores

a.-) Setor de Manutencao de Vias Urbanas

b.-) Setor de Manutencio de Estradas Rurais

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 20 - A Secretana Municipal de Fazenda sers
composta pelos seguintes orgaos:

| — Assessona Especial Judicigrio

Il = Divisdo de Tributagdo

a-) Departamento de Divida Ativa

a8.1.) Setor de Receitas Imobiliarias
a.2 -} Setor de Taxas @ Alvaras

a.3.-) Setor de Divida Ativa

IV — Divisao de Fiscalizagao e Autuacao
a-} Setor de Fiscalizacao

b-} Setor de Autuacio

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 21 - A Secretana Municipal de Finangas sera
composta pelos seguintes drgaos:

| = Aszessona

Il = Departamento de Tesourana

a-} Setor de Finangas

b-} Setor de Contas

IV — Departamento de Liguidagio de Despesas
W — Departamento de Cantrole

a-} Setor de Custos e Arrecadagio

b-) Setor de Rendas Internas e Orgcamento
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAENTO E GESTAD

ORCAMENTARIA



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Ll A

Art. 22 - A Secretana Municipal de Planejamento &
Gestao Orgamentaria sera composta pelos seguintes orgdos:

| — Assessoria

Il = Divisdo de Planejamento Orgamentano

Il = Divisdo de Contabilidade

a-) Setor de Prestagio de Contas — Salde

b-) Setor de Prestacao de Contas — Educagao

c-) Selor de Prestacao de Contas = Poder Publico

CAPITULO VI a
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 23 - A Secretana Municipal de Educagdo sera
composta pelos seguintes drgaos:

| — Assessora Tecnica Administrativa

Il — Assessoria Técnica Pedagogica

Il = Divisdo de Merenda Escolar

IV — Divisao de Projetos Educacionais

V - Divisdo de Educacio Especial

Wl = Divisao de Ensino Fundamental

Vil = Divisao de Educacio Infantil

a-} Departamento de Administragdo e Creche
Wil = Departamento de Controle Orgamentario
a-) Setor de Cadastro de Programas

b-) Setor de Transporte Escolar

o-) Setor de Cadastro de Alunos

d-) Setor de Pessoal

e-] Setor de Suprimento Escolar

f-) Setor de Manutengao Escolar

IX = Departamento de Nucleo Inclusio Educacional
a-} Setor Administrativo

b-) Setor Executivo

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd
composta pelos seguintes drgaos:

| - Assessoria

Il - Divisao de Esportes

a-) Setor de Programas de Esportes
b-) Setor de Programas & Projetos
Il — Diviséo de Lazer

Il - Departamento de Recreagio
LIV - Departamento de Lazer

CAPITULD X /d_
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo sera
composta pelos seguintes orgaos.

| = Sub Secretana

Il = Assessona

= PROCON

IV = Conselho Tutelar
V = Defesa Civil

Vil = Departamento de Cenmonial
VIl = Departamento de Convénios

CAPITULO XiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Cultura & Tunsmo
sara composta pelos seguintes argaos

| — Sub Secretana

Il - Assessona

Nl = Divisao de Turismo

a-) Setor de Fomento ao Turismao

b-) Setor de Marketing

IV = Divisdo de Cultura

V - Depanamento da Casa da Cultura

V| — Departamento de Programas Cullurais
a-) Setor de Fomento Cultural

b-) Setor de Prestacao de Contas

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Art. 27 - A Secretana Municipal de Agncultura sera
composta pelos seguintes orgdos:

| — Assessoria

Il = Divisao de Agnicultura

a-) Departamento de Patrulhamento Agricola
Il = Departamento de Administracao Regional
a-) setor Bairro Carmo Messias

b-)} Setor Bairmo Verava

c-) Setor Bairro Sorocabugu

d-) Setor Bairro Piai

&-) aetor Baimo Parurt

f-} Setor Bairro Vargem do Saito

g-) Setor Bamo Ressaca

CAPITULO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO Sﬂﬂ%
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Promogao Social

sera composta pelos seguintes drghos

| = Assessoria
Il - Assessoria Especal

Il = Depanamento de Assisténcia a Menores Carentes

IV — Departamento de Promogdo Social
a-} Setor de Projetos

V = Deparamento de Assisténcias as Familias Carentes

a-} Setor do CREAS

b-} Setor de Triagam e Acolhimento

VI = Departamanto da Casa da Crianga
a-) Setor de Inclusao

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29 - A Secretana Municipal de Saude sera

composta pelos seguintes orgéos:

| — Sub Secretaria

Il — Assessoria

Il = Divisao de Rede Basica

a-} Departamento de Odontologia

IV — Divisao de Cirurgia

a-) Departamento Gerencial — Centro Cirdrgico
Y — Divisao Clinica Hospitalar

a-} Departamanto de Administragaoc

b-) Departamento de Enfermagem

¢-) Departamento de Vigildncia Epidemiclogica
d-) Departamento de Vigilancia Sanitania

d.1.-) Setor da Vigilédncia Ambuiatorial em Saude
d.2 -) Setor de Vigildncia Sanitaria

V| = Departamento SESMET

VIl = Departamento de Zoonoses

VIl - Divisao de Saude Mental

a-) Departamento de Terapia

a.1.-) Setor de Terapia

a.2 -) Setor de Especiahdades

|X = Setor de Faturamento

A — Setor de Transporte e Locomogao

CAPITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

pelos seguintes orgaos:

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras sera composta

| — Sub Secretaria /4-
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
i Estado de S8o Paulo

Il - Assessoria

= Divisdo de Servicos Pablicos

a-) Departamento de Manutencio e Apoio
b-) Departamento Operacional e Expedigac
"V = Divisao de Obras

a-) Departamento de Obras Publicas

V — Departamento de Engenharia

CAPITULO XVI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio
sera composta pelos seguintes drgaos

| = Sub Secretana

Il — Assessoria

1l = Unidade do Banco do Povo

IV — Posto de Atendimento do Trabalhador
V = Unidade do Poupa Tempo

CAPITULO xVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranca Pubhca
sara composta pelos seguintes orgaos.

| — Sub Secretaria

|| = Assess0rna

Il = Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

IV — Comando da Guarda Civil Municipal Rural

V — Departamento de Administragao da Guarda Civil
VI = Departamento de Transito

CAPITULO XVill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33 - A Secretana Municipal de Meio Ambiente sera
composta pelos seguintes drgaos:

| = Assessona

Il — Divisdo de Fiscalizagcgo & Protegao ao Meio
Ambienta

Il = Divisao de Administracio do Aterro Sanitanio
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CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 34 - A Secretana Municipal dos Diretos da Pessoa

com Deficiéncia sera composta pelos seguintes orgaocs



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
£ Estado de S&o Paulo

| — Sub Secretaria

Il — Assessora

Il - Divisdo de Politicas Publicas & Defesa de Direitos
IV = Divisao de Acessibilidade

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Habitagao sera
compesia pelos seguintes orgaos.

| = Assessoria

|| = Divisdo de Habitagao

a-) Deparlamento de Habitagao
Il = Divisdo de Urbanismao

CAPITULO XxI 5
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 36 - A Secretaria Municipal dos Negacios Juridicos
SEra composta pelos seguintes orgaos

| — Procuradona Geral do Municipio

Il — Assess0nas

a-) Assessoria Juridica em Licitagbes, Contralos e
Passoal

b-} Assessoria Juridica Legislativa e Tributaria

c-) Assessona Juridica Geral

d-) Assessona Juridica Especial

Hl — Depanamento de Execucao Fiscal

a-) Assessoria Especial junto ao Judiciario

IV — Procuradonas:

a-) Procuradona do Contencioso Geral

b-) Procuradona do Contencioso Trabalhista

c-) Frocuradona do Contencioso Fiscal

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DAS UNIDADES GESTORAS MUNICIPAIS

CAPITULD |
DAS ATRIBUICOES COMUNS DAS UNIDADES GESTORAS MUNICIPAIS

Art. 37 - As Unidades Gestoras Municipais, lerdo as
sequintes atnbuictes definidas no Anexo VIl que faz parte integrante desta Lel

bem como anda;
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" PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Séo Paulo

| = garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao
desempenho de suas fungdes e especificamente as condicbes necessanas para a
tomada de declsfes, coordenacdo e controle da Administracio Municipal,

I - oferecer subsidios aoc govermo municipal na
formulacdo de diretnzes gerais e pnondade da acdo municipal e, garantir a
concretizacdo das politicas, diretrizes e pnoridades definidas pela administracao
municipal, oferecendo, na drea de sua atribuigao elementos que possibilitem aferir
a evolucAo dos processos e servicos em vista de objetivos fixados

Ill = garantir o funcionamento das instancias colegiadas
existentes na estrutura da unidade gestora municipal @ a Implementacao das
diretrizes e decisbes dos conselhos municipais;

IV — propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagbes com os cidadacs. movimentos Socials,
organizagdes da sociedade civil, instituigdes publicas e privadas no ambito de sua
competéncia;

V - coordenar, integrando esforgos, o pessoal e o5
recursos financeiros @ matenais, colocados a sua disposicao, garantindo aos seus
orgaocs o apoio necessario a realizacao de suas atnbuigbes, e, participar da
elaborag@o, do acompanhamento e da execugio do orgamento municipal;

VIl - elaborar estudos. propostas e pareceres
especificos, fornecendo informagdes & apoio técnico para a coordenagaoc da agao
govemamental, coordenar a colaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do
planejamento institucional & formular as politicas e planos especiais, bem como
controlar @ avaliar as metas propostas, em termog de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Vil — assegurar a concretizagao das politicas municipais,
fixando diretrizes, prioridades de atuagio, normas e padrbes para todo o municipio,
na area de sua compeléncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

WVill = viabilizar, de acordo com as nomas vigentes, o
planejamento e execucac de ag¢des. projetos e poliicas poblicas bem como a
execucao, operacio @ manutengao de obras, senigos e equipamentos sociais, de
acordo com as priondades & metas fixadas. em fungdo das diretrizes do govemo
municipal;

IX — manter atualizado o conjuntc de dados e
indicadores de sua area de competéncia, tornando-os piblicos acompanhados de
analise de seu significado e de sua evolugéo;

_ - A — pralicar os atos administrativos e de execucao
orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem como, deferir. no ambito
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s PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

de sua compeiéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da unidade gestora municipal sob sua responsabilidade;

Kl = apoiar as iniciativas @ promogdes concernentes a
realizacao de cursos, simpdsios, congressos e eventlos desse lipo, gque visem ao
congracamento, ao intercambio de informacies e ao apnmoramento cultural e
profissional dos membros da unidade gestora

Xl — estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal
dos senvidores, os horanos de funcionamento & de atendimento ac publico, no
ambito de sua competéncia;

Xl — representar politica e admimstrativamente a
Administragao Municipal na sua area de competéncia.

~ TITULOV i
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAD
E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

CAPITULD |
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 38 - Os Agentes Politicos, nesta lel se classificam
como. Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, tendo a
sequinte caracteristica:

| — cargo em comissao de agente politico gue integra a
administragao supenor da Prefeitura Municipal, gue coordena e responsabiliza pela
gestao da Unidade Gestora Municipal, @ psla execucdo dos trabalhos & das
competencias e das atribuigdes das respectivas Unidades

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39 - Ficam cnados 05 cargos em comissao com o3
respectivos guantitatives & venaimentos constantes do Anexo ||, desta Lei, para
alendimento a compaosicdo dos orgdos da administraclo direta da Prefeitura
Municipal

Art. 40 - Ficam criadas as fungles gratificadas, com os
respectivos gquantitativos e vencimentos constantes do Anexo IV e V, desta Lei,
para atuagac nos diversos orgdos da administracdo direta da Preteitura Municipal

Art. 41 — As atribuigtes dos cargos em comissao e das
fungoes gratificadas a que se referem os artigos 39 e 40 desta Lei estdo

espacificadas no Anexao VI,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Art. 42 = A Tabela de Vencimentos dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas que se referem os artigos 38 e 40 desta Lei e
constante dos Anexos I, IV e V, respectivamente

Art. 43 - Para efeilos desta Lel, considera-se.

| - cargo em comissdo, conmunto de atribuicoes
especificas de diregao, chefia @ assessoria de livie nomeagao & exoneragao do
Prefeito Municipal, com vencimento fixado em lei;

Il = funcao gratificada: conjunto de alnbuigbes
especificas de dirego, chefia e assessoramento, desempenhada por servidor
plblico mediante designagao do Prefeito Municipal, com gratificacao fixada em le)

Il = vencimento: retribuigdo pecuniaria basica fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor pablico municipal pelo exercicio do cargo ou
emprego,

'V — remuneracio: a jornada de trabalho dos ocupantes
am cargo em comissao @ fungdes gratificadas devera ser no minimo 40 (quarenta)
horas semanails, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos sServIgos,
sem direito & percepgao de horas extras.

Paragrafo Unico — O servidor com jornada de trabalho
inferror @ 40 (quarenta) horas semanais, designado para exercicio de fungao
gratificada ou nomeado para cargo em comiss@o, terd o seu contrato aditado,
visando a alteragdo da jornada de trabalho para, no minimo 40 (quarenta) horas

sefmanais, com a consequente alleragao de vencmento, enguanto exercer a fungao
au cargo

Art. 44 - A funcao gratificada & destinada aos servidores
do quadro permanente da Prefeitura ou acs servidores comissionados de outras
nstituigoes que estejam prestando servigos a Prefeitura, desde que cedidos via
acordo ou convenio,

Art. 45 - A gratificagdo prevista no inciso |, do artigo 43,
sera paga apenas durante o exercicio da fungo gratificada, nio sendo incorporada
ao vencimeanto do senidor,

Paragrafo Unico — As ohrigaches trabaihistas & os
encargos sociais dos servidores designados para fungdes gratificadas serdo
calculadas sobre o tolal da remuneragdo do servidor, considerando o valor da
gratificagac na forma da legislacao vigente.

Art. 46 - Os servidores pablicos municipais efetivos

nomeados para Ocupar cargo em comissac nac perderdo quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem

& o vencimento do cargo em comissao
/é&
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

£ Estado de S&o Paulo

Art. 47 — O contrato de trabalho do servidor plblico
efetivo ndo sera interrompide com a nomeacdo para o carg0o em comissao ou
designacao para a fungio gratificada

Art. 48 - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em
comissdo da Prefeitura Municipal devem ser ocupados por servidores efetivos, nos
termos do artigo 37, inciso V', da Constituigao Federal

TITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Os Decretos, Portarias e demais diplomas
legais reguladores da presente Lei, deverdo ser edilados dentro dos prazos
previstos, cbedecidas as prescricbes legais.

Art. 50 - Fica o Poder Executivo autorizado, a partir da
data da publicacSo desta Lei, conduzir o processo de fransicdo para a nova
estrutura da administragao publica municipal, dispondo dos cargos em comissao na
forma e dentro dos limites definidos nesta Lei

CAPITULO I
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 51 — As vagas criadas por esta Lel apenas serao
preenchidas em razdo da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
orgameantaria e observando-se o limite legal das despesas de pessoal

Art. 52 — O servidor que for designado para substituir
ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada em virtude de ferias ou
afastamentos do titular fara jus a percepgao da remuneracio correspondente pelos
dias trabalhados, mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal

Art. 53 - Fica o Poder Executiva Municipal autonzado a
promover por meio de procedimentos legais as transposicbes orgamentarias
inclusive criando rubricas especificas, a fim de adequar a execucio do orgcamento
com a estrutura administrativa estabelecida por esta Lel, respeitadas a
programacac @ a natureza da despesa

Paragrafo Unico - As despesas decomenies da
aplcacao da presente Lei correrdo por conta de dotagbes proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario

Art. 54 - O Impacto Econdmico-Financeiro que faz
referencia a Lel de Responsabilidade Fiscal = LRF (Lei Complementar Federal n

A
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo

101, de 04 de Maio de 2000), fica fazendo parte integrante da presente Les
conforme Anexa VIl

Art. 55 - Ficam fazendo parle integrante da presente
Lei:

| — Anexo | — Organograma funcional (§ 4° e 5° do ant
13),

Il = Anexo || = Quadro de Pessoal de Agentes Politicos e
cargos em comissio (art 27,

Il = Anexos |l e IV - Tabela de Vencimentos (cargos em
comissado e funches grafificadas) — (art. 2°, § 1" e 3°).

IV = Anexo V = Fungoes Gratificadas;

WV — Anexo V| = Descrigo de cargos (em comissao e
fungdes gratificadas) — (§ 4° do arl. 29

Vi = Anexo VIl - Descrigdo de atividades de cada
Secretana Municipal (art. 16, § 19,

Wil — Anexc VIl — Impacto Econdmico-Financeiro {art
54}

VIll — Anexo IX — Quadro de Cargos em Comissao (an,
20§29,

Art. 56 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
lace de V. Acdrddo, proferido nos autos da Aclo Direta de Inconstitucionalidade n
2252789-60 2020 8 26.0000, da comarca de Sao Paulo, em que figura como autor
o dignissimo Procurador Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo, &, como réus: ©
Prefeito Municipal de Ibluna e Presidente da Camara Municipal de Ibiina, datado
de 28 de Setembro de 2021, com prazo de modulagdo em 120 (cento e vinte) dias,
contados da data do julgamento, especialmente:

1-) as expressdes constantes do Anexo |, da Lei
Complementar n. 10, de 02 de Fevereiro de 2005;

2-) das expressdes “Coordenador Executive”, “Assessor
Especial do Servico de Atendimento ac Consumidor”; "Assessor Especial do
Servico de Educacio so Consumidor” e "Assessor Especial do Servigo de Apoio
Administrativo”, previstas no art. 7¥ e 8% da Lei n. 1.079, de 13 de Setembro d 2005;

3-) da expressdo "Assessor Especial’, inclusa no art. 4%,
da Lein. 1112, ge 01 de Dezembro de 2005,

4-) do art 3° da Lei Complementar n. 15, de 19 de
dezembro de 2005 (referente aos cargos de "Chefe de Departamento de Projetos
Sociais na Area Ambiental” e de "Assessor de Imprensa Oficial®;

5) das expressbes “Vice Diretor de Escola”
‘Coordenador do Projeto Brasil Crianga Cidada”, "Chefe do Depto. De Financas”,
“Assessor Especial de Contadoria®, "Coordenador de Atwidades de Recreacéo e
Lazer", "Coordenador da Casa da Cnanga® e “Coordenador Administrativo do
CRAS", previsias no Anexo | da Lei Complementar n. 17, de 09 de Fevereiro de

P
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

fi-) da Lel Complementar n. 19, de 02 de Margo de 2008,
refarente a alteragao dos requisitos do cargo em comissao de "Diretor de Divisao
da Rede Basica",

7-) das expressbes "Assessor Especial do Programa
Medico da Familia”, “Administrador Regional® e "Coordenador de Atfividades
Esportivas”, inclusas no art. 19, da Lei Complementar n, 21, de 07 de abnil de 2006,

8-) das expressdes "Chefe da Casa da Cranga” e
"Coordenador da Casa da Crianga” previstas no art, 4° e seu paragrafo Gnico da Lei
Complementar n. 23, de 23 de junho de 2008, do Municipio de Ibiina;

8-} da expressao ‘“Coordenador Técnico de
Arrecadacac” prevista no art. 17 da Lei complementar n. 26, de 18 de Outubro de
20086,

10-) do art. 2° da Lei Complemantar n. 33, de 08 de Maio
de 2007. referente a criagio dos cargos em comissdo de “Diretor da Divisao de
Pecuaria e do Servico de Inspecdo Municipal "SIM" & de "Chefe de Departamento
de Pecudria e do Servico de Inspecac Municipal "SIM",

11-) do art. 3° e das expressdes "Diretor da Divisao de
Habitacio" e "Chefe do Departamento de Habitagao® prevista no Anexo Unico.
ambos da Lei Complementar n. 36, de 29 de agosto de 2007,

12-} das expressbes “Coordenador da Vigiléncia
Ambiental em Saode” e "Chefe do Departamento da Vigilancia Ambiental em
Saude”, previstas no an. 2° da Lei Complementar n. 48, de 13 de Margo de 2008,

13-} do art. 1" e seu § 1° da Lei Complementar n. 50, de
26 de Margo de 2008, referente a criacio do cargo em comissao de "Assessor de
Geracao de Renda e Emprego” pelo regime da CLT,

14-) do art. 3° e seus §5§ 1° ao 4° e das expressbes
“Ouvidor Geral”, "Ouvidor” e "Assessor Especial de Ouwvidona®, constantes do
Anexo Unico, todos da Lel Complementar n. 32, de 30 de Abril de 2008,

15-) da Lei Complementar n. 53, de 30 de Abril de 2008,
referenta a cnag¢do dos cargos em comissao de "Diretor do Posto de Atendimento
ao Trabalhador” e de "Chefe do Departamento de Administragio de Cemitérios”,

16-) do art. 3° da Lel Complementar n. 63, de 18 de
Setembro de 2009, referente a criagdo de cargo em comissao de "Diretor da
Divisdo Almoxarnfado @ Patriménio:

17-) das expressSes “Diretor de Merenda Escolar”,
“Chefe do Deparnamento de Controle Orcamentario”, "Chefe do Departamento de
Admimistracao de Creche”, "Chefe do Setor de Pessocal da Secretaria Municipal de
Educacgic”, "Chefe do Setor de Cadastro de Programas”, "Chefe do Setor de
Cadastro de Alunos®, "Chefe do Setor de Transporte Escolar”, "Chefe do Setor de
Suprimento Escolar” @ "*Chefe do Setor de Manutencgao Escolar”, "Coordenador de
Area” e “Vice-Diretor de Escola”, previstas nos Anexos | € V da Lei Complementar
n. 64 de 08 de QOutubro de 2008, na redacdo dada pela Lel Complementar n. 68,
de 02 de Dezembro de 2008,

18-} dos incisos I, Il e VI do art. 6° bem como das
expressies "Chefe de Mecdnica de Velculos e Maguinas Pesadas™, "Chefe de
Manutengac de Semrvigos Geras” e “Diretor de Lictacées e Contratos
Administrativas”. previstas no art. 8° e no Anexo Unico, todos da Lei Complementar
n. 75, de 01 de julho de 2010,
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Estado de Sio Paulo

19-) do ar. 1% e das expressdes "Ouvidor Geral” e
“Ouvidor”, previstas no Anexo Unico da Lei Complementar n. 83, de 24 de
Novembro de 2010;

20-) do art. 1° & da expressao "Gerente de Contrato”
nclusa no Anexo |, ambos da Lei Complemantar n. 95, de 15 de dezembro de
2011;

21-) da expressao "Chefe do Departamento de Transito”
prevista no art. 1° da Lei Complementar n. 107, de 01 de Margo de 2013,

22-) dos artigos 2°, B & Anexo | da Lel Complementar n.
111, de 26 de margo de Z013. na redagao dada pela Lei Complementar n. 128, de
17 de abril de 2014, referente & criagdo dos cargos em comissao de "Chefe de
Atendimento de Servicos do INSS", "Chefe de Afendimento de Servicos do INCRA",
“Chefe do Departamento de Execucado Fiscal”, “Assessor Especial da Execugdo
Fiscal Junto ac Judiciano”, "Chefe do Departamento de Convénios”, "Coordenador
da Casa de Cultura®, "Coordenador de Programas Culturais”™, "Administrador de
Ginasios Municipais”, "Assessor Especial de Promocdo Social®, e, "Chafe do Setor
de Pesscal da Secretaria Municipal de Salude”

23-) da expressao "Vice-Diretor” inserta no art, 1° do an,
37, assim como da expressac “Vice-Diretor de Escola”, prevista no Anexo |, todos
da Lei Complementar n. 122, de 08 de janeiro de 2014,

24-) da Lei Complementar n. 120, de 05 de Maio de
2014, referente aos cargos em comissao de “Assislente Pedagogico Educacional” e
“Assistente de Planejamento Educacional”;

25-) das expresstes “Diretor de Politicas Puablicas
Defesa dos Direitos®, “Diretor de Atendimento e Servigos®, “Diretor de
Acessibilidade”, e, “Assessor Especial da Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia”, insertas no Anexo | da Lel Complementar n, 139, de 07
de julho de 2015;

26-) da Lel Complementar n. 143, de 04 de Dezembro
de 2015, que altera os requisitos referentes ao cargo em comissdo de "Diretor da
Divisao de Sadde Mental”; )

27-)do art. 1% e do Anexo Unico da Lel Complementar n
145, de 14 de Dezembro de 2015, referente a recriagdo do cargo em comissao de
‘Diretor da Divisdo de Compras”;

28-) dos incisos |, Il, IV e V, do art. 2° da expressao "de
aluacao, exclusivamente na area contenciosa”, prevista no caput do art. 7°, do art.
11 e. seu paragrafo Onico, assim como da expressdo "Consultor Técnico de
Gabinete” prevista no Anexo |, todos da Lei Complementar n. 148, de 28 de margo
de 2016;

29-) da expressdo "e em comissan” prevista no art. 19,
assim como da expressao "Coordenador dos Servigos de Limpeza Piblica e Colela
de Lixo", inclusa no Anexo Unico, ambos da Lel Complementar n. 171, de 06 de
Dezembro de 2018;

30-) por arrastamento das expressfies “Assessor
Técnico Administrative” e "Assessor Técnico Pedagogico”, previstos nos Anexos | e

W da Lei Complementar n. 64, de 09 de Dutubro de 2009,
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GABINETE DO PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE
IBIUNA, ADS 28 DIAS DO MES DE MARCO DE 2022.
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B Estado de Sio Paulo

QUADRO DE PESSOAL E AGENTES POLITICOS

(EM COMISSAD)
ANEXO I
(Art. 29
CARGOS MANTIDOS CRIADOS P/ TOTAL
ESTA LEI CONSOLIDADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAD | - 01 01

ASSESSOR DE COMUNICACAQ I . 01 01

ASSESSOR DE GABINETE . o1 01

ASSESSOR TECNICD . 40 a0

CHEFE DE DEPARTAMENTO : 43 43

CHEFE DE SETOR : 47 47

COORDENADOR . 20 20

DIRETOR DE DIVISAD - 34 34

DIRETOR DE GABINETE . 01 01

DIRETOR DEPARTAMENTO 01 . 21
ADMINISTRATIVO

ENCARREGADD DA JS. MILITAR . 01 01

FISCAL DISTRITAL . o7 o7

PROCURADOR GERAL MUNICIPAL 01 . 01

SECRETARIO ADJUNTO : ng 09

SECRETARIO MUNICIPAL 18 01 20
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u Estado de Sao Paulo

NOMEMCLATURAS
DENOMINACAO | NOMENCLATURA
| PROCURADOR GERAL MUNICIPAL |1 PGM
| SECRETARIO MUNICIPAL _ SM
DIRETOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _ ooA
| SECRETARIO ADJUNTO | SSA
 DIRETOR DE DIVISAQ | DID
ASSESSOR TEGNICO | ASST
DIRETOR DE GABINETE u Ve
 CHEFE DE DEPARTAMENTO | CHD
ASSESSOR DE COMUNICAGAO | — ASSE-1
 ASSESSOR DE GABINETE | ASSG-GP
COORDENADOR , COS
CHEFE DE SETOR CHS |
FISCAL DISTRITAL FID |
ASSESSOR DE COMUNICACAO | _, ASSC-2 |
ENCARREGADO DA J. SV MILITAR . EJSM
| PROCURADOR GERAL | peM
DIRETOR DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO | DDA
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Estado de S&o Paulo

20
01

09

34
01

43

01
20
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r

U1
40

01

ANEXO IiI
lart. 2%, § 1°)

TABELA DE CARGOS EM COMISSAQ

MNomenclatura Referéncia

Fsh Bag
SM Subsidio

DDA HB4
S54 H7E
Do B&7
s BGT
CHD HE2

ASSC-1 BS8
ASSG-GP B58
cCOs Ba3B
CHS B50
FID B42
ASS(C-2 B42
ASST B42
EJSM B4D
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Estado de S&o Paulo

DESCRICAC DE CARGO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

TIPO POy O ARG Gt ificas o

SUPERIOR IMEDIATON SECEETARMD MUMNICIFAL

CARGA HORARIA: Dedicagdio exclosiva

DESCRICAD SUMARIA;

- Uonrdenar as atividades de ensinn pl.'uw_':ull:nmlu O, saupery aopmamdo e avaliando estas alivicades, T Assegurar
o refulordade do desenvolvimenta do processo educativa ¢ assessorar mas thvidades de ensino, pesgjilsa ¢ extensie,

DESCHICAD DETALHADA:

- Uisordenar a arganizagio ¢ manatengdo de ntualizacio do arquive de docomentos da vnidade. Classificonds-n,
W a4 siibencio de nfommagies,

- Progde medidas que objativem o eficiéncia e eficicin do stendimento ao pablico exlemo dosator;

- Contredar o recebiments ¢ expediglo de cormespobdéneias, wriiculando o regisire em Lvee proprao;

- Cpordeir o edigho de plano escolor dos profiessores, projeies de reforgo ¢ recuperngio de alunos;

- Munepar. implantor. cooedenar e gperftigoar sistemas, mébodes,  sremeneos ¢ procedimentos de cardter ciestifico.
ftenico ou adm mistetlvae, obpetivands a melhoria de Processss educacisnniy, BErenCinis 2 Adminedrpiivog:

= Fiscalizar, controder « acompanhar & aplicecis dos recorsos finencelros da educeagio ¢ dos destinados os unidsdes
i lares, sobuitamdo & promogio de medidas para ajuste ¢ ou regalanessio de procedimenios @ aplice;des:

s Culetar ¢ poalisar dodos ¢ informppdes  referentes on Sislema Estadunl de Ensine, para elborsgio de esfudos,
Hikenosligos, guantiiative ¢ gualitnl vo, estaiisticas o relotiies sobee agdes educacionnis ¢ gervncinmentd das atividodas
educucinmnis;

« Dhemin'obver, oviendar, coordenor, conrolar e excoutar ¢studps ¢ pesquisas porn subsidiar o eltbornglo de planos ¢
[TRSTANS e idesenvoly imenio-¢ ll'upll;:'nlf,"r'l[:lg'ﬂqr il I‘l"-'.i'-'1'i""| £ pdes da dren sbucacinnal:

- Bupervissonar as atividades do serviguosocial, visando coninbuir pars o monutengdo de um clima organizacionl
favurdvil, :J'|1-|i.'.'.il.1' |:rin|..|']:-iu-. d[il.'fr_':- & e I|!|;-||;1f1;"|.- |:|ur|m|n|1. ifia trﬂhalhu. |;|1n||'i|;|||||l|;ln para CresC T e p|1rﬁui|1|1i|.| |1.'|
..'quipl-l.' e melhona dos aloas i Ty mgnniz.u:immis:

« Desenvolver, orlevtar ¢ eoordenar aghes educativas de formagky. capaciiagdo e divulgagdo de conhacimenios
renicos vinculados 44 atividades da dres educocional na administragdo piblicamunicipal;

« Execiuar outrs tarefas comelugs determinacay pelo superion imedinio

= Desempenhor cutras abividades compativels com o exercicio do cargo que lhe forem desagnndas,

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIBADE { EXPERIENCIA: Ensing ST

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforgn imelectual constante, niciativa, doming de mtividadis cumplesas, lkderanga ¢
conligivg s do Chefe do Fuecutivo

ESFORCO FISICO: Mol

ESFORCO MENTAL/YISLU AL: ™Nomual

RESPONSABILIDADEDATS CONFIDENCIAIS: Sim

RESPONSABILIDABE PATRIMONIG: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: N

HESPFONSABILIDADESUPERY ISAO; Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: Nommal
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Estado de Sio Paulo

DESCRICAD DO CARGO
TITULD DO CARGO: CHEFT INE AGRUPAMEM I

TIMO DO C ARG Cmeifcagiio

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARICY MLIMICIPAI

CARGA HORARIA: Dedicacio eaclusiva

DESCRICAD SUMARIA:

= Planefs ¢ gerencin o emprego do efetivo de s responsabilidade pacs Fazer frente ds necessidodes de
sepwrangia do Municipio e atua coand eonhulior de Seguranca Miblica Municipal, propondo ¢ desenvolvendo
w0 de corresponaallidade entre os Jrpios pubficos, socicdade civil ¢ comunidnde em genal;

—

DESCRICAD DETALHADA:
- Ulrbentur dirctumente s seus subordinndes pus shnagdes decomentes de sons atividsdes,

= Imtermediar s colpboragdo enlre o5 seus subordinados. servidores de ootroy arglos pblicos e a
cuinunidades win gl

- Planejar ¢ coordenar os servgos ¢ operagdes de sun dren de jurisdigio
- Supervisdonme o elaborag®o das sscalas de servig;
- Pesiiperiline suiras aiby bides compalives com o exereicio di corgo gue The forem designedis

= Propor a instaurgsde de procedimento administrati ve guando tiver conhecimento de possiveis
imepuiaridades thncionais. solicamndo & medidos que se fizerem necessiris;

= [iistribaiar o5 tnrefas ans séns sobordinados «/'ou ransmitie @ ordens ¢ onentaghes de sems Superonss
hierarpmicems:

= Uhrieniar e fiscaliear a atmaeio dos sews subordinados, wo wwnm com o pablice ¢ nas simaghes decomentes de
sttt v iclades;

« Planejwr o implementagho de equipemenios tecnologicos gue proporcionem mklor Segurmmgs 408 proprins
munE TP s como: sisteme de monilommenio de slomes. cmeris de video, aic.t

Planejur e coordener gpdes educativis @ preventivies de Seguirmica Piblics Municipal junto & cominikide
£1n Bl

- Desempenhir outris otvvidades conmgal ives com o exeicdcin do cargo que [he foremn designadas

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE /| EXPERIENCIA: Ensino Superior Compleis ou Ensing Medio Complew + Curso de
Lapacitagdo na dron de alusg s ou expenensia mimma de 02 anos na drea de atunglio.

INICIATIVAICOMPLEXIDADE: Esforgo michecal consianee. imiciativa, dommnio de aividades comphesas
Inerestes & sus aren de afusglio. hiderogo e conffanga do Chefe do Execudivo,

ESFORCO FISICO: SNomul

ESFORCO MENTALVISUA L: Mormal

HESPONSABILIDADEDA DS CONFIDENCLAS: Sim

HESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESFONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Sim

RESPONSABILIDADESUPERY ISKD: Sim

AMBIENTE DE THABALHO: Normal
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Estado de Sio Paulo

DESCRIGAD DO CARGO B
TITULOD D CARGO: COMANDANTE 24 GUARDA MUNICIPAL

TIPC D C ARG Ciratificacio

SUPERIOR IMEDEATO: SECRETARID MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagdn exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:
« Planejar ¢ esabelecer o emprego da Guorda Civil Municipal, dentro da polftica de seguranga urbiann fixada pelo Ceovero
Municipal ¢ da kegislagho vigente, praticanda o4 aros necessdrios ao perfeitn funcionamento ¢ eficacia de suis nissies;

BESCRICAOQ DETALHADA:

- Dirigir a Guards Creil Munigipal técnica, administrrivi. operacional e disciplinamenite;

- Promower ¢ presadin peunbes perddicas resumidas em atas, oM 5§ participogbo de bl s Divislis o Segdes atraves o
sens respectivos Oficialks, visando plancjir, coordenar. fiscatimr e avalisr oy servigos da Guorda Civil Mumicipal, bem come
aitlissir a4 reclamagdes ¢ sugestdes apresemisdas pela Ouvidoria @ Corregedoria dn GOM. visando adoter medidus
prevenlivies &ou cortetivas com b lnalidede de melhorar a eficicin e eficigncia das atagbes dn GOM:

a LUIHFHF = fader CUmIPriT a8 |_1=-|,=|_-|'|'||||_|:|_|,;"|:|pl|_ |l|.'_2.:li.'|., SUPCTIORES & 05 decisded, constanies ¢ Mas. das reuwnides ﬂ:l'lmi-'-'dh
wam o8 inspeiores de Divisdes;

= Besolver sobre todis 08 assuntos de inportinets vital pars o Guoedas Clivil Mundcipal;

- Fornecer dodos & Diretorla Seeretarin Municipal de Seguranca Urbana purs clabomr o orgamento anusal relagjonsdo i
duspesgs da Guarda Civil Municipal. aprescatando sugesides fundamentacias para inéluado no sngnmenin;

. Elaboras, Juntamenie ¢om as Inspetorias de Divisdes da GOM, programa aneal & insimigdo, coin programigdo de

pnlfhtrnﬂ. mobvacronigs & de |,:|.1||1.-|;in;|nli:a-;.i|||.1. cursnd de :Jp»:-rl'{riq,:-:mm-:ﬂl.'..'\ tedricn @ ﬂ-pbnll.!iﬂlllli bhem con n realiscio
¢ participa; Lo en eventos comemorativos do Dia do Goarda, do aniversirio da Guards, sniversdrio da Chdode de lbduna,
ol de oulros evenios de comiler civieo nacional & nzL::-::rru:J

= Expedir circulares comtendo instrisg tes regalomentzdoras de atos ¢ iormias gue se ffreren necessdnns:

- Dhecidir ok crmos wimisss;

« Commolar us despesss com g manyiengho da Goords Civil Municipal, de acordo com 1 dofagdes orguneminins e o
Lagislugdio em vigor,

- Coordenar, iscallizar ¢ svaliar wodos o8 servigos que forem exercitidos pela Guards Civil Manicipal;

- Estudar, com o Inspetonia de Apoio Teéonwo Operacional, v suments oo dinvinuighs do elgive dn Guorda Civil
Munigipal:

- Promaser aventos de confisemizagho snire os Guardas Civis Muonicipais ¢ de entrosamento da Guards Civil Municipal
coil outns S ghos da prefieiun, outrus Guerdos Munizipnis e com as Policias Civil @ Militar:

- Dresempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do corgo gue The forem designasdis.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensine Superior Completo on Ensing Médio Complete + Cumo de Capacitacio na
drca de aleaghio ou experidéncio minima de 2 anes ne drea de omiscan,

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforgs imtelectun constante, inlciativa, dominio de mividades complexas, hdernga ¢
wonfinnga do Chefe do Executivir

ESFORCO FISICO: Mormal

ESFORCO MENTALVISUAL: Normal

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Sim
RESPONSABILIDADE®ATRIMONIO: Sim
RESPONSARILIDADESEGURANC A DE TERCFIROS: Sim

! HESPONSABILIDADESUPERVISAO: Sim

| AMBIENTE DE TRABALHUE: Nomal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRICAO DE CARGO

CITU L [0y A Rl OO TROILE INTT R M

| TIPD IO CARGO: Camatl i g B

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIC MUMICTFA

CARGA HORARIA: Dedicaglo exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:

» Execuds abivilade de alio grav de complesidade. voliadas para o controle infemo, Acompanhandie m elpboraghio c
ivallando o comprimento dis objetlvios e metas eaabelectils po Plane Plusfanual @ Lei de ENremizes Oegamentining, além de
ncorpankbiar a-elabongdo ¢ avaliar @ execugio dos peogramos ¢ dos orgamonlos geanio as comprincnio das melas Nsicas c
financeins

DESCRICAO DETALHADA:

- Avalisr o 1:|.Ir|1|;l-|'i111¢'.|||1-:1 die inetns prisplane ik Foinstrvim el il -.'.|1r:|.|'|i.'|-um O PrOcENsn oRpamentino; o ¥
Pluriaral (PPA e o Ll de Diretroees Oegamentinas = (L0208 e o Lei Crpammentdrin Annasl (LOA )

- Uompeowie & Tegalidocde da sestdo osgamanbieia, financeien ¢ pammanial;

- Commigrnnar & ofichein ¢ elwiencin do gestio orgnmendarin lnanceiny e polrmasnial;

= Cosmproeae & sdequadi oplicegdo dos recursos entragoes o entidodes do Lerce no sator,

- Assinar relodreos de Cestio Fiscal, em conpunio com o Prefcite. Municipal, ¢, tambem oo o asponsave] pela
administrecie Nnanceing

= Mremiur as inctas de superdyvit orgnmentdrio, prinieks ¢ nominal gue devam ser cumpridas,

« Dibservas as operagdes de orédite que se sujeitam aos limites ¢ condigdes das resolugdes emitidas pele Senado Federl;

= Analizar se as -.]1.'\|:|r:'ra1. diss obio wlthnos ineses de mandwro jem coberura Dnancelra, para evilar, relafivamenie a
eate perbodo, Irnnferéncia de descoberios de Bestos o Pagar para o peéxime Gestor Politico;

= Werificar ee sl demdn |!'Ii'1:l'|'|:ll|:l1|.'i.h.l.| 0 recinndugdo da l.h:.'\|'r:':-.:|. e pecnnl ¢ da vt consolidnuka & xein ineey NEcais

- Calnprovar 5@ o8 recurss de aliensgio de ativos esta sendo dispendidos em gostos com capital, e ndio, @i despesas
corpenied, B0 n menos gue o el municipol permita destinagio pars o regime proprio de previdéncia social, consiantes
e aposentadonias ¢ penstes de senddores.

« Cipnatatal se &5t sendio satisieilo o [imie de sasies owmis da O hinara

= Werificar o fidelidade funcional dos responsaveis por vens & valores piblicos:

= Aprescntar dquadnmesrahnente relaiono devidomemse civonsancisde oo Prefeito Municipal, indicands as evenfiniis
tilhas e apontande todos os itens que necessitem de reforma ¢'vu alteraghes, sugerindo, medidas de scompanhomentos ¢
iniiros alos que se fizerem pecessdrios vy a devida regularizugdo de sinungio aveniada:

- Exercer gitras airibuigdes goe lhe forem mncumbidas pelo Chefe do Poder Executiva,

= Dedempenhr oafras arividodes commprarivels com o eserciclo do corgo que The forein designndas

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE / EXPERIENCLA: Ensing Superion

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforgo intelectunl constante, iniciative, dominio de atividades complesas inerentes i
salal e de wiuse e, ldenangn ¢ confimen do Chele do Frecutivo

ESFORC O FISICO: Nonmal

ESFUORCO MENTALNISL AL: Naormal

RESPONSABILIDADE/IRA DS CONFIDENCLAS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONIO; Sim

RESPONSABILIDADESEGURANGC A DE TERCEIROS: Nao

KESPOMSARILIDADESLPERYISAD: Sm

AMBIENTE DE TRARALHC: SNommal

SITH-IAHI-XOD9-dX95-F :0lUaWNI0P 0P 0BIPOI 0 dWIoUl 3 [eNbIp 0JUBWINIOP JepI[eA, Yul| - iq'Aob ds 891 0sseo0id-a//:dny assaoe feulblo oanbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 eWalSIS |ZZNTIVO INIAYVYE OINOLNY SNIDINIA :¥0d ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRICAQ DO CARGO

FITULO DO CARGO: TNEFETOR DE GESTAO

TP D0y & ARGO: GoraliNcas o

SUPERMME IMEDIATOR SECHETARIC MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagiio chalimrya

DESCRICAD SU MARIA:
« Diregir, plangjar, organizas ¢ conbrolar a5 afividades da Secretarin a qual esth vinoulndo:

DESCRICA( DETALHADA:

Desenvilve plansjaments estrurdoicn. identifics oportunicades. avalin  viabilidade & far recomendngbes quinio axs
rllllilll.:l.l‘n- pishlicos dio selior

- Digsenvalver agbes com vestis & novago @ & methoria continua do planejamento governamental, da governanga
piblica ¢ dy gesilio estraiéegwa dn Secrotarin que esta adstrito;

- Comsrdenar o processo de plome jamento estmtdico instiwcional infeutiks das Secnetirms Mun icipoes;

» Esrpdsebecer as Sistomiticas de ¢laboragdo, de monioramento ¢ de avaliagBo dos programus do Secretania que esiejs
ymwuladig

« Maopear on procedimentos institucionnis, buscando a otimizando dos servigos administrativos- operacionas;
= Fosrrnukar ¢ inplementar estrsépias ¢ mecanismos de miegrsglo e fortalecimento instihecional;

= Apalar ¢ acompanhar as agdes da Secretarin no coordomacdo dos programas ¢ dos projetes de cooperagdo ¢ nu articulagio
wom arganianes da socedmle

- Desermpenhiar outras atividides compativels com o exercicis div canzo gue e (orem desimadas.

FSPECIFICACOES:

| ESCOMLARIDADE ' EXPERIESNCIA: Ensing Superior Completo ou Epsimi Meédin I'_'ulh1l||:|-|:| FCwrsd e Cipacitog e

dres de @uagio o s peridncin minima da 02 onos mo area de Muacdo,

| INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforo intelectial constante, fniciativa, dominio de atividades complesas, lidernga e

cimlianga do Chefe do Executiva

ESFORCT FISIOO: Mol

ESFORCOD MENTALNYINU AL: Mormal

RESPONSABILIDADEDANYS CONFIDENCIAIS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: N

RESPONSABILIDADESUPERVISAO: Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRIGAQ DO CARGO

TITULD DO CARGO: ENCARREGADD ADMINISTRATIVD

TP DO C A RGO Cratilhesgdn

SUPERIOR IMEDIATO: SECKETARIC MUMICTEAL

CARGA HORARIA: Dedicigio exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:

- Ewecuter atividades de rotmva  adovmistrative, preenchende  formudarios,  providenciando  pagamentos,  daperandi
mcracomputadores: ¢ desenvolvendo athyidades wfins, visendo comnbuir paom o perfeio deseovalyv mento dis ratlinins o
wrabalkie,

DESCRICAD DETALHADA:

. Coordenagdo du controle da execugedo das atividades relativas & administragio do setor que esti vineulade:

= Coordemngdo do .,-wuu;ﬂn & plamilicacin das polihicas pehlicas il setor de (0 g

= Promuover estudios, deniro de sus possibilidodes, no compo da orgonizagio @ admmistragho dematerial

« Executar oiitras wareles cormelatis determinadis pelo superior mediaio

= Supervisto dos processes odministrativos do setor, senda o respansdyel de moniloramealo, peompanhamento ¢
desemivnly fmetdo de atividigles adminlstrtivas operacionais,

« Partigipar-de projetr on planes de organicagdo dos serviges admmistratives, compondo Daxeeramsas o demaly csgusmas
ou grafiens de mformagdes do sisiema, a fim de concorrer parm wna maiod produtividode @ efiCiencia dos servigos,

« Bpperyisionsr o trabalhos relatives o adminstragio de matenal ¢ patnmdgio, bem como o csenturaclo de livios ¢
fichay, ¢xaminands os pedido de material ¢ respectiva documentoglo, providenciando os plendimenios, determinando
previsdes deé estogue ¢ venificande toda @ escritn do setor, a find de colaborar o aperfeigoamentn de medides de
Interesse para odesenvelyimenta das trabalbos sob sun responsabilidode;

= Preencher Formialdeios diversas, comsuliando fontes de fnformapbes disponivels, parp possibilitar o apeesentag o dos
duclos soliommifoy:

- Prepoarar o relngdo de cobrangas ¢ pogamentos efctuades, consuliands docuimentos @ anomgbes reallendas, R
fnciliter o conirobe finunceino:

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo ¢ comparaglio de valores, conferdmcia de
calcubog, ¢ outrosg tipos singiboey de conirole;

« Deseanpenhnr paras stividades compativeis com o exercicio do cargs que The forem designadus

ESPECTFICACOES:

ESCOLARIDADE /| EXPERIENCIA: Enaina Superr Completo ou Edsing Médio Completo - Curso de Capaciingo na
irga de muagdo ou experiénein minima de 02 anos na dren de atuagio

INICEATIVAMCOMPLEXIDADE: Exceutn tarefies de nanirn simplies: recebe Instrughes ¢ surpery isdn do superar
[medentia;

ESFORC O FISICO: Normal

ESFORCO MENTALYISUAL: MNormal

RESPONSABILIDADEMADS CONFIDENCILAIS: Sim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: i

RESPONSABILIDADESEPERVISAD: Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

DESCRIGAQ DO CARGO

TITULO DO CARGO: ENCARREGADRD DE UNIDADE

TPy Dy O A RO arialiengfio

SUPERIOR IMEDMATO: SECRETARRD MUNICIPAL

e T =

CARG A HORARIA: Dodicacio exclusiva

I I".ﬁ{.'l-l'l-[,'.-il.ﬂ SUMARIA:
- Oirganie, eoorskena ¢ controls os rrabalbos da unidade

BESCHICAD DETALHADA:
« Aui aib supervisio dos recursos moterais, financeiros, contratos, projetos ¢ operagdes logisticas dosetor,
- ArtEcnila o |1|.:||1='j.1|:|1.'|'.lu L‘\II’LLlI."H_it‘IJ. sdemificando riscos no fluxe de taballe, com foce miotimizagdo do rotinn,
- Superintendéncia da comunlcagio entre a instituigio ¢ 2 comunidade e defineamento da publicidade dos mos de gestlio;
= Articular o ratpnento de dados do departameniog
Ciarantir o atendinenin das pormas vigentes relacionados & sea rea de atwaghio]

= Coprdenar, supery isionar ¢ chelinr as equipes de reabalho gue esecutam atividades nos areas da secretario o gual o
cncarreeado gsin vinculada:

- Eambelecer dipeirizes e melas de ansngio e de execugdo dos servigos operseionals o serem real sk

« Dresempenhar dutros abividades compativéls com o gxercicio do carge gue The forem designadas em gspecal de
direeido, chilin ¢ assessoramenii,

« Funcionar eoano elode hgagie com das Secretanas ¢ demns Grgdos do Monicipio, relativamente as atividodes,
regisros ¢ contfokes decorrentos das atvidedes desenvilv lifas;

- Kegqumiar, dutribur @ controlar oy recursos humanes & moterigis necessanos i exevopio das atividades, conlorme
diretrizes definidas pebo sz soperior hierrguico;

- Diesempenhar outras atividadis compativeis com o exercicio do cargo que The Torem designdas,

ESPECIFICACOES:

TR A s

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensino RUPCTINT 1"|.r|n|'|||,'h| o Ensinog Médin !._'|,1nl,:|_15:|_|| ~ Curso de ('“p:":ij:“:l:hh (g ]
dren de uschn o experidneio minima de 12 anos na drea de atuagio

| confanca do Chele do Paecutivn

ESFORC O FISICO: Narmial

ESFORCO MENTALNISUAL: Mopmal

e e e e

RESPONSATILIDADEDA TS COMNFIENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONIY: Sim

: RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Nao

RESPONSABILIDADESUPERVISALY: Sim

AMBIENTE DE TR ABALMHO: SNormal
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRIGCAQ DO CARGOD

. TITULD DO CARGO: GERENTE DF [MVISAD

| TIFO P CARCGO): Gratificagdo

! SUPERIOR IMEDMATO: SECRETARIO MUNICIPAL

l CARGA HORARIA: Dadicacio ssclisiva

i —_— ==

DESCRICAO SUMARIA:

« Pesenvobver stividodes de eoordenighio de equipes de trabalbo, bens ¢ servigos ¢ assessorar o Secretirio, no planegpmenio, |

i organbeegbo, mo coprdenacae das atlvidodes do seu SeEmenio;

DESCRICAD DETALHADA:

- Gerenciar @ responder pela divisdo para o gueal for nomesdo, exercer o plangjamento, srgartiracio, diregie ¢ contrale de
servigos do nespective setor, responsobilizando-se peln implantagio de indicadores e qualidade dos resulindos definidos pela
Secigtaria Munkcipal;

= QrEmmiFnr, contridar o supervishommr todias as atribighes |1|.'|'.||r|1.'r|h:h ais setores  subordinados, com dedicocio
.':-.1.:||..|-|:'|.'.1 fila} urrilll:mum:rllqt_ ||I_|.||.|1.|1.rﬂ|;.1-|:- (o] W-.[ml'r':u.hil:dnd-r i gql:.‘:l.

= Prestm infarmug e despachios em procestass aediepin istrsEivos om iranidagdn na respotine [hiveisilas:
« Aelar pelo efervo cumprimento doprogromn municipasl de governanga ¢ integridode publice;
- Compromeicr-sg com ot diretrizes esinbelecidas poli comunicagio institigsn] o irmnsparénciomhbcn

- Mlmnepng, goordsmae, executar, controlar ¢ define s prondades em conlonnidade com 1.'I.II'I"|FH.."1.I."I"II.'i|]'5| astnhelecidas nn
legisimgdes vigentle parm u geréncia gue exeroe:

- Mewlimmr estudin ¢ ST [FEDHE tielwctomidas & attvidicles de s e, it sknido dicumentisda ¢ otras foinics de
informmagdey. annlisonde os resultados dos mdtodes wtilizadas pora wnplias o progsio canpo de conheciimenio

= [evantar o peceksidades e defingr o |.|ll_||,'|:n-||-|.- relativos a sua dred e aluagiis, |'|r-|,'1,-:.'r||;|:-i'| custere em Tungio ke
propelos @ propostas, visando o cumprimento de normas csinbelecsdns:

« Dexempenhar outras atividides compativels com o exercicio de cango gise e forem designadas

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Frisino Superior Completo ou Ensino Médio Completo + Curw de Cepaciiagio na
dri=n dhe atunglio ou experidncia minima de 00 anis na area de atuagio

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforon intelevtual constanie. miciativa, dominio de atividades complecas, lideranca @
cumft finngn day Chele do Executiva

| ESFORCO FISICO: Normal

ESFORCO MENTALAISU AL Mormal

| HESPONSABILIDADEDADOS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONS ABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERC EIROS: Nao

RESPONS ARILIDADESU PERYISAO: S0

| AMBIENTE DE TRABALHO: Momal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRIGAQ DO CARGO

MTULD DO CARGO: GERENTE DE EXPEDIENTE

TP D ARG Granficagho

SUPERMIR IMERIATO: SECRETARID MUMNICTEAL

CARGA HORARIAS Dedbcagio eaclusiva

DESCRICA( SUMARIA:
- Coordenar ¢ orientar os selands sob sus raspotsabilidade;

DESCRICAO DETALHADA:

= Lerir régursgs NRanceinos onnek s an e depariamenioe

a evecughin dos ey igos

= pomripaar aosaperior imediog guaisguer irregulnridades o condogho & execupio das aiividades o servigos sob sum
respmisabilidade @ proger medidas coerrelivas,

= provElEnciar fs recErsig g insumos necessirios as alividades da uridade giie dirge;
« (M AT ok clainia ativ, e adin il1ihl1:rq‘ilu e E R i ERBCig i ding dervicos wob :-'Ll.i.l'.'"ﬁhl.'ll.'lﬁ"iil.hihlji.l.d:
- Coprdenar a execugho das jarcins nuxiliares de roting adminstroiie,

- Do o peecbumenio, avilisedo ¢ chssificedo dos documentos recebikos, registrund, distrbuaindo, contrelando €
arguis ance Socumemos ¢ coreaponiinciss cm geral

« anpedir of oficis, cares o demai cormespondéncias do Secovetanos
- Programai @ comitglar o agendamento de compromissos, visitas, participagdes em solenidades do Secnetbrho:

= | Beaih penhor ositras atinidades compaiives com o exerdicio do canoo que e forem desipnadas,

acompanhar o desempenho da unidade £ do pessoal sob sug responsabilidade. mantendo relastros @ inlormagbes sobre

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensing Superio

L

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Esforgo inteleciual constante, iniciutiva. dominio de atividades complexas inerentes 3
sy dreg de ptudgio, Hdermmgs e confiancs do Chefe do 1 xecutive

ESFORCO FISIOO: Mommal

FSFORCT MENTALNYISUAL: Nommal

=

RESPONSARILIDADE/DADOS CONFIDEMNCTAIS: Sim

f—

RESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: N

RESPONSABILIDADESUPERVISAD: Sim

MMIBIENTE DE TRABALFCK: Mol
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRICAO DO CARGO

TITULD DY CARGO: GERENTL DE SALIDE

TP DOy € ARG Gratifiwagde

SUPERMR IMEDIATO: SECRETARID MUNICTPAL

CARGA HORARIA: Dedicuglio evclusiva

DESCRICAD SUMARIA:
- Plingja, coordenam ¢ avalla sydes de sadde além de detinie estratégins para unidades de suide, pdministrmdo necurans
financetiog, gerenciam recursos humanps e coondenande imerfaces com entidedes sociais ¢ profissbonnis

DESCRICAO DETALHADA:

= Anxilior & equipe mis identifeosies de usairiss exposios & fiscos 3 sude,

- Elabirnr & manter aiuslizodo o mopas, dividie o mumsicipie em ireis e seiores € NUEeir osquurteiniss;

- Infiormmar & equipe de referéncka do Programa de Sadde da Familis noscimentas, doengas de notificagio compulsdrix ¢ de
'.Iél_”;iﬂli.'l..l I.'FIII.‘I:II.IiI.r'I:IE'iI.:J thetis oegridog @ (o ALY LTI

- Arudr flile com cyuipes de Sadde na promogdo de agdes de segamento, mdlboria do meio pmbiente ¢ promogids di
educAcAo ¢ smnte

- Coorfdener o facalizagho ¢ onentaglo de 'canos de brnnsportadoras em geral;

- Informar ans isuirios o8 recursos disporiviss de estinulo d participag®o mas instincias de conbrmlesocial:

« Dirientar sob o ponte de visia smilane, cragies - animais @n dreas urbanss & nomis;

- Porticipar da vide ds conmmidade ¢ estmular & discos=3o dos questives relaives o melhoria de vida de populagao;

« Crrientar @ communidnde para ulilizagio adequoda dos servigos de sadde:

- Participar em conjunto com o equipe do Progruma Sasde da Familin de projeios especiais que visem o melhoria da
aquan ndocks dle vick da populag o, como aghes de sancamenio ¢ procoasas oduciativos emsande;

= Extinvwlar o vacinagdo de roting ¢ atuar em campanhas educativas de prévengio de doengas  infeciocontagiosas:

- Manter wuakizndo o sistema de informaedes pura mudlisar indicedores de trabalhos execmados,

,'u,-.."|1r||.|'||:|.r|h|1r & vierificor @ pEtE daos servidores da orea Junto acs maradores @ no cumprimenio dos  demdis

prosced iniengos previdos mas ol dades

« Fiscaliear cemildrios quanio a possiveis ermdoares do mosgquito da Denguc;

- Realimr wtividodes caso’coma em todos o imdveis do Municlplo e orléntar e educar o= morndones ou responsdvels por
estabelecimentos comercials ou industries sobre como evitar eriadouros de mosguitos mansamissones da | kengue;

» Realizar atividades emerpencinis de comrole mechnico ¢ quimico guando houver casos suspeon ti confimmsdos de
Temgiee;

- Envelver o sistema ol de ensing pablico e privado em arividades voltadas a0 controfe db mosguite da dengue ¢
med orios clos mein amchie e,

= Executmr ouirs tarefas de mesma nmuress on nivel de complexidade mssocaides 1 sua especintidade & ambiente
UTLAM LN

I'J:“-cmpn:nh:l.r amitrits ariy ldndes COMmIprafl e Lo O gxercicioe o EHrg ue e Torern 4!|,"-i-|gr|:|||.ﬂ\

ESPECIFICACOES:

FSCOLARIDADE / EXPERIENCIA: Frsing SHperiog

INICIATIVANCOMPLEXTIDADE: Esforgo inteloonil copstante, inicintiva, dominie de atividades compleses. lideranga €
coan(Eangz do Chele do Executiva

ESFORCO FISICO: Nomnal

ESFORCO MENTALYISUAL: Nommal

RESFONS ABILIDADE/DADOGS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONI: Sim

SITH-IAHI-XOD9-dX9S-F :0lUaWNI0P 0P 0BIPOI 0 dwIoUl 3 [eNbIp 0JUBWINIOP JepI[eA, Yul| - iq'Aob ds 891 0sseo0id-a//:dny assaoe feulblo oanbie

RESPONSARILIDADESEGURAMNUA DE TERCENRONS: %o

RESPONSARILIDADEAUPERY ISAO: Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: Normul ﬁ
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

DESCRICAC DO CARGO

TITUL DY CARGO: GERENTE OPERACIDNAL

TP DY CARGO: Grmificagho

same rme —_

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAI

CARGA HORARIA: Dedicogio exclusiva

DESCRICAD SUMARTA:
- Gerenciar unidade organizacional ¢ esimtégica de chefin com aribuighes para comandar as agdes do plano de goverme da
preleitur, objetivando efetivar s entregas de competéngia da anidade organizacional o que esteji vinea lxdi

DESCRICAD BETALHADA:

- Elabguir plasejamenio estratéejcn, tanco e operacimnol de teenologla da informagds e comunicagie, Formuiondo
odijetives de curdo, medio e loigo pracos, ¢ deterininiar prioricsdes, de acordo com @2 diretroees organizuciona iy esimbe e s
mels Admmisiracdio 'l.-'|1|.|1i|,'|rl.:||_

= Prizeimr APORD @ SUPOTIE A0k Processo e |||'|4||'r|m||',i;|||;J|1, lemmeniardo II1'|I.".!.!,11'|.I.|:i1.|.:I I.I.'I.'Il-ll||.¥ll_':| de toddo @ grstio: mamicipal;

- Superatiender o armazenaments ¢ perencinmenta dos dadvs corporatives da Prefeliura Municipal, curantinds
imtepridice, disponibilidade, confiabiludnde, seguranga, scesso e manutenglo

- Implementar, ajustar ¢ sdministrar o basco de dados:

- RBeabizar atividades de prospecglo lecnolizicn. biscamdo solugded inavadoras que possam sor aplicada: em beneficio de
toschon v Achmanestmgio Murmicipal. incentivando agdes desse natune

= I'rewtmn apdde is Secretarian Muonicipais, ma s area de conmpeténg

| ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE ¢/ EXPERIENCIA: Ensing Superior Completo ou Ensino Midio Completo - Cursa de Capacitagio na
arcy e nlupgdo ow expercnei minima de 02 anos na anea de ntabsio

INICIATIVACOMPLEXIDAE: Esforgo indelectual constante. iniciativie dominio de atividades complexns inerontes 3
skio dred e atungio, liderangn e vonffanga do Chele do Execuiiv,

ESFORCO FISICO: Nocmal

ESFORCT MENTALNISUAL: Normal

RESPONSABILIDADE/ DADOS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANC A DE TERCEIROYS: Min

RESPONSABILIDADESUPERVISAD: Sim

AMBIENTE DE THABALHO: Nomaal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRIGAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICD

TPy Dy CARLGO: Grabilwogho

SUPERIOR IMEDIATD: SECRETARIC MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicaghe exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:

- Desenvolver atividades de¢ suporie pedogopico direto & docéncin np Edvesglio Basica, voltndas porn plansginienic,
execugio, scompanhamento. controle ¢ avaliigin das atlyidudes curriculares no imbito escolar, wssistic ao et ¢ ao Wice-
[diretor em assumos pedagogicos € articuler as apdes dos docentes de modo o

DESCRICAD DETALHADA;

= ATUOF SOl EesTor |'q_~dagn=_:|[|l_ oim l:iqnl,'.l:l-,"nl.'iu f=ara |'||..i|:|.|.'3|.|.l'. uu‘.ﬂmp.anh.:r ¢ fvalliar ou [ gL e ensinir & |l['|'l'l..‘ullll-.fr
b= cno o d{'}-uﬂ]p{l‘l.'lﬁ ile Frnf':-'\-m'rn;'-u & Blundss

< Chrientar o trabalho dos docentes, mas reumibes pedagdebous ¢ o bovdirie Jde trabalbo goletive, de misdo & apoinr ¢ subsidiar
as alividodes em sida do auli, observaday as sequencias didaticas de coda ano, cursn e ok

- Ter coma prieridode o plovejamento, & organizagfo & o desenvolvimenio de atividndes pedagogicus, wtilizando os
misterints didaticos impressos & os recarsos eonolde oo, sobretudo o disponibilizados pela Secrctoria da Educagio;

= Mpomr g andlise Se indhesbores de desermpenhio @ frequencin dos esudantes porm o tmade de decizbes visando Tovorecer
ez lbvowia ids aprendisssemn e a continuidade dos estudos

- Cisordendr as atividades necessanas § organisagio, so plnejamento, &0 scompanhamenio, o avaliglo ¢ & analise dos
resuladon dos estudos de reforgn ¢ de recupermigiiog

- Decidir, juntamente com o equipe gestorm ¢ com o8 docentes dis classes ¢on dos componentes cormiculares, o
comva idogia ¢ aporunkdode de s pronoverem imervenglbes imedinms ne aprendivagem, s fin de sanar as difcubdades dos
alunos. iedente o aplicagho de mecanismos de apoio escolar, & o formagie de classes de recuperngio conninu a'on
il s

Lrrientar os professires quanti o8 concepybes que subsidiam priticas de gestbo democraticn @ participativa, bem
comio s disposiches comculores: pertinentes &% dreps do conhelimento ¢ componentes curnculdies que comipdem o
curricule dos diferentes nivers e modalicades de ensino:

< Coordenar o ¢labomglo, o desnvalvimenio, o sepimpunhamento g 0 avalingds di proposta pedogiaica, juntapmenis oEm
e pridessoies € digals gestores da wnidode escolar, e conaondncia com os principws de uma pealdin deme e
paricipativa e dis disposighes curriculure, bim como dos objetivos e metas o serem atingidos;

- Tomar s agdes de covrdenuglo pedagogica uin cspagu dindogico e colabormtivo de priticas gestoras ¢ doventes, que
ASSEDLEm:

- |- A participsgile proativa de tedos os professores, nas uules de trabalhe pedogdeico coleiive, promovendo slungies de |
prentg e sobre poiticas docentes de acompanhamento @ avaliagho das propostis de irabatho progrmadas:

= 1= A vivéncia de slaogdes de ensing, de aprendistgem ¢ de avaltaghe njustadas sos conteados ¢ 48 necessidades.
B comi @ prancas mondelogices uiilicdas pelos professores;

* 3« Az abordngens multidisciplinares. por melo de meodoelogizs signl fengivas para osalunos:

-4 = A divilgigio e o intercimbio de pritlvas docentes bem socedidas, em especial as que fagam wso de recursos
tecnalogices ¢ pednzogicns disponibilizados na ewoli

+ Apoiar ¢ fomalecer o papel dos Professores Cooedenadores das respeciivas unidades escolares guomio 4 pestio
pedisgopicn. o gue tange As rofinas de abalbo semanais de apoio & qualificagio do plano de auls do professor, de
acompanhigmento das aprendioigens dos  éniudanies ¢ suporte formative aos professores, viBando 4 melhboris da
aprendizapen diw eiludanies;
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2 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
L Estado de Sdo Paulo

- Implementar os orientegdes ¢ a3 pautas de Acomponhaments Pedagocics Formative nas escolas, propodtas peld
SR

- |"|.1|'||.'i:ir ¢ QpHEr 8 atividades de il By |,'r|.'|.|_'||'_|,||!l_|-|;..,| 2 il com o Professores Coordenpdores ¢ Ihretores de
| Fscola, com uma postura formativa, com visias o desen v olvimenio pmf'lu:nnul la eguipe ekl

= Lhesenipenhng oqifcas atvidades compidiveis cont o exepcicio do cango que B foreme desienadat

ESPECIFICACDES:

FSCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Fosmo Superior

INHOIATIVAMCOMPLEXIDADE: Esforen micleciunl constmrte, inigiiva, dominio de alividades compléecas, demngs o
| eonliangado Chefe do Fxecativo

VESFORCO FISICO Normal

ESFORCO MENTALNYISUAL: Marmil |

HESPONSABILIDADE/DADCYS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONI; Sim

RESPONSABILIDADESEGURANG A DE TERCEIROS: M

 HESPONSABILIDADESUPERVESAL: Sy

| AVTRLE N E'I_"I]I- TRABALHO: Narmal
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Estado de Sdo Paulo

DESCRICAC DE CARGO

TITULO DO CARGO: FNCARREGADO P MANUT. FROTA

TIPCY O C ARG Ciratiticac Ao

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagio exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:
« Cargn responsivel por exercer atividades relacionmdns o manutenglio e 0o contrive dos veiculos da frota monicipal.

DESCHICAD DETALHADA:

- Plangjar, coordenar, exeiular, avaliar, controlar e delinir prioridades polilicas e administrativis no mbio de sea drea d=
siligAn, ein conformidade com is competéne i estabelecidas oo regiments interno parg 0 Secretarin e de scords com o
plano de governd muicipal;

« Realbzar esiudos ¢ peuprises reloclenades 38 atividades de sua dres, utilizands documentagho ¢ oulras Jomies de
informagoes, analisando os resultados dos metodos uiihzodes, para smpliar & propeio campn de conhecimeno;

o Articilar programi gue garante o eficiéncia na operagio de transportes, monitoramento ¢ alia performance na |
unlidmde dos servigos prestados;

- Sistemotizar. Gscalizar ¢ operachonalizar o5 meios & ranspone das Secretriss;

- Plusicfar, controlar & peompanhar o inasutengho preventiva @ recuperativi da frow das Secretarias. determinando
oriemiaghes sodwe o servico de moanugens )

= Fomentar & manoiengdn de cadastro punlizsds de veiculos da froda @ de veltulos locados, sdotando medidas pars o
clbmpriment des normas leenis estnbelecidss com relagio 3 vesculos aficnus e moborsias;

= Cowwrdenar u identifieagio dos moorisis responsdyvels pelo oometimante de infmgbes de trinsio parn sdocfio de inedados
adminstmdivies cabiveis:

= Mhpurar i responsabilidode dos dunos caesados a veiculos da froda das Secretarias;

- Plangjar & controlor o consuimi de contbustivess - lubrifficantes, bem come g despess com logigdes de seiculn,
- Plamejar. desenvelver, viahilizar e deliborm inctas ¢ estralégias de transportc dos nervigos dos Scorciarios:
= Exguutmr vutras lsrelas correlatas determinmins pelo superior imedials,

= Dieservpenhar outras afividudes compativens com o exercicin do cargo goe [he forem designadas

ESPECIFIC ACOES:

FSCOLARIDADE / EXPERIENCIA: Erising Superior Compbeto o Ensima Medis Complebn & Curss de Capoeiteg o ng
area de atungdo oo experiencis minima de 02 snos e dres de abungdio,

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Lsfurgo intelectual constanie, miciativi, dominio de atividodes complexas, lideranga ¢

coniang do Chele do Executivo

ESFORCO FISICO: Nonnal

ESFORCO MENTALAVISUAL: Mormal

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIATS: Siim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANG A DE TERCEIROS: Nio

RESPONSABILIDADESUPERVISAD: Sim

AVBIESTE DE TRAHRALHO: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DESCRICAO DO CARGO

TITULLY DO CARGO: SURCOMANDANTE A GLUARDA MURICIPAL

TIFD DO CARGO: Gratificagdo

SUPERMIR IMEDIATO: SECRETARID MUNICTPAL

CARGA HORARIA: Dedicag i eaclssiva

DESCRICAO SUMARIA:
= Cemandusie da Caargba Cival Municipal, mes eventuds impedimenics do Comundanie

DESCRICAG DETALHADA:
- Asesntar o Commndande dan Cuiannda Civil Munigipol;
- Cumpiie @ Taeer cumprie s ordens emanadas do Comandante da Cluardas Civil Municipal:
- Substituir, guando deshgnade, o Comandomte da Guarda Civil Municipal, gm seus impedamsentos legats,
- Representar n Corporaghn peor ocasiie dos impedimenios do sew Comandnnge;
» Zelar pels conduth civil e prottssionsl - do efetive da Quarda Civil Municipal:

- A Preseniar proposias ou aminr pansterss sobre oy ussuntos dminisirotivies ¢ operacionniz que devam ser apecisdos vy
devididis pelo Comoandanie!

= Elaborar crdens de servigo, determipando os poprnenoees de oreanizacio, discipling ¢ execogio das stividmsdes
exevuindas pefn Gunrda C ool Munigipal, ebservando oz preceitos regulumentares;

- Uniliznr-se, quando couber, das ifonnogies ¢ estntisticas gerudas pelo setor de inmeligénela. pary o plancjamento

catratéive das pgdes o desposigio do efetivo da Guarda Civil Muenicipal
|

- Propor a0 comandoite as altermpies gue lhe pirecerem reocssdnin piama o perfeio funcionemento ¢ oficicia do
serylgn

= Digsempenhat (urtras atividades compativeis com o exerclcio docargo Qe e forem designiadas;

ESPECIFICAGOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensino Superior Complets on Ensine Médio Completn = Coro de Capaciagdo na
ared de stagho on experiéncia minima de 02 anes e aren di sius o,

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Esforyo infebeciial comstanie. Iniciarivi, dominio de arividades complesss, Hderanga e
con fangn dio Chiefe dio Execitivo

ESFORCO FISICOY: Nommal

ESFORCO MENTALYISUAL; Monmal

HRESPONSABILIDADE/DADYS CONFIDESCLALS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sim

HESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Sim

RESPONSABILIDADESUPERYISAD: Sim

AMBIENTE DE THRABALHO: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Séo Paulo

DESCRICAC DO CARGO

TITULO DO CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

TPy PR O ARGER: Cirnnficagho

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICTPAL

CARGA HORARIA: Dedicagho exclusiva

DESCRICACG SUMARIA:
- Besenvolver atividades de suponie pedagigico direeo & docencia ma Bdiucasio Basiea, volados par plancjamenio,
admimidrac o, oflentacio. incluindo. entre oulr. &5 Seguainies aribuicdes.

DESCRICAD DETALHADA:

- dpiendar ¢ cootdenar a elaborag®o da Proposta Pedagdgicn na Unidede Escolar, o firn de contribuir pars o planejaments
elienr do sstema h.-hlnu::rla.l e i)

« Eloborar o programagis dos atividades de sun dren de atuagio, assegurando saa arrbctilagio com as atly idades de agoin
tdcilco-pedasceicn:

- Acompanhor, controlar e melsar o desenvolymendo dis prgromagio de curticubo das pnidades cacolares. para gssegurmr o
elicitncia do processo educativo:

- Elaborar, aeompanhar ¢ dvaliar o5 planos, programas ¢ profeios voltados par o desenvolvimenty do Sistems
Belunicipal de Ensind ¢ da Escola em relugdao o pspectos pedogenicos o diddlicos;

= Avalir os recplisdos dae atividades IH‘IJJH'I.IH‘iL'q\. exian | nanco fNelus, relatdries, analisando conceftosy emimidos seihae
alupos, indice de reprovagdes, ciefificandd-se dos problemas surgidos, pars alenr o eficicia do processo dé ensing no
Amibite o Sistens Municipal de Ensina;

Prestar assisténcia teenicn ¢ pedagdgicn sos professores visando assegurara eficiéncia ¢ elichom do desenvolvimenin

dins messmos para melhorin da gualidsde de cnvino,

- Urientar o plinggaments das hors-ati'kinde reallaade tas esoalis:

= Propsr o coordenar atividades de sperfeicoamento e amiizacio de professores. parn manier um bom wivel no processo
dilucativa:

+ Asseganar 0 fluvo de informagdes entre i unidudes eseolares ¢ a Secretaru de Educagio de Ibiana;

- [nterprefar & ofganizagho teenico-pedagogicn do Sistema Municipal de Ensine pars o comunidade;

- Aeashipaihidir com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dis esudantes. em colaborasio com os doventes ¢
o4 Familias:

= Reullear estudos ¢ pesguisas relecionsdos & sun dres de atoacdo, visando garintir o gqualidade ¢ o equidade do
=asteni Municipal de Enaimio

= Elabuorar velaida b de sue atividogdes:

« Assegwrar material didético-pedagoeico n todos o5 divcentes do saa stividnds escolir

= Articalar ¢ gaimitin o tFabalhe coletive nn esoola:

- Apoiar g ser comesponsavel juntamenic com o professor coordenador pedagtgicn do HTPC da sun unidude de
AR TETN)

- Desempenhir outras atiyidades compativeis com o exereicio de cargn gue lhe forem destgnadas,

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE / EXPERIENCIA: Cnsing Superior

INKCIATIVAICOMPLEXIDADE: Esforqo intelectual constante, iviciativi, dominin de atividades complesas, lderangs ¢
confianga do Chefe do Fyecutiva

ESFORCO FISIOO Monunl
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
L Estado de Sio Paulo

[ ESFORCO MENTALMWISUAL:D Normal

| RESPUOMNSABILIDADE/DA DS CONFIDENCTALS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sim

RESMONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEINROS: Mo

RESPONSABILIDADESUPERVISAO: Sim

| AMBIENTE DE THARALHO: Mormal
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Estado de S3o0 Paulo

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: VINICIUS ANTONIO JARDIM GALLUZZI. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o
arquivo original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cddigo do documento: 4-56XP-6CQX-6HVE-41LS
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Estado de Sio Paulo

ANEXO V

TABELA - FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Momenclatura

Encarregado Administrativo

Encarregado de Unidade

Chefe de Agrupamento
Gerente de Expediente

Professor Coordenador Pedagogico

Gerente Operacional

Vica-Diretor de Escola

Enca rregaﬁ p'f'ul-'ﬁa nut Frota
Diretor de Gestao

Referéncia

B4g
B53
BEQ
B5Y
PCP

BEZ

VD

Gerente de Divisao
Controle Interno

Assistents Educacional

Gerente de Sadde
Comandante da Guarda Municipal

| Subcomandanie da Guarda Municipal |

BY2

_B72

B7S
BYS

B79
B&0D

B85
B85
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Séo Paulo

TITULO DO CARGO: ASSESSUR DE COMUNICALAD |

TPy Dy CA RGO Coimissdn

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARN MURICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagho exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:
- Plancjar, dirigir, sdminkstrar, moniforar ¢ avaliar as atividades da Diviske de Comumicagio.

I'II".‘!I:RI{,'iﬂ DETALMHADA:
vl gar s realimsgies do Poder Executivi, atroves de “press-redease”™ o mprensa, o redio, duelevisio:
- Promoner entrevistis coletivas para o profisslonais de Comunicaglo,
- Bupervisionne & coberurg de evenbes sociocnfurais realizados ¢/ apondos pelo Municipio)

- Supervishonar o edigho de texios para pubbicagtes oficiais do Municipae: infarmativos, boleting, jomais paniletos,
o vistas, cartiihas, sgendoas, editerings:

= Dheterimianir a confeceio do KIRNAL OFICUAL do Wunscipio;

- Wevisar mterial publieidrio promovido gealo ."i-‘iIJHII.L'!'F'I-'HI.

« Wi ar cerimmmiis;

< Lrerir nopessoa] eadn na |,'|I.1.'J||,|;

- Regreaeniar’ o Poder Execwtng quande sollcimdo;

- Supe vishonar o clabarag e de lexios e cdisragfo de ppasio by piegas pacbliciiarias do Munskcipeo,
- [k be e an conrddenr prescogdes dios servicos de |.1r||g|-,|ﬁ|.: |'||rn|,|¥r:||'|:.| e vt . [FTLH

« Acompiihar swrvigo presiadn poe pudncia de publicidode:

= Uhgiras atribodpdsis permineniey & Comunicaygis,

« Plingir o organieagio de comipinhas pablicitdrins para o Prefeitary, didginde e coondemands o redisgo dos textos ¢
elubprugio doy frabalhos gridices, plisticos ¢ osiros de espressio sristica para promover pels imagem, pela palavea ou
pelo sem as gualidades ¢ o urilbmghe de mercadorias, cquipamentos e servigos:

« Consubtar o preficito com referéncia @ campanhn publicitirio o ser desenvolvida, disoutinde os sspecios relevanes, para |
determmimar o tema geral, obpetives o alcangar ¢ os limites orgamenidrios;

= Entroe o contato com o8 encarmegados dos diferentes departamentos especialieadon, discutindy s caracteristicns
pernis da companibi ¢ esiabelacendo plann de rabalho e provisbes orgamentinas poro trogor as diretrizes gerais de campanha
£ assegurr g mensazen publicibris o masime de rendimento g impoacs,

= Cidrdensr a campanha publicideis. soompanhpnde wu sndmmenns, ditectands fathos ¢ corrigindo-as pars ussapisrr o
Exito da metma

= Uirganiear o dicipir programas de divilgagdo di Prefenorn. siiovés o controle de nformagies do inleresse da
mesma, propiciondo assisténcia & chefin imediote deste drglo piblico no dreas polivicn de propazonds ¢ publichdude
visando comribsie para o monuiengis de uinea Boa bmasgzem institucional,

- Estabelecer ¢ monbér réligdes com a imprénse ¢ oufros niglos de comunicachn pars obter uma publicidade
fviardiel;

= Avendler &4 consulms fomuladas por eerito o verbalmente pelo pibheo ¢ receber visitontes sem fnalidade
cumercial o fim de manter contato com a populagho podendo obter uma devolutiva sobre sew trabalho @ o que pode ser
tine P

- [esempenhar oviras atividadis compativers com o exercicio o cariss que The e designndas,

ESPECIFICACOES:
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+ Estado de Séo Paulo

ESCOLARIDADE ! EXPFERIENCIA: Ensino Supertor Oomplete ou Ensino Médio Completo oo Curso de Capacitesio no
drei e ot ol experidicia minima de 02 anos na deea de onisg o,

INICIATIVACOMPLEXIDADRE: Esforco mmeteciual constanie. mictliva, domeio di ativadadies COMPpRNEs, hideranca ¢
conliangna do Chefe do Exectiva:

| ESFORCO FISICO; Nomal

FSFORCO MENTALYISU AL Mormal

RESPONSARILIDADBEDADS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSARILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPFONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Mk

RESPONSABILIDADESUPERVISAD: Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: MNarmal

SITH-IAHI-XOD9-dX95-F :0lUaWNI0P 0P 0BIPO 0 dWIoUl 3 [eNbIp 0JUBWINIOP JepI[eA, Yul| - iq'Aob ds 891 0sseo0id-a//:dny assaoe feulblo oanbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 eWalSIS |ZZNTIVO INIAYVYE OINOLNY SNIDINIA :¥0d ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



[ PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
4 Estado de Sio Paulo

TITULD DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACA 1]

TUPEN 1M O ARLCY Lovmissbe

SUFERIDR TMEDIATO: SECEETARIC MUNICTTIEAL

CARGA HORARIA: Dedicagie exelusiva

DESCRIC A SUMARTA:
- Plameiar, dirigir, sdministrar, pronitoror ¢ ayvalbar as atividades dia Divisio de Conunicagio

DESCRICAD DETALHADA:

- Supervisio do orieglo ¢ produgio de identidide visual peira inddid inpesai, anline o gletrinica, inchindo elabaragio de
pecas proficas. videos e criogdo de marcas i Prramas de governe, alinhadas s estralegias de marketing da
Insttudo, etanelacidas om conbunto com oe profissionais da drea de comunicaglo, sob orienimgdo do Assessor de
Cornvinicagdo | e do Secrativio;

Uobertra pudiovisual dise gventoy pramovidos poelo Municipen (congréssod, cmilerdncras. kémliafaes,  eAcHnLas,
coqueidis; mangumphes, comemoregact. v i3ins, vingensi;

o Reabbangio de trabalbes gue exifom conhecimentos de sisiemas de informocho para arficulor o lopdsticn de lancionwmenis
das Feeramentas o iginals

- Felur pelo elietivo cumprimendo do progrma municipal dé govermonga ¢ integridide pablica;
- L anprameterse coen @s divetrieoey estabelee s pels coinundcagdo Bstiteeionnl ¢ raspardncia plblicd

[Iedempenbunr oodrne atividaded compativeis com o evercicio do SO gL Thi et desiznndas:

FSPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERTENCIA; Ensing Superior Completo ou Losing Médio Conpleto ou Curso de Capacitogo nn
hrea de atrsc o ow r.':l:|H.1iﬂ'||.'|u rrinema e (7 gnws o frea die AT =T

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Esforgo imelectual constante, iniciative. dominie de atividades complesas, bderanga ¢
confamga do Chefe do Execmivo

ESFORCO FISICO: Normal

ESFOROCO MESNTALAYISUAL: Normal

RESPONSABILIDADEDADOS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Siy

i_ RESPONSARILIDADESEGCURANCA DE TERCEIROYS: Mo

RESPONSABILIDADE SUPERVISAL: Sim

"

; AMBIENTE DE TRABALHO: Nomal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

TITULSY Bl C ARG ASSESSOR DE GABINETE

TIPCY D0 | A R Conissfio

SUPERIOR IMEMMATO: SECRETARIO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagio exchisiva

DESCRICAD SUMARIA:

- Assessomr 0 Prefelio em atividades e acbes de encaminhamento e retorno de mformagdes ¢ dadus de naturesn polltica,
idenicit o0 idminiaitivie, ¢heliar s rabalhos de orgamizngio, supetvisio ¢ coordenogdoe Jdas atividoches figades o gahineie
s Prefeits Municipal, lsens come nas relughes com os parkuneniures ¢ municipes

BESCRICRO DETALHADA:

Assessorar o irabalbios e plangsanients, organizagio € no supery izdo das ativdades da Preteiturn, mantendo o Chele
du Executive informade sobre os prazos dos processes do Legisletive, referentes o requerimentos, informagfies.
reaparstis, indicagden ¢ aprecisgio dos projetos pela Cimara, parn os tfomadas de decisdes;

= [iirigir s trahalhas de recebimenio, eviodo ¢ progor solugtics o expedicnies ¢ proccsses, discatindo junto a5 demias
unidadies acdminmstrotivos o andomeyto das providdneas e deciades tomnddas pelo Chefe do Poder Executive;

« Chelfar os trabathos de recepylio ¢ atendimento dos municipes. entidades, associughos de clusse o demais visitamics,
presiancday ewdlarecimeniiog e cncamimbendo-od e Preleiie ou 85 oaldades competentes, pam penminir o cumprimenta dios
COMmproaminmes keswmidoa;

= Ankesqdrar o tilar da unlade om wus relagioninenioe con as liderangas locnlh & reglonnle & &m enconine ¢
audigng o coim autoridades, empresiries o membros da sociedade civil

- Asenusiur o Chely de Gobinete e todns as sams aividades:

- kamrh.'ﬂ hair oitras alividades COMPEIVEIS COM O S5ETT I iy ca B0 (e the {owrem n;lacﬂg;n;ujm.,

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE / EXFERI ENCIA: Envine Superior Completo ou Ensine Médio Complers ou Curso de Capicitagso na
fred de arusgdo ou experenci minimi de 02 anos na dréd S ansacio

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Esforgo imeleciual constante, inicintivie deminio de atividades complexas, liderangs ¢
conlianca do Chel da Fxecutivo,

ESFORCO FISIOO: Normul

ESFORCD MENTALNVISUAL: Normal

RESPONSA BILIDA DDA DOS CONFIDENCIATS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sins

RESPONSARILIDADESEGURANC A DE TERCEIROS: Nio

HESPONSABILIDADESLPERVISAD: Sim

AMBIENTE DE THABALHO: Mormal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Séo Paulo

TITULD DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

THPG By C ARG Commside

SUPERIOR IMEDIATO: SECRET AR MUNICIFAL

CARGA HOPARIA: Diedicscio oxnclusivi

DESCRIC AD SUMARIA:
. Assessorar técnicomente ns atividades relacionadns a0 plancjameno, i coordenagdo, & supervisio ¢ i execuglo dé taretas
atinenies & funghe de Assessor Lenbo, em comformsidade com g Seorctania o quil o ienico ¢t vinculsdo

DESCRICAD DETALHADA:

. Acomponhar. no Snibite de sup especialidade, 0s projetos em ramitagho nas greas subosdinedas a5 unidades de
botagdo, peesonande os Secretimios. Diretores de Divisio, Chefe de Depatamento, Chefe de Senor ¢ Coordenadones:

. |'|l|q'i|.||.:.||' coim as diversos insthncias ¢ alores cxlemnos 8 Secréiora e eta winculida, em buscu de artieulagies
cletsvis pura o dosenvalvimenio dos progrumas mumcipis:

- Aguenpanhar os indices e ndieadones vinculados & metas estabelicidas pam o sun Secretaria, vissndo subsichiar o ateugin

dios Secrsldrios:
- Acodnpanhar profetios do Secretare, denti ficide os pontos de intersecg o entre as sty des das  Seoretmrns

o ialms as caraclterislicas da emticdade. o recurios |.||!.p|:'|-|n1.-¢|-u @ 0 rolmn dos secvigos, colhendo Ir|‘|:|1ll1l.u.|.;i."h.'- e
documuntos junto e pessoal ou por odtre meke. parn avaliar, estabelecer o sherar priicas administrativas:

- Fstuda ¢ propie mdiodos ¢ rotinas de simplilcagdo e mokonnlissclo Jdos servigns £ respeciivos |1-||,:|'u_'.:«. de apheagiio,
ugifizando organagramas, uvoeriniEs ¢ sulros recurs, para operacionalizor ¢ agilizar oy relendos servigos;

- Anali=g o5 resuliades de hmplaptagie de povos métodes, efetaande compamgios enire 45 metns programadas ¢ os
fesuliadis utingidos pars corrigi dismegdes, ovilisr desdmpentios & replisnejar o servieo administotivo:

= Deteimming o metodologia o sor atilizada nos servigos ligados & andlise, ¢lossificac®o ¢ uvalinedo de carges. redigindo as
miskrugdes nocossirias, [RITLYT emplantacfo e/ .'lpu?li'l.fil;l:ln.r o sstemy e elssi e o dr{'m'gm

- Agompanhs o desenvolvimente de esiruburm sdminisirativa da organizogho. verificando o finckmamenty de 4o
urndides segundo regimentos ¢ regulmmenios vgenies, Frestil P g cletivier sugesides;

= Ligrenicin, enecuia ¢ recebe wisilas de entidodes, empresas ¢ municiplos, porn fornecer-Thed wmi peessoris,
prestando o scompanhimento parn methor dusenvolver seas atividades no busca de abermativas de gestin

= Plangjar, coordenar, orientar ¢ controlar ps slividodes de sun unidade referentes oos servicos de comunicagdo
mifmimistrarivas, seguindo nonmis ¢ procedimentos, visands assegurar o Muvo normal de wabalhos ¢ cumprimento dos
pragars esmbehecidos;

« Supervisionss as anyidades inerentes & sdministragio de recursos humanos, eansultando outras unidades parn veriticus
nun necessidade de ampliagio ou modificagdo de pesaal:

Supervisional ¢ coordennr as ividodies relotivas pguisigho de materiabs permanente e de consumn, e a5 relereniss 4o
coitrok: do cadastro patrimonial dos bens mdveis, magquinas ¢ equipamentos, pors assegaoar o fucionamento eficiente da
urmdnde:;

- Errgusiear ¢ presidic reunides da unidide, interrondo-se dos trabalhos ¢ dificuldades da wildade sob s resgpronsabiliclade;

Prismicver a rgilizaghio de estudos relugionads com gs pecessidadies, verificandy o priovidade das medmas pocs efelio de
wiahilisacio:

SITH-IAHI-XOD9-dX95-F :0UaWNI0P 0P 0BIPOI 0 dWIoUl 3 [eNbIp 0JUBWINIOP JepI[eA, Yul| - iq'Aob ds 891 0sseo0id-a//:dny assaoe feulblo oanbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 eWalSIS |ZZNTIVO INIAYVYE OINOLNY SNIDINIA :¥0d ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



P O e R RS W P S s @ F ORE SRR EE R § R E R B EEEE O Ses §EEREE EE W

Estado de Sio Paulo

- Uinrdenur ¢ executar o parte de comunicagho ¢ divalgagio das atividsdes propostis, juniamens com o Lepanamento de
Comnmicacio, o fim de mamer todos o municipes de funcionarios informmdos sobie o5 projeios e execugin,

- Aprimorar 08 recursod humanos, atrivds de curses ¢ palesivas, junimmente come o Departamenio de Recursos
Hinmmios, avallando o necessidade de capacimgho e soliciiando progromos destinados s Secretanig

- Elaborar ¢ coordenar oy projeies di smidide, consilande on Tunciidnos gue estBo diretamonie ni Projoo, o fim de
wealior o qualidade da produglio ¢ prestar-Ihes informagies ¢ subabdios parn u realizsgbo des tirefas;

- H;'rlp;t.u,-l:u;ur o mecretirin Mumicirpal no caso de umo i|1||ﬂ|ﬂ.||:|li:-|‘.'||.||.' he COMPENSLEr 0sdvenios:

Dsempenhar outres iividades compativels com o exercicio do ciergo que Thie foren deshgnadis

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensine Superior Completo ou Ensing Médio Completo ou Curso de Capacitagiio m
aren de plungio ou experiencia minuma de (12 pnos nu drea de atuagan

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Exccuta turefas especializsdas ¢ coamplexas que requeremn confeccimeitos bcnigon,
exiginshs comstmndz aperfeiommenio ¢ sualizagio, inicistivie discernimento € desembarago pam tomar decisdes

ESFORCO FISECO: YMormal

ESFORCO MENTALNYISLA L: Naormal

RESPONSABILIDADEDADOS CONFIDENCLALS: Sm

| RESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPOMSABILIDADESEGURANC A DE TERCEIROS: Hio

RESPONSABILIDADESHPERVIS A, Sim

AMBIENTE DE THRARALMOD: Mormal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

TR TR A B0 O omissan

SUPERIOR IMEDIATO: SECRETARIO MUNICIPAL

CARGA HORARLA: Pedicagio exclusiva

DESCRICAD SUMARIA:
- Coordenar ¢ acompanhir, projetos desenvolyidos pela Seoretans Municipal o qual encontrasse vinculado a5 quaks s

In.'f..ll,'ll:lﬂJljlll i s il.,:i.lh ['I-L'Ihﬁ-l.":n 1 Illlii.'ip-iliih

DESCRICAD DETALHADA:

- Wadliear cuatados e P sijuisas [glu;u'.muh“_ s abrvukades de sun Aren. llllli.ﬂ'il.ﬂlh:l I.ll.'ll'.‘\.lll'li"l'ltﬂﬂ'i:'ll'.l ¢ omires 1oniEs ile
imfisrmactes, pnalsando os resebiados dos métodos utilbzados, para ampliar o prdpeie campd de conhecimenio

- Articular progroma gue garanin @ eficiéneia no gualidade do servico prestido umslo oose deparamento:

- Levuntar as necessidades & definir ou objetivos relativos a sa drea de stogio, snalisando os projelos @ proposias ida soa
aren, visimde o cumprirmendo de normas estibelecidas;

- Pesgmvalver @ mpromormer conidod Com oubios rpiog publicos.  anollsonda ¢ propondo  solugdes, biscancdo
implementagdn de politicas piabiicas do interesse do municipio, especificamente correlacionpdo au sen depanamento,

« Execaiar ouiras taiefies correlats determinsdas pelo s perior imediato.

- Supervisionar ¢ programgs o desenvolvimento de determinads atividade oo setor ¢ tmbalbe, que por suas
caracteristicas demmde acompanlomentofaugervisiio prixima, soluciononde problemaz tlenicos. operacionais. e
manutengiio em geml g de peszial

= Lderir & supsivasiomns o5 silssrdanachos a fm de que scjam commpredas as lnalslades do drea

« Programor, controlar ¢ goompanhar a5 escules de trabalio, folps @ rins de seys snhbondinados.

= Faser ciempeetas diretrizes ¢ metas definudas pelo Secretdrio correspondenie,

- Assigiarar, janto mo seu pessoal, o observineia e normas e regalameéntos da Prefeitura Municipal
= Askegurad o comprimento de legislagio pertinenis a sun dren de atungio

- Dhsempenhar outras siividdes compativess com o excroie e du corgo gue The finreim chesizmadas

+ Desempenhar outris stividodes compatives com o exercicio do cargo que he forem deslgnadas

ESPECIFIC ACTIES:

ESCOLARIDADE ¢ EXPERIENCIA: Ensino Superior Completo ou Ensing Medio © oimpkety ou Corso de Copacitagdo oo
forei de atiagdo ou experiéncin mimima de 02 inos i avel de oo b

1""7-“_ IATIVA/COMPLEXIDADE: Esforgo michectual consanie, imcimtiva, dominio de aividades compless. lideranga e
comfmnga do Chele dis Exermiva

ESFORCO FISICO: Normal

ESFURCO MENTALMYISU AL: Normal

RESPONSABILIDADEDADUS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANC A DE TERCEIROS: Nao

RESPOMSABILIDADESUPERVISACY Sing

AMBIESTE DE TRABALHO: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SETOR

TIPCY D C ARG Comissda

| HH"E_R IOR IMEDIATO: SECRETARIO MUTMICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicagho exclusiva

| DFSCRICAD SUMARIA:

= Cheliar o egudpe dy irabalbo @ o mividndes e anidesse qoe The @ sibordinada, bem como a exeoegdo de planos ¢
| prodrmias. segundoe o ofientagle nomativa ¢ téonben da chefia superior ¢ em consoningin com os principios. ¢ diretrides
it iticionak, enfatizando o plangjamento mizgrade, o arficulagds inter ¢ intresetorial, & ofencio BOAMEIVE @ iechi, 3
descentralizacio dos servicos ¢ o aprimornmeonto da capacidade institucional de Adminismagio Municipal;

DESCRICAD DETALHADA:
= Asmessodar no apdes que busquem o otimizagio do setorn;
« Gergnerr o reelizagio de spdes ¢ atividades de aperféipoamente da gesilo administrative do departameiio:
Coordenar alividades regulamentares ¢ odminkseatbvas do setor
= Articoiagio do desenvolvimenio de arividades de cariter informaliva, onentalive e edicativio

- Rializar evudin e peaquisss felacionadas id atividedes de sua drea utilizando documseningdo o sultis Jonns de
infurmagbies. annlismnds os resulindos dos méedos utilizados, para ampliar o propeio camps de conbecimento;

o Lewaniar o nevessidades ¢ defliner os obfetives relativos o sun drea de ahenglo, prevendo custos eom lungio dos
projetos ¢ propostis. vissde o cumprimenio de nonnas estabelecidas:

- Pesemvolver ¢ pprimorsr conides com outros . orgiios pablices, recebendo reivindicapdes, analizande e propomndo
snlaghed. para nsceeurnr o plent atendimento dos iesmos ¢ do interesse dumuﬂi,;[piu,

- Executar oiibris tretas comrelatns determimades pelo superior imedimo.

Desempenbinr putras atividades compativels com o exervic ioido cam gque The forem designndas

ESPECIFICACOES;

ESCOLARIDADE ! EXPERIENCIA: Ensino Superior Completo ou Ensing Médio Completo ou Curso de Capacitnsdo n
arci de alusgEo oo expenéncin minime de 02 anos no ares de s,

INICIATIVA/COMPLEXIDADE:; Esforgo imelectual eviistante, inciativi, dominio de alividodes complexes, hdernga ¢
conlimmga do Chele do Execativa,

ESFORCO FISICT Normal

ESFORLCO MENTALYISUAL: Wormal

HESPOSSABILIDADEDADOS COMFIDENCIAIS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPONSARILIDADESEGURANC A DE TERCETROMS) Mo

RESPONSABILIDADE SUPERYVISAD: Sim

AMBIENTE DE TRABALHO: Nosmal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

i TITULD DO CARGO: COORDENADOR

| TIRC DO C ARG Comissidn

SUPERIOR IMEIMATO: SECEETARIC MUNICIPAL

CARGA HORARIA: Dedicngiio enciusiva

DESCRICAQ SEMARIA:
- Cargan gque Ddesn wns Cogrdenadorm desenvolvendo as an idlades pecessaring & sum dres de competincia da Secndlins

Municipal, Mretor, Cestor de Micleo. Coordenodor ¢ Gestor de unidade de prestagiio de servigos 0 qual 2sti vincukado ¢
hierarquicamente subordinado. gerindo o unidade organtzmcionnl sob sia respansabilidade

DESCRICAD DETALHADA:
- Coordennr iodos ox servigos da Secreliria gue ésta vincubado, sob-a supeérvisie doSecretino,
= Athelar o sndamento dis wrabalbies, utividades e projetos do Secretania gue estd adstrita:
= I¥iriir @ stepervisionar os (rabalbos e gtividodes dos servidores gue se acham lotados na sus Secreiana:
- Ajgisiliar @ coordenar ne perfeita manutengio dos sery s desemyislvido pela Secretal iy
- Coordenar o controle de projess. bem como de wody dogumeniogio uiilizads nas wividades daSecietorn;
= Rupervisionar ¢ acomprnhar of prazos. & correedes o pravisbes dos proeramas eim execugdo da Secreiaria;

- Sigperyidodar ¢ Acompanhar as agbes reliivis @ convénis quie repercutim ng s Secretina, inclosive averiguando g
conirolaindi on procedimentos de prestacio de contas;

= Rupervisionar ¢ fomecer imensglinenie an Secretdrie o4 dados referenies oo acompanhamenti doy projetirs ¢
atpdades give lhe Frem indicados. bein comn relatdrin de alividades do Sccretdria ¢ seus servidores:

- Dresempenhar cutras tividades compativeis com o exercics do cargo dgue The fmem designadas.
- Cpordenar fodos o5 seryigos dia Secretann que estd vincu lndo, sob a sapervisdio do Segretinio;

Roealiza esiudoy ¢ pesguisas relocionados as suns stividodes. wilizando documentacho @ outres fonne de infarmioglo.
wilbando s esuliados de miétodos atilizados. para atualizar ¢ ampliar o propeio compo de conhecimentos:

= Colaborn na fase de clabore 3o dow projeios e programis, opeiande sobee suss implicaydes do processo de coordemgio
dns atividades, a fan de contribur pare o plangjamento eficaz do e o sistens;

= l"lﬂn-;]a ¢ orgimiFa as atividades dos parcs, diaribpindey arels, detenminmido, pumtamente com Técnico, rabathos gec
cada colaborsdor terh sob sun recponsabilidide programands outros trabalhos, para possibilitne o desenvolvimento
hurmadnmico do sisiemn de tribathio:

« Wenficn o planos de tmbalho e o8 méradios apllcados, origntands sohre o exetigio ¢ o seleclo dos mesmos, bem
catng snbrg o matersal dicdatico a anliens, PO ASSCSNrar B ehcrincm ) procgssa;

< Avalin os resultados des-atividades, examinpndo relatdries, anafisando conceites emitidos sobre os trabathos, para
afenir a efichein dis metodos aplicidos ¢ providencior refomulbagdes adequadas, quando necessirio;

- dxlar-pele constante sperfeigeamenta do pessoal, levando=m @ participerem progromos de ireinamento © reciclogens, parm
smiiter e o mivel o processo de rmiballo possibilitar o scompanhamento da evoligio de sua drea;

- Efemia quandn necessorio, contolos externos J¢ imeresse dos servigos de coordenacio conferenciondo com Secretang
Municipol, Assisienic Téenico, ¢ oulrod profissionais das siims secretarizs, pary obier informagies dleds b s utis dnde
profissional

- I CPmrnr & Conrdormr o8 reun s

SITH-IAHI-XOD9-dX9S- :0lUaWNI0P 0P 0BIPO 0 dWIoUI 3 [eNbIp 0JUBWINIOP JepI[eA, Yul| - iq'Aob ds 891 0sseo0id-a//:dny assaoe feulblo oanbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S Sagdeullojul 181qo eled "dS3D1-9 eWalSIS |ZZNTIVO INIAYVYE OINOLNY SNIDINIA :¥0d ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD



- Efetunr toreins comrelatas determinsdos pelo Superor Imediitio.

- Desempenliar ositms atividades comipativeis eom o eserciclo do carga que Lt forem desienndas,

ESPECIF I ACOLES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensing Superior Compleio ou Ensine Médio Compleso ou Cumo de Capacitcio na

[ dred de atuagdo ¢u gsperiincio minima de 02 ancs ma dfen de pusgiv,
INHOIATIVACONMPLEXIDADRE: Fsforgo mielectual constanie, iniciativa, dominio de atrvidades complexas, liderniga 2
confrnga do G hete do Executivo

F=FOC O F [SIC0: Mol

| ESFURCD MEMNTALVISLAL: Mormal

RESPFONSABILIDADE/DA NS CONFIDENCIALS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sim

RESPONSARILIDADESFEGURANCA DE TERCEIROS: Mo

RESPONSABILIDADESUPERVISAD: Sim

| AMBIENTE DE TRABALHO: Mormual
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

| THTULO DO CARGO: DIRETOR OF DIVISAD

I TP Dy O A R0 O omissiia

| SUPERIOR IMERIATO; SECRETARIO MUNICIPAL

| CARGA HORARIA: Dedicagiio exchusiv

DHESCRICAD SUMARIA:
« PMlanajar, sdministrms, monitgear-¢ gvalkar s onvidades da Divisio de o qual sty vincu lude

DESCHICAD DETALHAIA:

« Astgnanrar na execucdo das proposs politicas © sdovmistmiivas do gestho em curso que Visem o alend e idns
pecesaidades do municipio em gssuntos inerenles @ sue Secrctario Municipal:

- Plangjar, coomdenar. execuitor, avaline, confrolar ¢ definir prioridades politicas ¢ administrativas no ambito de sua dres de
NTHTH i [

- Assgskorus o desenvolviingiito dos seryloos relacionades s departsments gue eas vinculiodg,
= Articulnr ¢ coordenpe politics de pelio conjonin com os viras esferas de poveni, relaconadas i sus drea doe iusglo;

- Analisar ¢ aprovar draves de leliura, discuseies e decistes junio com as cheftas, para avaliar o comprimente das
! dirErizes duo pragrama e LY ETIR

= Lewuitar o necessidinkes ¢ definde o8 obje bvios relativos o sua drea deé alengEo. PIL"-'L'III.!I.I custos omy fungdo dos
prcgEtios ¢ propoatas, visando o caompe imentn de nomias estabebec idas

- Peolocolir papéis. documenios, prociasns o comespondéneias que devem entriika na Secrctaria Mumicrpal @ executar
dlemals fungtes fgacdom & s ires de it s,

= Ewgeutnr outras tre (s eormelatas determinpdas pelo suparnor imediato
= Meistir O ASSESOTOF, quu.rld.n Fecyssgrse, o Diretor do l:ll.'p.lrmm;:n.hr o desemealvimenio dos iraballices borocral icos:

- Uoniiinicnr ¢ encaminhor oo [hreeor do Depamamenta, para eidnela ¢ confiemoge, as penas disciplinores aplicados s
servidlores subordinadas, ns quai w2 _|1||]!|,.|.||Jah procedenies, surdo gneomimhoadas oo Setor de Regursos Humpos, para firs de
wssciiaimenio nas respeot ivies fichas fimcionais;

[ b empenhmr oarras aividades CiMmPativess coin o exereicie do LT U Ibe fasream :In:-:i&madu-r._

ESPECIFICALOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensing Superior

f =T AL

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforgo imélectual constante, inicistiva, dominio de atividades complexas, lideranga o
| cosfianga da Cliefe do Fxecativo

| ESFORGO FISICO: Normol

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Normal

RESPONSARILIDADE TIA DS CONFIDENCIATLS: Sim

RESPONSABILIDADE/PATRIMONI: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Mo

| HESPONSABILIDADESL PERVISAD: Sim

——

AMBIENTE DE TRABALHO: Normal
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£ Estado de S#o Paulo

TITULG DO CARGE: DIRETOR BE GABINETE

TUPCY DY ARG Conminadio

SUPERICR IMEDMATIY SECRETARIO MUITNICTPAL

| CARGA HORARIA: Dedicagho exclusiva

| DESCRICAD SUMARIA:
- Corger encarregadi da reallzngho do plimeipmenta, execugho, ivalingio ¢ aprimorsmanto de programas, sedes o politicas
e Ciovemno, oo subirding:do direin oo Ciabinee dis Profieiio,

DESCRICAD DETALHADA:

- Fxprcer i chélla direts do Cabinete do Prefeim, bo laibln de suds competéncivs. subsidiando us decises do Prefeito nas
v idades inetenics. w 3ol camipa do ptung ho?

« Assessopar o Prefisio na adocdo de medidas sdministrativas gue propiciem a harmonizecho dos imiciervas dos difereites
OPSos municipis;

« Prestar soessoramento ao Prefiit, encaminhando-lhe, pam pronuscismento final. as matérias gue the forom submctidas
peb Prefeie e polis Secretorias Mimscopits:

« Flahorar ¢ assessorar o expediente oficial do Prefeito. sapervisionar o eloboragiio de sun agends adminisirativa ¢
social;

- Encaminhar par publicsg ko os atos do Prefeio;

- Apodar o Prefelto nd acompanhamenio das agbhes das Socretarins, de pcordo com o plana de goveria mimnicupbl;

- Coordenar, e artleulngdo comi demnais drglos competentes, o aténdbimento d solichaghes ¢ convocaghes dn Camarn
Mumicipal:

- mihijdlar o Seceiarn |"|.‘|I.III:IL'i'I:l| che Relspoes Inatituenmats e Commmicagio na elaboracso de mensagens € exposigies do
motives do Prefeito & Chmarn Municipal. bem como s elaboragio de minutis de atos nommotives. o ariculsgkn oom a
Procursdorin. do SMonicipio ou secretirio do Area especific;

Controlar o abservincis dos praoes para cmissao de prosenc imenios, prreceres ¢ formacdes da responsabilicade
ey Prefein,

- Heteber ¢ alender com cordiahidade o todos guauntos o procurem para matar, junie o seon oo Prefeng, de assuntos de
foteresse do cidaddo ou do comunidede, providenciande, quando for o caso, o seu encaminhamento ds Secretarias
respectivis

= Supervisionar o organizacho do cerimonial das solenidades reallzadus no dmbitd da Adminisiragio Municipel gue
COnEM Lo & FRIPE kg 0 did Prefeit

- Bapervivionar, com U Secretaria de Seguranga Pablico. g atividades de seeurangs pesoat do Peefeilo;

= Promover mecaniamos de intéraclio da populagie com o Gabinete do Prefeito, gque possibiliter o monifestagho do
chdnciin sobre ausaitos pertmentes o governo manicipal;

- Proceder no dmbite do Orgdo & gestlo @ a0 contrele Fnanceiro dos recuros ongamentirios preyvistos i sua Unidade, bem
cume @ gestiao de possons o dos recursos muteriis exsientes, em comnsonincia com s direirizes e regulimentos emanidos do
Chete do Pader Executivig

= Eaccutnr ooy torefas ole s saturess ou nivel de complesidade associodas & sun cspecialidede ¢ amblente
crunnizagional,

B “'i"'-r-'l'l'lrll.ﬂﬂlm' vitrme miviclmdies [SRTLTRHTIELS tls com o exerciein da (2 [T [T the 1orem d'.‘!-lpﬂﬂlh.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE /| EXPERIENCIA: Ensine Superior Completo ou Ensine Médio Completo su Curse de Capacitagio na
e ibe atusg o ou experidngia minima de (2 anos na drea de ateacis

INICTATIVA'COMPLEXTDADE: Exforge intelectunl comtante, mciativa, dominio de stividadies compliesas, lidersss ¢
confiesga do Chefe do Executiva,

ESFORCO FISICO: Mormal

ESFORCO MENTALVISEAL: Norrmal

RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sim

HESPONSABILIDADESEGURANC A DE TERCEIRCS: Mio

RESPONSABILIDADESUPERY ISAD: Sin

AMBIESNTE IDE THABALHOD: Norml /E r: ]
o .
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8 PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
£ Estado de Séo Paulo

TITULD DD CARGO: ERCARREGAIRDY DA JUNTA DO SERVICT MILITAR

TUEL Dy O ARG oo

SUPERIOR IMEMATO: SECRETARID MUNICIPAL

CARGA HODRARIA: Dhedicaptn exclusbvi

DESCRICAD SUMARIA:
- Coordenar trabalhas adminsteativos que emvolvam aphicagio da legislago atinente ao Servigoe Miljvr,

e

DESCRICAD DETALHATIA:
- Prpstar s nfiormiagdes necessil|an pari i IEEIIL’I'FI.F‘JI;ﬁI'I da F.il'l.l.ill;ﬂl.r i ilitar,
- Meamoner o rimgem do piendimente daicho di Juiia,
= Jelganbifiar o conscrites ou denbiing regusrendes,
- Suparvisionar ¢ winbem preeneher grins de uxak, s e cerificmlos;
- Awxitiar ma triggem dos conseritos e oo fomecimento de cenificados para os dispensisdos ¢ ixentos do Servigo Militas

- Ausiliar na erireen do coribuaados par acasifio de certidnbae de Jurumento 4 Bandeirs @ no wtendimento do esercics da
apresentmgiio dhs reser isiis

- Progeder as anotigdes em Certifeados;

- Coordennr a manatencio ¢ manuseio de fchimoes, arquivos & documentos diverses
- Lonilenor dervipees de escrituracisg

= | stnmer prisces s alim sy os

- Coordeiar ¢ também redigie ¢ dabilogmlar expedientes administiativos:

Flecallear dos trabalhos o carge dis Junta de Servige Miliiar;

Presismpribier atris atre idades compmivels com o excrgicio o cargs quie v forem descenadas,

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE /| EXPERIENCIA: Ensmo Superior Completo ou Ensine Médio Complote ou Curso de Capacimcao na
dren de mtuag e oo experiéneia mininin de 02 anos o aien de ateagdio

INICTATIVANCOMPLEXIDADE: Executn tarefps de noturera simplez; recebe instrughes ¢ supervisdo do superior
imedinto

| ESFOMC FISICD: Mormal

| ESFORCO MENTALVISUAL: Normal

E RESPONSARILIDADE/ DA DOS CONFIDEMO TALS: Sim

RESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sm

RESPONSAHILIDADESEGURANCA DE TERCETROS: Nio

| RESPONSABILIDADE/SUPERVISAD: Sim

-

AMRBIENTE DE TRABALHO: Norma!
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Séo Paulo

TITULD Ty C ARG FISCAL DISTHRITAL

THFCY D CARLGOh: Comissio

SUPERIOR IMEMATO: SECRETARIO MUMNICIFAL

CARGA HORARLA: Dedicogio exclusiva

DESCRIC A S1MARIA:
- Promiover & execugho dis propostas politicas e sdministrativas da gestio em curso gue visem ooendimento das

fecescidades do municipis, relarante A divisis.

DESCRICAD DETALHADA:
. Constituir-se em bradneia local de lscaliznglo direta com ambito ivtersetorial ¢ lermitoeal;

Il Iade miecunisiios que democratizem o pestio publics e fortalecer as farmas panicipativas que existam om Gmbito

it aeal;

- Planefar, cuntroli e exventar os sisienas locals, obedeckdes oy polliicas. divetrizes € progrumas fixadod pela instancia
central da sdniinistrsg s

Courchenar o Plano de Balrro, Distrital ou equivakente, de acoedi com as Jiretrizes estubelocidas por Pluno Estratdico da
Cirlnde, o ser delineada;

« UCpsimipior ietineias intermiedidrie de plancjamento ¢ gestlo. nos cases em gue & 1ema. ou & Servigs o causa, exijom
ratamenio porn além dos Hmktes teritorins de sen distriv,

- Estabelewer formas arficoladus de agdo, planejamenia ¢ gestio o partir das diretriees governamentois pars a politics
mininieipal:

= Abar como mdator do desenvelyimento lecal, m [!lrl.'r['lk'ltlllﬂﬂ-ll 11\'1||1II. ik} |.'|I.I|||'il:-H=i I riir das voongnes FERICHIAR € fis
imierenies inanifesios pela |I-|r[m|..:|,':|||:|

= Faciliar o srieulngile nterseronol dos diversos segmentos ¢ servigos da Adm inistragio Municipal gue operam na regiio

- Dhesempentuar outras stiv idsdes compativeis com o exercicio do carge que e Torem designadas.

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE i EXPERIENCIA: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo ou Curso de Cigacitigdo na
arch de ptusgle ou esperidngin mininia de 02 ainps 8 dies de atsogdo

I.'h'lf.'_'l.{TI"rA-'l'. OMPLEXIDADE: Esforgo infeleciual consdante, inicisiva, deminio de stividades complexas, lideranga ¢
contmnga do Chele da Execurivg

ESFORCO FISICO: Nommal

ESFORCO MENTALYISUAL: Normal

RESPONS ABILIDATVE DA DS CONFIDENCEATS: Siin

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEIROS: Nio

RESPONSABILIDADESUPERVISACK Sim

AMBIENTE DE TRABALND: Normal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

TITULO DO CARGO: SECRE TARIO ADIUNTO

e r—r—

TP B O A RGO Comissio

SUPERIOR IMEIMATO: SECRETARIO MUNICIPAL

e e e e ce——

CARGA HORARIA: Dedicagio exchniva

NESC RICAD SUMARTA:

. Desempenhar mividades politico adminfsirativas defegadas pelo Secretirio Municipal, em todos s mvers, além de
pelertur ¢ cossrdenar vs trabalbos venliados pelos piaessons ¢ senvidores lolades nn Secretoria Munieipal. Coordenar os
atividades de relacionamento ¢ megracio dos membros da Secrctarm. atuando coma facilitador dos canals de comunicagio
entte o Secretdrio Municipal. Adsessorcs ¢ Dirctores. Plancjor, coordenar ¢ dirigr os stividades dinctamente subordinadas ou
vinculadas po SeeretirioMunicipal, bem comd assistir ¢ pssessori-lo nos assuntos politicos, com Vids Koo admiiiisiritvos
Inerendes mo evercicio de sens fapaeTes |E!.r1.|.E-. & fegulumenrares,

DESCRICAD DETALMATIA:

| = Acompanhur o trabalhes do Secretario Munipal, sobretudo no contalo com s munieipes, servidores e outros depiios da |
| Administragho Publics;

- Superintender come adjunto do Seerctimo Municipal, nas atividades da Seerctariy Municipal contrlands o cumprimento |
| das metns politicas do plone de poverns pertimenie i Secretirk, no exerclicho das ntividades deirias de orgao;

- Coordennr 8 confeegin dog muterials wtitizados mas plifnciss piblicas ¢ atividades dssemelhodas, consolidndn
dudps, amnlisando o confeddo dus upresEntagics, bem comg O roteire gﬁqunn.ﬂljzddn. comiderandn o= melas do
governd, bem como o4 resuliados aleangados pels gesdo politica:

- Coordenar os trabalbos de encammbamento & wnidede adminmsteaivn responsavel pela coondenagho da publicidade
bpstibug ional oficial, os alos sdministratives do Secretarii,

- Uoordenar ax atwidndes de seleividade de mformaghes, do dmbito da Secretara Mumicipal, e o devido emscom mbomaito,
visnncdor tormse poblico as meias de Secretiria Muonkcipal e o mios reallzidos de Interesse local

= Resporsahilivar-se pelo acompanhoments da evioligdo dis: indice de efetividade da gesida momicipal, fo dmbite da
Secretarin Municipal o qual se vingule, produzindo dedos parn subsidiar estatisticas ¢ aprésentundu planos de agdes
pirliticas an SecretArio ikl

Loordenar B gestilo du agendo do Secretaro Municipal, mantendo-o informado ¢ awadlizade de sius obeigadies
| reufiidats & compromisse politicos instituelenais;

= Pransmilir ordens emanadas pelo Secrewario Municipal, no que tange & atividades de gesilo politico- adminisfrativis |
dos Depariamentod da Secretaria Municipal,

- Acompanhar o Seceetirio Munkclpal nos despachos do expedienie ordinario ¢ extraordindrio ¢ em mmerias |
| diversis, pesguisunds @ prestondo mformogbes sobre.os assunbes de inleresse;

- Acompanhar o Secreting Municipal nos despachos do expediente ordindrio ¢ extraordindrio e em matérios
| diversis, pesquisindo ¢ prestundo mformegbes sobre os assuntos de mteresse,

- Registrar ¢ comtrolar on prazios hegais o serem abservados pelo Secnasio Municipal;

- Lontrodar o protocolo e o expedigho da Secretwria, Mirando n correspondéncias @ oatras formas de comunicagho
| visinddo agilizar o processd ndministrativo. bem como, liberar o Secretarie Municipal para atividides politicas
| instibiicionals;

= Aluar comao um facilitador dos: stividades do éegho de controle imtemao, no Smbite da Secretaria Municipal em gque estives
T AN

= Comirokar o Moo gde documentios da Secremria Mun:in.-ipnl- g hm de manter o |:r|.1r||.1l|:|_|.|_r.a e i id-ml:ifh'.b.;..k. tematicd divs
dssunlos submetidos O apreciag i

-
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Estado de Séo Paulo

- Conecenr ox femas especializados dos Departamentos da Seerenrsn ai gue eaiver [medo, pard efeite de conlpale das
demandes no Gmbo do Cinbinete da Secremrin Musicipel;

Funcionar como (aelliador de velnciio dom Dipenares dis Diepattanentes do Prefeitura:

- Centralbear diazndsthcos provenicntes dos frobalhos dos assessores, o fim de proper compatibiliogdes oom a politica
Iixada o |_1|.;'|II|1 e Wi

- Coordener ¢ Supervisionnr os tmbalhos éspecifices dos psscssores pam subsidiar o Seerctirio Municipal ne plangjamento
e progrmnagan de operscionalizacio de processos de trabdlho Ge satureza politica;

= Subsiding o Secretirie Municipal na wmada do deelsdes sobre programas de cardtar politico keolozicn inerenle Ay aghes
e governo;

- Mtur eomo moderador dod processon ¢ erpedicnics direehonidos an Seeneidro Manlelpal, pamicipando, pera tantoe, de
reunides de Departamentos quando necessario. o fim de pelor peln mpressio dosy camscteristicas polificas da gestio:

- Executar outras  farcfzs e compéténeiad comclains gue Toren oribuabdas pelo chefe hierdrgoico.  sobremde me
mrgsboramento superior do wenficagdo, acompanhomento ¢ controbe dios metas de¢ governo volindes o somento da
elelividids da sl |'||.||.'|Ii.-:.!:|.£ ik L ik |'||:.||_'|I|¢'|_|5

- Diesemipenhar outrms atividades comparmveis com & exercicio do cargo gue Uhe forem designadas

ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA: Ensine Superior

i ——

INICIATIVACOMPLEXIDADE: Esforgo mielectunl constante, micmtiva, dommio de atividedes complexas. deranga ¢
confaiga do Chele do Executivi,

ESFORCO FISICO: Hermal

ESFORCO MENTALNISUALD Normal

e e =

HESPONSABILIDADE/DAPOS CONFIDENCLAIS: Sim

RESPONSABILIDADE PATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANC A DE TERUEIRODS: Nio

RESPONSABILIDADESLUPERY ISAD: Sim

AMBIENTE DE TRABALHD: Mol
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

TITLLO DO C ARG SECRETARIO MUNICTEAL

| TiE DO CARGO: Contissia

SUPERIOR IMEDIATOE GARINETE

CARGA HORARTA: Dedicacdo exclusiva

f= =z

DESCRICAQ SUMARLA: _
- Agente Politico que integra o administrasdo superbor da Prefeiturn Municipal, cosrdenando ¢ respansabilizando-se pela

ieatilon dn secretanin g pela execugdo dos irnbalhors, das compéténcing ¢ dis alrilig tes da Secretani Municipal respectiva

T

DESCRICAO DETALHADA
A pordenar ¢ supervisionar ns arividades realizaday peins wnkdades subordinmdas & unichmdechelad,
- Mlombtosrnr ¢ avalber o desempenhio das unidedes subordomdes;

- Deenyalver aobes wriiculpdas com os dnpfios ¢ entadodes poblicos oo privados, em pssuntos £ [ oriados & mindermnizngiis

El,"lﬂl'.'n! e ammistragdo da Secretan
Cypnar, Tormeer subsidivs ¢ propor alicropbes na execugio doy projetos esraiegco de governo;
= Farrmular polildcos munlcipab da saa arca de aneag o
- Acom b, avaliag ¢ criae plasos, programias ¢ projetos volados par o desenvolvimento dios setor

« Lolabornr ooin a8 demais secretorins & L'H'Lli]l:IE di Ml_miuipiu_ na implemeniogio de paliticas que &2 relssonem com
CTE W LA

- Presean informagbes ao Prefeito sobre o desenvolvimenio da Seoreiaria, os servigos € os residipdos. atingidos.
elaborando relaldriog i Gutrus ek, para possibiliter a avalioglo das politicas de sovemno

- Bepresentin o Prefeito em solenidades ¢ evenios, quando solicitndo, para visar o cumprinenis dos comprom issos
aasiiridiog:

- Desemipenhar outradk i1y idndes compativels com o exercicio do cargn gt [he forem designadas

FSPECIFICACOES:

FSCOLARIDADE / EXPERIENCIA: Eosing Superior Complets ou Ensai Meédio Complet oo Curso de Capaciisgdo na
ares de sungio oo experiéncia minina de 02 anes na area de wuagio.

= —

INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Esforeo istelectial constante, Iniciativa, doiminds de niividades coim phexis, Ndemngn ¢
comfinnga do Chede do Frecutivo

ESFORCO FISIOD: Mol

ESFORCO MENTALAISU AL: Normal

RESPONSABILIDADBEDADOS CONFIDENCLAIS: S

(E—

HRESPONSABILIDADEPATRIMONIO: Sim

RESPONSABILIDADESEGURANCA DE TERCEVROS: Mo

RESPONSARILIDADESUPERVISAD: Sins

AMBIENTE DE TRABALNO: Nurmal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS SECR MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA TRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

V] - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ORGCAMENTARIA

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xlll — SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ SOCIAL

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOQ AMBIENTE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

i Estado de Sdo Paulo
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
NI S ADMINISTRATIVAS

A.1. - GABINETE DO PREFEITD
{Capitulo | — art 18)

Orgio gue atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a ex BLUGA0
operacional da drea de atuacdo da Adminstracio e Planejamento do Municipio, defininda
politicas, diretrizes & demais aches nos nivers em gue eslta puder atuar, comao

DO PR ITO:
1.- Receber @ controlar os expedienles, processos, documentos e correspondéncias
enviadas ao Gabineta do Prefeito, preparando e elaborando os despachos para a
aposicao de assinaturas do Sr. Prefeito Municipal;
2- expedr todas as correspondéncias, oficios, carlas e demais atos do 5r. Prefeito
Municipal;
3 - programar & controlar lodo o agendamentc de audigncias. compromisfos, visitas
diligencias, paricipacles em solenidade do Prefedo Municipal
4 - coordenar e supervisionar os servigos do Controle Interna;
5 - organizar @ manter as atividades da Cuvidoria Municipal;
6.- preparar a interlocucio junto ao Legislativo Municipal, enviando os projelos de keis e
demais atos que forem necessarios e indispansavel da apreciacao daquele Foder
T -coordanar relactes entre o executivo & legistativo mumicipal, controlande processo
legisiativo quanto ans requerimentos, indicagdes, projelos em andamento, cuidando para
que 02 prazos sejam respeitadas, as informacdes e resposias sejam presiadas;
8 - desenvolver atividades relativas a comunicagio social em especial a publicagao & a
divulgacio dos atos e falos da adminisiracio direta e indireta do municipio,
9.- assessorar o Preferto na erganizacdo, supervisdo € coordenacdo do expediente da
Prefeitura, bem comao nas retagfes com parlamentares, aulondades & municipes,
10~ recepcionar & atender municipes. enlidades, associaghes de classa & demais
visitanies, prestando esclarecimentos @ encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes para stender e solucionar os problemas;
11 - coordenar o programa de incentivos fiscais e politicas para atrair investimentos de
empresas que pretendam instalar-sa no Municlpia,
12.- supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao Gabinets

| = Cantroladoria Interna

1- avaliar o cumprimento das metas propostas nos 3 instrumentos gue compdem o

processo orgcamentano. o Plano Plurianual (PPA), & Lei de Diretrizes Orcamentanas —

(LDC} & a Lal Orcamentana Anual (LOA),

2 - comprovar a legalidade da gestdo orgamentarnia, financeira e patrimonial;

3.- comprovar a eficacia e eficiéncia da gestio orgamentaria, financeira & patimonial:

4 - Comprovar a adequacao aplicagdo dos recursos entregues a enfidades do terceino
saior,

5.- assinar relatdrios de Relatdno de Gestao Fiscal, em conjunto com o Prefeito Municipal

g, tambeém com o responsavel pela administracio financeira;

B - alentar as melas de superdvit orcamentario, primaric @ nominal gue devam ser
cumpridas;

T.- Observar as oparagbes de crédite que se sujeltam acs limites & condicies das

resoluches emitidas pelo Senado Federal,

8 - Analizar se as despesas dos 8 Ultimos meses de mandato tem cobertura financeaira

para evitar, relatvamente a esle periodo, transferéncia de descobertos de Restos a

Fagar para o préximo gestar politico:

4.- verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da

divida consolidada @ saus limites fiscais
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Estado de Séo Paulo

10.- comprovar se 0§ recursos de alenacdo de ativos estdo sendo dispendidos em
gastos de capital e ndo, em despesas correntes. isso @ menos que a k& municipal
parmita destinagdo para o regime proprio de previdéncia social. constanies de
apoasentadorias & pensdes de sarvidores

11 .- constatar se esta sendo satisfeito o limite de gaslos totais da Camara;

12 - varificar a idelidade funcional dos responsédveis por bens & valores publicos,

13,- apreseniar quadnmestralmente relatorio devidamente circunstanciado ao Prefeto
Municipal, indicando as eventuais falhas & apontando todos os itens que necessiiem oe
reforma elou alteracbes, sugerindo, medidas de acompanhamentos e oulros alos que se
fizeram necessdrios para a devida regularizacdo da situagho avenlada;

14.- formular, propor, sugenr. acompanhar. coordenar & implementar agoes
governamentais voltadas.

a-) 4 implantagdo de models para a supervisio técnica do Siztema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizagao, métodos e procedimentos para protecao do
palrimonio piblico, cenflabihdade e lempestividade dos registros e informagdes, bem
como a eficacia e eficiéncia operacionais,

b-) ao combate a cormupcdo, e,

c-) @ comecdo e prevencac de falhas & omissies na prestacdo de servigos publicos;

15. = determinar a instauracdo de apuracfes preliminares. inspegbes, sindicancias e
demais procedimentos disciphnares de preparagdo e Investigagdo, inclusive inguentos
administrativos para o exercicio de pretensao punitiva, nos termos da legislacdo que rege
a mataria,

16.- Acompanhar procadimentas e processas adminstrativos em curso de oulros orgaos
g entidades da Administracio

17.- Realzar inspecdes & avocar procedimentod & processos &m Curso perante a
Administracio, para exame de regularidade. determinando a adogdo de providencias, ou
a comregao de falhas;

18 .- reguisitar procedimentos e processos administrativos ja arguivados por autondade da
administragio,

189.- requisitar aos Orgdos ou entidades da administracdo informagdes e documentos
NeEcessanns ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio,

20.- requisitar informacbes ou documentos de quaisquer entidades privedas
encarregadas da administracio ou gestdo de receitas publicas;

21 - requisitar, aos drpaos e entidades da Administracio, aos agentes publicos, matenais
a infra estrutura necessdrias ao regular desempenho das atividades da Controladona
eral do Municipio;

22 - propor medidas legislalivas ou admimistrativas & sugenr acdes necessarias para
gvitar a repeticdo de irregularidades constatadas,

23.- criar mecanismos. direfrizes & robinas volladas & regular aplicagio da Lei de Acesso
a Infermacdes e ao aperfeigoamento da transparéncia, os quais serdio de observancia
obrigatdria por todos os drgdos da Adminstracdo e pelas entidades incumbidas da
administracao ou gestao de receitas publicas, em razdo de insfrumentos de parcerias;

24 - suspender cautelarmente procedimentos licitatorios. até o final do procedimentos de
apuragao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregulandades que
recomeandam a medida;

25.- atuar em conjunto com a Assessoria Juridica para assegurar a celeddade e a
efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares,

26 - encaminhar a Assessoria Juridica os casos que configurem. em tese. improbidade
administraliva e todos aqueles gue recomendem a Indisponibillidade de bens e
ressarcimento a0 erario e ouras providencias no &mbito da competéncia dagueles drglo;
27 - Exarcer outas atnbuigbes que Ihe forem Incumbidas pela Chele do Poder Executivo

Il - Assessoria binete

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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Estado de Sdo Paulo

1 - ascessorar o Prefelto na supress3o de planocs. programas e projetos de alta
complaxidade relacionados as politicas pubhcas

9 — avallar & controlar recursos alocados nos planos, programas € projetos de alta
complexidade,

3 — elaborar relatérios, analises e despachos :
4 — analisar dados e cenarios face as determinagies do Chefe do Executivo Municipal,

5 — assislir & assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assunios relacionados a
coardenacio & acompanhamento dos projetos, programas & acoes,

§ — prestar assessoramento de inMerlocucac e representagao junto mos Grgdos de oulros
poderas & enies federalivos

Il - Assessori icagdo _ -
1- elabarar @ monitorar o planejamento de marketing da instituigdo (publicidade &

propaganda), marketing de relacionamento com chentes, imprensa e fornecedores, _

2 - administrar a divulgacio de informagdes entre o cliente, produto, empresa e o publico,
3 - facilitar o relacionamento entre a empresa @ a midia, por meio de divulgacao dos
acontecimeantos,

4.- manter relacionamento entre as agies da drea de recurses humanos,;

5 - manter contato e realizar follow-up com todos os veiculos medialicos nos locals que
mais tem reforno para a empresa,

B - direcionar corretamante as informacdes para as diversas publicagbes gue abrange na
comunicacio interma & exierna;

7.- glaborar campanhas e propagandas para veiculacio michatica, respeitando os criténas
de cada meio

8.- classificar os releases por regido @ por lemas:

9.- organizar o clipping e produsr relatoros de desempenho de imagem

IV — Diretor de Gabineta

1. = prestar assessoramento na gestio & monitoramento dos processos estralégicos.

< - assessor na definicdo de politica e dirstnizes, planos, programas @ projetos

3, - elaborar instrumenios de acompanhamento e alualizag@o de processos

4. - assessor @ chafia no acompanhamento das acdes pragmaticas da Administracio
Municipal;

3 - coletar. organizar, analisar e gerenciar dados e informacdes relativas ao controla da
execucan das paliticas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancacas;
6.- exacutar outras atividades correlatas.

V- FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

1.- assessorar a Primeira Dama na execucdo, avaliacdo e monitoramento das atividades
do Fundo Social de Solidaredade:

2 - desenvolvimento e coordenacdo de projetos socials para melhorar a qualidade de vida
dos segmentos male carentes da populacdo, visando ao resgate da dignidade da pessoa
humana, a capacitacio profissional & a geragao de emprego e renda,;

<.- articulacao de projetos e acles e ampliacio de parcerias com a Iniciativa privada,
Orgacs de governo @ com a sociedade civil para a reducdo das desigualdades sociais

4.- formular politicas e agdes que promovam a solidariedade, especialments no acessa o
direitos basicos, como o da seguranga alimentar & nutricional

5- desenvolver projetos. agbes e programas com cunho social para atender as
necessidades da populagho carente do Municlpo, visando buscar soluclo para os
problemas locais,

B - elaborar estudos e pesquisas para a realizacao de programas de assisténcia social
econdmica, educacional, cultural. médico-hospitalar & demais questies com cunho sodial
relativamente & populacgdo carente:

7 - solictar colaboragbes de entidades privadas & poblicas, prncipaimente da
Administracao Municipal, para o desenvolviments de eventos programados;
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w.e':'

8- promover & realizar suas afividades para o aiendimento da populacio, mediante
parcanas, doacoes da bens @ msumos. prestagao de sanvices relacionados as hinalidades
do Funde Social de Sclidariedads;

9. conduzir putros frabalhos relacionados com o seu campo de aluacdo ou que sejam
determinados pelo Prefeilo Municipal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRAGCAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
\ = SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Vil = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ORCAMENTARIA
Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERMNO

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAD SOCIAL

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

%V = SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AIX -~ SECRETARIA MUNICIFAL DOS DIREITOS DA PESS0A COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES D
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.2.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST
(Capitulo Il —art. 17)

Orgac que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuagio da Administragdo e Planejamento do Municipia,
definindo politicas, diretrizes e demais acbes nos niveis em que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNI TRACAD

1 - Elaborar, registrar, publicar & armazenar os atos oficials do municipio - Leis, Decretos,
Portarias, Caonvénios e demais documentos relativos a esta unidade admimistrativa;

2 - Organizar e manter o arquiva di |lagislacdo & demais documentos;

3 - organizar, controlar e manter o5 senngos de zeladoria @ telefonia do Pago Municipal,

4 - administrar todo o serigo de protocclo da Prefeitura Municipal,

8 - administrar @ controlar 08 bens publicos municipas, identificando-o0s e lotando-0s em cada
unidade admimsirativa

6 - plangjar, controlar, orentar, supervisionar, promover @ fiscalizar todos 03 SENVIGOS
pertinentes aos atos de compras e lictagfes, juntamenta com a unidade responsavel, no que
se refers as obras, servigos, compras, alienagfes, concessdes e permissies de inferasse da
Prefeitura;

7 - suprir os orgdos da AdministracBo Municipal com matariais, equipamentos, pecas. géneros
& demais bens necessarios ao funcionamento das unidades,

B - promover os sistemas de controle de prontuanos, admiss@o, dspensa, lotacdo, frequéncia,
fenias, concessdo de direitos, pagamentos e afins dos servidores

.- garantir @ execugdo dos concursos publicos e processos de seletivos de acordo com os
dados constantes da Constituigio Federal/ 1988,

| = Sub Secretaria;

| - aseessorar o Secretano Municipal na supressao de planos. programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas plblicas;

2 - avaliar & controlar recursos alocades nos planos, programas e projetos de alta
complexidade;

3. — elaborar relatdénos. analises & despachos,

4 - analisar dados e cenarios face as determinagdes do Secretano Municipal;

§ - assistir @ assessorar o Secretano Municipal nos assuntes relacionados & coordenacdo e
acompanhamento dos projelos, programas e ages,

G — presiar assessoramentc de inferlocucdo e representaclo junto acs orpdos de outros
poderes & entes federativas,

7.- receber & acompanhar municipes em seus contatos com o Secretdno, pravidenciando as
diligencias cabiveis:

8- coordenar a orderaglo, classificagdo e alualizaclo do arquivo de legislagdo e demais
publicagtes de interesse da unidade administrativa;

8 - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade administrativa;

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e gjusies. no ambito
da unidade administrativa e, interagio com o Gabinete da unidade:

11 - coordenar a elaboragio de parecer e relatdnos sclictados pelo diretor da pasta:

ELF:F ASSESSOr O Orgao incumbido da emissao de relatdrios da Lel de Responsabilidada Fiscal -

13 - assessorar nas athvidades relativas as prestacbes de contas;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

14- acompanhar suditonas e inspecdes inclusive agquelas realizadas pelas unidades 0o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulg;

15.- efetuar & avalilagdo de desempenno de seus subordinados juntamente com as comissdes
formadas pelas areas afing, de conformidade com a legislagao vigenta.

16- fomecer subsidios a respeifo de todos os processos de competéncia da unidade
administrativa para despacho do 5r. Secrelario;

Il = Assessori

1 — assessorar o Secratano Munmicipal na supressio de planos, programas e projetos de alla
complexidade relacionados as politicas pubhcas

2 — avalar e controlar recursos alocados nos planos, programas e projetos de ailla
complexidads,;

3 — elaborar relatdrios, andlises ¢ despachos:

4 - analisar dados e cenanos face as determinacfes do Chefe do Executive Municipal e do
Secretano Municipal,

5 - assistir @ assessorar o Chefe do Poder Executive @ o Secretano Municipal nos assuntos
retacionados 4 coordenacdo e acompanhamento dos projetos, programas e aghes,

& - prestar assessoramento de inferlocucdo e representacio junto aos drgdos de oulros
poderes e entes federativos:

Il = Junta do Servigo Militar

| - coordenar os servicos relacionados ag alistamento militar

2.~ articular a sistemalizacio de refatérios de gestdo & demais correspondencias da unidade
em quesido, atendendo a3 exigéncias de padries estsbcos,

3 - sistematizar & organizar o arguive de documentos da unidade, garantindo & classficacio e
yisando a agilizagao das informagbes,

4- coordenar a redagdo de memorandos, relatdrios, oficios, observando os padries
estabelecidos,

2.- garantir o atendimanto das normas vigentes relacionadas & sua drea de atuagio

[V — Divisdo de Recursos Humanos

| — elaborar, coordenar, implantar, controlar @ manter as atividades relacionadas a
administracac de pessoal processo selstive, cargos e saldrios, folha de pagamento, contrale
de frequéncia e outras atividades relacionados com o recursos humanos,

Il — coordenar o processo de planejamento das acbes da Administragcdo Municipal na area de
recursos humangs. em conjunte com as demais unidades fixando a programacio das
atividades e melas a serem alcangadas, bem como os valores orgamentarios necessarios a
sua imptementagio,

Il = garantir a organizagio dos concursos pliblicos & dos processos seletivos,

IV = responder diretamente ac servidor guanto a4 promocglo. craglo. regulamentacic e
lormulacao de diretrzes delegadas ao exercicio dos Recursos Humanos da Administracio
Municipal

V' = desenvolver procedimentos. coordenar e confrolar os afastamentos, licencas médicas &
peneficios pravidencianos:

VI — promover o acompanhaments e aperfeicoamanto do sistema de informacées de pessoal,
em fungao de sua dinamica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisdes:

VIl - estabelecer critérios & avabar as necessidades de provimenio de recursos humanos da
Administracac Municipal, fixando a lotagho das unidades conforme padrbes racionas que
possibiitem a eficiencia e a eficicia dos servigos prestados:

VIl = formular orientagdes para a uniformizacio, rotinas e atividades de pessoal;

a.) — Departamento de Pessoal
| - formular e executar politicas de gestio e de administracio dos quadros de se
Administragao Municipal;
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B

Il = diagnosticar, planejar, desenvolver & aprimorar o guadro de carges e fungbes da
Administracas Municipal _

Il = estabelecer poliicas de desenvalvwmanto volladas a profissionalizacac dos servidores no
exerciclo de diferentes atribuicies e competéncias,

IV = atuar com as demais unidades administrativas, oferecendo suports fecnico e subsidios
para melhona de desempenho erganizacional, monitorando e otimizagao do quadro de cargos
& dos perfis profissionals por meio de processos, etc..

\f — planejamento a controle do quadro de pessoal,

Vi — gestio do piano dé cargos, cameira 8 vencimentos,

Vil = avaliagio de desempenho, desenvolvimanto & capacitacao,

Wil = monitoramento da vida funcional & sislama de politica saianat;

|X — estabelecer programas, acdes e politicas que valorizem o servidor municipal,

X - manter atualizados no Sistema de gesio de pessoal os registros funcionaie dos
seryidores

X1 — atuafizar a/ou efetuar a inclusdo de dados cadastrais dos senvidores no sistema,

Xl — prestar informagbes aos drgdos municlpais e demais unidades para fins de instrugao de
processos administrativos;

Xl = emitir certidio de tempo de contribuigao para institulos de previdencia;

XV — amitir demais certidfes, atestados & deciaracoes referentas a vida funcional

X\ = prestar informagtes da vida funcional para concessao de beneficios

X — gerenciar o arguivo do promuario — armazenar. manier, cantrolar, g atualizar documentos
g informacdes de servidores,

XM - prestar informagdes em processos de recursos dos servidores,

X\l - elaborar o8 atos administrativos da vida funcional dos servidoras,

XX = pperacionalizar @ controlar os procedimentos relatives ao sistema de gastdo de pessoas
quanto a inclusdo e atuahizacao dos dados cadasirais, funcionais & financeiro dos servidores,
XX — processar a folha de pagamento dos servidores ativos da Administragio Municipal,

XAl - operacionalizar o pagamento de beneficios previdenciaros, de acordo com a legislagao
vigenta

KRN = executar o controle sistematico das operagbes de processamento de dados relativos a
foiha de pagamento,

AAN = efetuar o5 calculos para determinagdo dos recolhimentos legas relativos a folha de
pagamentos dos beneficianos,

¥ = efetuar procedimentos relativos a informes de Anual de Rendimentos dos servidores
ahvos,

XXV — promover a analise e onenfagdo sobre parametrizecéo, criténos e padries de
nformagoes para a gestdo da folha de pagamento;

XXV — executar estudos & controles dos cuslos da folha de pagamento em cumpnmeanio as
normas @ procedimenios legais.

#£XVI- levantamento prévio de calculos da folha de pagamento para verificar inconsisténcias no
sistema;

XXV = insercdo de dados no sistema referantes a composicio da remuneraclo do sarvidor
na forma da legislacio vigente e de informagfes do cadastro funcional e de cargos e fungbes,
AXIX - estudos comparativos da folha de pagamento. analisando, acompanhando @
controlando a evolucdo dos valores,

XXX — promover a andlise e a inserglo de dados no sistema de pagamento. referente &
frequéncia, licencas & horas adicionais de trabalho dos servidores,

XXXl — gerar & enviar informagdes relativas & Previdencia Social — GFIP, Dedaragio de
Imposto de Renda retida na Fonte — IRRF, Relagdo Anual de informaches Sociais — RAIS
Argquivos Digitals da Receits Federal, Trbunal de Contas — TCESP e outras que se fizerem
nNecessarnas:

AXXN — manter stualizadas as tabelas de venomentos e as respectivas gratificacies de

as cameiras existentes no quadro de pessoal da Administragao Municipal,
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X2 — acompaninar o cumprimento das normas - aphcaveis a0s pagamentcs de direlos e
vantagens dos servidores,

XHHIW — elaborar cronograma da folha de pagamento & manier os sistemas de gesldo e
informagdes da folha devidameante atualizados;

V = Setor de Patriménio

1.- Coordenar e executar o cadasiro de bens patrimonials

2 - manter o registro @ contrale da bans imobilianios do Municipio:

3.~ executar o mventano fizico anual dos bens patnmonia:s,

4 - gxecutar @ alienacdo de bens maveis (leildo), squipamentos e velculos insarviveis ao
sarvigo pubhico,

5.« coordenar as aghes de avaliagio e depreciacdo dos bens palnmoniais

V| = Setor de Protocolo ¢ Arguive

1. = receber, classificar, regisirar, aufuar, numerar, confrolar tramitacio de documentos &
distnbulr processos e demails documenios,

2, —acompanhar e aluar na execucio fisica dos documentos na area de sua aluagao

3. = zelar pela manutengdo e organizagdo dos protocolos, arguivos comentes e, guando
sclictados, prestar assisténcia o controle de arquvos da Prefeilura

4 = exgcutar as alwidedes de protocolizacdo, digitalizacdo, cadastramento & certificacao da
documentos
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v PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o0 Paulo

ANEXO VII
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
\' - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI = SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAD SOCIAL

XV = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA

XV| - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XWVII — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE

XX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSDA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES AD T

A.3. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
{Capitulo Il - art. 18)

Orgdc que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugao
operacional da area de atuagdoc da Administragio e Planejamentc do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e demais agdes nos niveis em que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

1.- prestar assisténcia e assesscramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo na
revisdo e Implantacio de normas e procedimentoz relativos as atividades de agquisigies e
licitacdes da administracdo municipal;

2 - programar, executar, supervisionar, controlar & coaordenar os procedimentos de compras da
administrac3o, de acordo com as normas € dirétrizes do governo municipal;

3. prestar suporte administrativo necessano para o funcionamento eficaz da Comssao
Municpal de Licitagbes e do Pregoeiro Oficial,

4 - realizar em coordenacdo com as demais areas envolvidas, os procedimentos
administratvos e de gestio orcamentana e financeira NeCessanos para & eXecugao de suas
atividades e atribuigbes, dentro das normas supenores de delegaclo 8 compaténcias,

& - programar as alividades de consulloria e assescoramento jurldico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicfes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Admimistragio Municipal, dentro das normas superiores de delegaches de
competéncias;

G- monitorar e avaliar o cumprimento de diretrizes, metas & objelivos institucionas sob suUa
respongabllidade am coordenacado com as secretarias envolvidas nos processos, apresentando
ag Chefs do Executivc Municipal as propostas de decisdo e adequacio que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no plano de govemna;

T - acompanhar @ confrolar a axecucdo de confratos calebrados peio Municipio na sua area de
competéncia;

8 - ordenar por seu ttular, as despesas da Secretaria e controlar sua gestdo, administragao e
utiizacio das dotagdes orgamentarias da unidade adminisirativa, nos termos da legislacio em
vigar & ém todas as esferas |uridicas,

&~ autorizar em conjunio com o Chefa do Executive Municipal, a abertura dos compatentes
processos licitatonos, assinaturas de editais, ulgamento dos recursos administrativos e
adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliacao e execuglo contratual, sempre que as
contrataches recairem sobre bens ef/ou servigos diretamenta pertinentes as dotacbes
orgamentanas especificas da unidade adminisirativa, com excecao das cbras e semvicos de
engenharia, a cargo e responsabilidade das demais unidades.

10,- cumprir todas as obrigagses assamelhadas que forem dispostas em decretos municipais e
orjens de servigos, respectivamente.

| = Sub Secretaria’

1.- assessorar 0 Secrétano Municipal na supressao de planos, programas & projetos de alta
compilexidade relacionados as politicas publicas:

£ = avaliar e controlar recursos alocados nos pianos, programas & projetos de alta
compiexidade

d. = elaborar refatdrios. analises e despachos

4 - analisar dados e cenanos face as determinacies do Secretano Municipal,

5 = assistir @ assessorar o Secretdrio Municipal nos assuntos relacionados & coorde oe
acompanhamento dos proj@los. programas & acdes:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

§ - prestar assessoramento de interlocucdo e representagaoc junto aos orgaocs de oulros
podaras & anles federativos

7.- receber @ acompanhar municipes em seus contatos com o Secreldrio, providenciando as
dihgencias cabiveis;

B - coordenar a ordenagdo classficacio e atualizagao do arquive de legislagio e demais
publicagfes de interesse da unidade administrativa;

8 - coordenar a elaboragio da proposta orgamentana da unidade administrativa

10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no ambito
da unidade administrativa, & interagio com o Gabinete da unidade;

11 .- coordenar a elaboragio de parecer e refatorios soliciados pelo diretor da pasta,

12 - assessar o Grgdo incumbido da emissdo de relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF

13.- assessorar nas atividades refativas as prestactes de contas;

14.- acompanhar auditorias e inspegdes, inclusive aguelas realizadas pelas unidades do
Trbunal de Contas do Estado de 580 Paulo;

15.- afetuar a avaliagio de desempenho de seus subordinados juntamente com as comissbes
formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislagio vigenie

16.- fornecer subsidins & respeido da todos os processos de competéncia de umdade
administrativa para despacho do Sr. Secretanc:

| = Asgessoria

1. — assessorar o Secretano Municipal na supressao de planos, programas & projetos de alia
complexidade relacionados as politicas publicas;

2 — avaliar & controdar recursos slocados nos planos, programas & projetos de alla
complexidada;

3 — efaborar relatdrios, analises e despachos;

4 - analisar dados & cenanos face as determinagdes do Chefe do Executive Municipal e do
Secretano Municipal

5 — assistir @ assessorar 0 Chefe do Poder Executivo 8 o Secretario Municipal nos assuntos
relacionados a coordenacao @ acompanhamento dos projetos, programas e aghes.

6 - prestar assessoramento de interiocucdo & representacBo junto aos drgdos de outros
poderes € entes federativos

[l - Divisdo de Licitagbes

| = planejar, supervisionar e instruir a execugdo dos processos licitalonos para a aquisigio de
bens & contratagdo de sarvigos em todas as suas modalidades:

Il — supervisionar a elaboragio de processos licitatdnos nas diversas modalidades previsias na
legisiacao brasilera, lais como. concorréncla pdblica, tomada de precos, pregles, processos
emergenciais, inexigbdidade & dispensas

lll = garenciar o cadastro de fornecedores & manter o controle atualizado,

IV = elaborar a prestacao de contas & o atendimento ac Tribunal de Contas na fiscalizagio de
caniralos & processos licitatdnos

W = elaborar normas, propor direfrizes e plangjamento para realizacdo de compras, servigos &
contralagdes para a Administragdo Mumaoipal;

VI - orientar as demais unidades administrativas na elaboraglo das especificacbes de
maltenais, bens & senvigos,

VIl — prapiciar a correta instrugio do processo administrativo pra a contratacio direta, licitacéo
pregdo e demais modalidades de compras previstas em lei,

Yill = acompanhar a execugio das aches perfinentes aos processos icitatorios:

iX - gerenciar a administracio do controle no Sistema de Registro de Pregos - SRP

X = supervisionar e exgcular a realzacao de keildes de materiais inserviveis do patrimdnio
pubhco;

Xl —~ garantir ¢ suporte técnica e admmistrativo 4s comissdes de licitacdes.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S3o Paulo

Xl = fornecer o supore lécnico & administrativo bem como a infraestrutura necessanos a
atuagdo dos pregoeiros @ da Comissdo de Licitagdes,

Xlll = desenvolver agdes visando a normatizacio e padronizagio dos procedimentos de
Bguisicac & contratac3o do Municipio. a fim de ampliar o poder de compra da administragao
¥V - elaborar analises, relatonos, estatisticas acerca das requisigbes recebidas e das
aquisiches realizadas pela administragio, a fim de subsidiar o planejamentoc estrategico de
COMPras,

X\ = promover o planejamenic & a gestdo estratégica dos processos de aguisiches e
contrataches. com vistas a fomentar a eficiénca, eficacia, economicidade e transparéncia das
Secretarias,

XV - receber, conferir @ solicitar infarmages necessanas a instrugio de processos hoitatorios,
relacionades As compras do materais, equipamentos e confratagao de servigos, nas
modalidades sob a responsabilidade das unidades;

XMl = realizar os atos instrutivos dos procedimantos hoitalonos,

XV - execular os processos licitatarios nas mais diversas modalidades instituidas por kei;

ALY — preparar @ executar os procedimentos administrativos par situacdes onde a liclagao se)ja
dispensavel dispensada ou inexigivel para agquisicdo de bens ou contratagio de servicos,

KX — atendimento ao sistema AUDESP do Trbunal de Contas do Estado de S350 Paulo

a-) Departamanto de Licitagdes

| = planejar, supervisionar £ Instruir a execugla dos processos lictatdrios para @ aquisicio de
bens e contratacio de servigos em lodas as suas modalidades;

|| = supervisionar 3 elaboragdo de processos licitatonos nas diversas modalidades previstas na
legislagdo brasileira, tals como concoemréncia publica, tomada de precos, pregdes. processos
emergencias, inexigibiidade e dispensas

Il = gerenciar o cadastro de fomecedores & manter o controle atualzade;

IV — elaborar a prestacdo de contas e o alendimentie ao Tribunal de Contas na fiscalizaglo de
contratos & processas ichatorios:

V — elabarar narmas, propor diretrizes e plangjamento para realizacdo de COMEOras, serigos &
contratactes para a Administracdo Municipal

V| - onemtar as demals unidades administrativas na elaboraco das especficacies de
matenais. bens @ servicos,

Wil — propiciar a correta instrugdo do processo administrativo pra a contrataclo direta, licitagao,
pregao e demais modaiidades de compras previstas em lei:

VIll = acompanhar a execugao das agdes pertinentes ans processos licitalonos

IX = gerenciar a administragdo do controle no Sistema de Registro de Precos - SRP:

* — supervisionar & executar a realizacio de leildes de materiais Inserviveis do patrimonio
pubdico

X1 — garantir o superte técnice & administraliva as comissdes de Iicitagdes,

Al = formecer o suporte técnice e administrativo bem como a infraestrutura necessérios a
atuatao dos pregoeiros € da Comissdo de Licitacbes,

Xl = desenvolver agdes visando a normatizacac e padronizacio dos procedimentos de
aquisicac e contratagio do Municipio. a fim de ampliar o poder de compra da administracdo
AN = elaborar andlises, reialtrios, estatisticas acerca das requisiches recebidas & das
aquisiches realizadas pela administracdo, a fim de subsidiar o planejamento estratégico de
Sompras

XV — promover o planejamentc e a gesido eslratégica dos processos de aquisighes e
contratagbes, com vistas a fomentar a eficiéncia, eficacia, economicidade e fransparéncia das
Secretarias;

XV = receber, conferir e solicitar informaghes necessanas a mstrucio de processos licitajepos,
relacionados as compras de maleriais, equipamentos e contratacdo de se nas
madalidades zob responsabilidades das respectivas unidades;
RVl = mealizar os atos instrutivos dos procedimantos lictaldnos,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

¥\ - execular os processos licitatérios nas mas diversas modalidades instituidas por le;

X|X — preparar @ executar os procedimentos administrativos para situacbes onde a licitacao
seja dispensavel, dispensada ou inexigivel para aquisigao de bens ou confratacao de servigos.
%X — atendimanto ao sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

IV — Divisdo de Compras

| — supervisionar @ controlar 05 procedimentos administrativos na modalidade de contratagao
direla para a aguisicdo de bens ou contratagdo direta de Servicos.

Il = garantir o cumprimento das formalidades legais e o correte enguadramento juridico da
modalidade para a agquisigdo de bens ou contratagdo direta de Servigos

Il = orientar a realizar de atos instrutivos para os procedimentos administrativos na modalicade
de contratacac dirata.

IV — preparar e executar os procadimentos admmistrativos para situacoes onde a licitacac seja
dispensavel, dispensada ou Inexigivel para a aguisicio de bens ou contratagéo direta de
ServiCOs]

o c?:mtrnlar o registro @ acompanhar as informaches dos procedimentos administrativas nessa
modalkdade, visando ao cumprimento da prestacio de contas e outros atos Necessanos

V| = efetuar a cotagio de pregos junto aos fornecedores para obter a mais vantajosidade em
favor da administragao municipal,

VIl = encaminhar para a area de lictagies (0dos 05 processos para as suas aberturas nas mais
diversas modalidades, para aquisicio de bens comuns e contralagdo de servicos de igual
natureza, sendo asles de quasquer nalurezas,

VIll — eiaborar, quando necessano, os contratos e demais atos relativos aos processos,
visando sempre dar major celerdade aos processos de compra;

X = executar outras atividades comelatas

a-) Departamento de Compras

a.1.) Setor de Compras — Educacio

a.2.) Setor de Compras — Saude

1.- recebe os pedidos de campras;

£ - organizar as empenhos e planilhas;

4 - acompanha as atividades do Departamento gque sejam relacionadas & contabilidade, ao
almaxarifado & as demais secretarias municipais;

4 - cobrar o5 produtos pendentes de entregas para as unidades administrativas!

& - distribuicic e entrega dos produtos as unidades adminisirativas,

6 - gerar relatonos de baixas e langamantos de documentos fiscais:
i - realizar tarefas de lancamentos. conferéncias as notas;

B - requisigdo de materiais, baixa de pedidos de compras:

© - executa procedimentos administratives, relatives a organizac3o e ao bom desenvolvimento
dos semviges

10~ coordenar, controlar o recebimento de bens & malenais, inclusive a cobranca de produtos
e equipamentos pendentes para entrega e distribuicao

11.- organizar e controle os estoques

12 - elaborar refatorios de balxa e lancamento de documentos fiscais:

13.- preparar os pedidos meferenies a requisicio ou aguisicdo de todos of matenals
necessanos, inclusive da contratacio de servigos

14 .- acompanhar os confralos de responsabilidade da secretaria, bem como o cumprimento
das obrigacies deste

b-) Sator de Almoxarifade Central
c-] Setor de Almoxarifado Central = Saude

d-] Setor de Almoxarifade Central - Educagio
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

| — realizar a conferencia e guifacdo de documentos contabeis (notas fiscais) bem como
alaborar relatdnos mensais e anuans;

Il = informar as demais unidades administrativas dos contratos em execucdo de fornecedores
de materais e sernvigos:

Il - avaliar e propor a realizacao de leides de maleriais inservivess do patriménio publico,

IV = operacionalzar de forma eficiente a logistica de entrada e saida de materiais;

V — conferir loda a entrada de malerais de estogue 2 rejelfar materials entregues lfora das
especificagies

V| — separar os materiais de estogque de acordo com as requisigies e executar o atendimento
imadiata. bam como efetuar a entrega dos maleriasis de estoque aocs demais drgdos da
adminsiracas municipa! reguisitantes,

Vil = controdar o2 processos de enfrada no almoxanfado, a estocagem, o confrole intermo, a
manutengaa, entrada e saide de mateneis de toda & nalureza, simenticios, hospialares,
dentre oulros;

VIl = inspecionar o8 locais de materigis para vernficacio das condicbes de armazenamento,
validade m guanbdade dos itens em astoque & avaliagao da demanda para fins de ientificacac
g definicio das reais necessidades,

1A — manter adequadaments & etiquetados todos os bens patnmonias perdencentes a
Municipalidade

X — providenciar guando solictado as baixas necessanas dos bens inservivels @ mantar 2 sua
destinagio final, colaborando para que =&jam providencia das as baixas devidas;

Xl = manter atuahzado o sistama de patrimdnio dos bens mbueis & imdvais da Municipalidade
com as avaliacbes periodicas,

Xl = cadastrar todos 0s bens mdveis e imdvais no sistema, mantendo devidamente atualizado,
colaborando para que o8 mesmos possam ser davidamanta localizados através de sistema
aletrinico
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» PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Séo Paulo
ANEXO VI
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA E L INISTRATIVA DA UNMIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANG
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI = SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ORCANMENTARIA
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

1X = SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

X| - SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA E TURISMO

Xll = SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xili = SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAD SOCIAL

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

AV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
KX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Pz
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
l,? Estado de S&o Paulo

DA ORGA HIIAEAD E DAS ATRIBUICOES DAS
NIDADES ADMINISTRATIVAS

A.4. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
(Capitulo IV - art. 18)

Orgdo que atua no planejamento titico e estratégico promovendo a execucao

operacional da area de atuagdo da Administragdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes e demais agdes nos nivels em que esta puder atuar, como:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESE O URBANO

1.- onentar, controlar @ executar as atividades referentes & manutengao e administragdo do
Terminal Rodoviario de Passageiros,

2 - mdministrar os servicos de transporie coletivo e individual de passageiros. bam como, o
fransporte de cargas

3 - administrar cemtérios e veldnos e fiscalizar concessbes de servigos funerarios

4 . fiscalizar os serigos de iluminagao pablica, coleta de residuos salidos & aterro sanitario,

5.- administrar as feiras livres & comercio ambulante;

6 - promover a regularzacao de loteamentos & condominiaos implantados do Municipio:

7.- realizar a aberiwra, implantagdo, urbanizacio e conservacao de estradas. ruas e oulras vias
publicas

- Sub ria;

1 - assessorar o Secretano Municipal na supressio de planos. programas e projetos de alta
complexidade relacionados as politicas pdblicas!
2 = avaliar e controlar recursos alocados nos planos, programas @ projetos de alta
complexidade
3 —elaborar relatonos, analises e despachos;
4. — analisar dados e cendrios face as determinagles do Secratanoe Municipal,
5 — assistir e assessorar o Secretano Municipal nos assuntos relacionados a coordenacao e
acompanhamento dos projetos, programas e agdes
6 — presiar assessoramenio de interocuclo e representacio junlo asos drgdos de outros
poderes ¢ entes fedaralivos:
T - receber e acompanhar municipes em seus contalos com o Secretario, providenciando as
diligencias cablveis
8- coordensr 8 ordenacdo, classificacdo e atualizacho do arguivo de legislacio & demais
publicactes de interesse da unidade administrativa;
9 - coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria da unidade administrativa;
10.- manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes. no ambito
da unidade administrativa, &, interagao com o Gabinete da undade;

11 - coordenar a elaboragio de parecer @ relatdrios solictados pelo diretor da pasta;
JII_EFEF As58EEE0l 0 Ofgas incumbido da emissdo de relaténos da Lei de Responsabilidade Fiscal —
13 - assessorar nas atvidades relativas as prestagBes de contas
14.- acompanhar auditorias e inspegdes, inclusive aquelas realizadas pelas unidades do
Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo:
15.- efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as comissfes
formadas pelas dreas afins, de conformidade com a legisiaclo vigente
16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de competéncia da umdade

administrativa para despacho do Sr. Secretano, /d‘
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

Il = Assessoria

1 - assessorar o Secretano Municipal na supressdo de planos, programas @ projetos de alla
complexidads relacionados as politicas publicas;

2 = avaliar 8 confrolar recursos alocados nos planos, programas e projelos de alla
complexidada

3 = elaborar relatones, analises & despachos,

4 - analisar dados & cenarios face as determinacbes do Chefe do Executivo Municipal e do
Secretanc Mumicipal,

5 = assistir @ assessorar o Chele do Poder Executive @ o Secretano Municipal nos assuntos
relacionados a coordenacdo & acompanhamento dos projetos, programas e agbes;

6 — prastar assassoramento de nterlocucdo e representagio junto aos orgaos de outros
poderes e entes federativos

HI — Driwi do SERLA

a-] Departamento de Fiscalizagdo do SERLA
1 = propor, promover e coordenar os estudos para formulagio da politica urbana do Municipio
com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungBes sociais da cidade e da
propriedade urbana em articulagdo com os drgaos & entidades afins;

Z2 = planejar & moniorar o crescimanto do Municipio, disciplinando & controlando © usc e
ocupacan do sole, de forma a garantir o seu desenvaolvimento suslentavel,

3. = coardenar a elaboratdo do Plano Diretor & sua gestio depois de aprovada a lai,

4 — agnalksar e licenciar projetos particulares e piblicos de parcelamento de edificagdes;

& — licanciar as atividades produtivas, bem como conceder os respectivos alvaras de licenca
para localizacao e funcionamento,

6 - fiscalizar, com basa na legisiacio de parcelamento, uso @ ocupacgao do solo @ das normas
editalicias do municipio;

7. = gerir 0 cadastro técmco do municipio, em articulacdo com as devidas secretanas.

8. = consolidar e manter atualizada a carfografia municipal;

8 - promover a execuGdo dos lrabalhos topograficos e de desenhos indispensaves as
atividades a cargo da Secretana;

10. = propor & promover programas e projetos habitacionais, em &reas ou terras do patnmonio
murcipal;

11 = formular estratégias e executar agdes de reassentamento de grupos de baixa renda,
residentes em siluagdo de risco ou em condigdes subnormais de habitagdo, atingidos por
calamidades pablicas, ou localizados em areas de preservagao;

12. — promover a regulanzagao fundiaria de foteamantos irmegulares e clandeshinos,

13 — elaborar normas basicas e padronizadas para execusao de obras em edificios publicos;
14, — projetar ou contratar projeios. controlar, fiscalizar @ mensurar obras pldblicas contratadas
a terceiros pela Prefeifura;

15 = manter atualzado o cadastro das obras plblicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios a0 acompanhamanio @ controle das referidas obras,

16, — coordenar @ supervisionar o desenvolvimento de projetos @ orgcamentos de obras plblicas
500 sUa responsabilidads;

17 = promover a construgas, ampliagao, manutangdo e conservagio de prédios publicos e
mobilkarios urbanog, em geral

18. — conslruir, pavimeniar e conservar as vias urbanas & os logradouros, bem como promaver
a inslalagdo € conservagao das redes de drenagem pluvial,

18, — executar cbras de infrasstrutura, de construgio e manutencio de estradas vicinais,
pontes, pontilhdes e mata-bumros,

20 — prestar apoio técnico e administrativo a Defesa Civil, bem como coordenacioc da
execucdo das agdes por ela recomendados

21. — planejar. organizar @ controlar os servigos de transporte plblico 2 da circulag
Municipio
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S5&o0 Paulo

22 = definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar & tornar eficente o sistema de
transpories publcos,

23 - promover os servicos de sinalizacdo e fiscalizacdo de transitc e trafego em aticulagao
com os drgdcs estaduais competentes, conforme a legislacao vigente

24 — prestar poio téenico a Comissdo Municipal de Transito, bem como coordenacac da
execucao das acbes por ela recomendados;

25 - promover @ manutencio & ampliagio da rede no pargue de luminagdo publica do
Municipio

26, — supervisionar a administracio dos cemitérios municipais, propondo medidas para a sus
utilizacio racional, de modo a evitar problemas de saturagao,

IV - Departamento de Administragdo dos Cemitérios

| - planejar, coordenar. executar, avaliar, controlar & definir prondades politicas e
administrativas no &mbita de sua area de atuagio, administracéo do cemiténio municipal,

Z2- realizar estudos e pesquises relacionadas as atividades de sua area, ullizando
documentacio e outras fontes de informagbes, analisande os resultados dos metodos
utilizados. para ampliar o proprio campo de conhecimento,

3- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagado, prevendo
custos em fungdo dos projetos e propostas. visando o cumprimento de normas estabelecidas,

4 - assessorar no destaque @ programatizacio de equipe obietivando a promogdo de analise g
delineamento de projetos voltados a avaliagdo do cumprimento das diretrizes do programa de
governo

5.- prestar informagBes ao Prefeitc sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, alaborando refatbnos ou oulros meios, para possibilitar a avaliagio das politicas de
Governo,

6.- coordenar, controlar @ organizar de todas as poliicas publicas que envolvam o cemitério
municipal

7 - chafiar acdes que busquem zelar pelas dreas exiernas e intemas do cemiténo,

8- estabelecer @ manter atualizado as normas para venda & manutengio dos |azigos dos
cemitérios

2 -I P"ﬂf;ﬂ‘-'ﬂ a consarvagdo dos malenais empregados nos servigos & confrolar a sua devida
utilizagao,

10.- zelar pelo aszeio e acompanhar a limpeza nas dependéncias dos cemitéring:

11.- manter alualizado o arquive da regisiros de sepultamento nos cemitérios,

12.- administrar as salas dos velonos municipais, mantenda em perfeitas condicBes de uso &
congervacao, quanto a manutencio da orderm e respeilados nacessarios

V-Da inistracdo do Terminal T

1- planejar, coordenar, executar, avaliar, controlar & definr prioridades politicas e
adminisirativas no ambito de sua drea de atuaclo — administracio do terminal rodovidrio

2- @ssessorar no desenvolvimento dos servicos relacionados a administracdo do terminal
rodoviano municipal,

3.- articular & coordenar politicas de aclo conjunta com as varias esferas de govemo
relacionadas as atividades do terminal rodoviano:

4 - levantar as necessidades & definir os objelvos relatives a sua drea de atuacio, prevendo
custos em fungio dos projetos e propostas. visando o cumpnmento de normas estabelecidas;
9.~ articular paliticas pablicas referentes ao transporle coletive municipal, Intermuntcipal e

interesiadual, bem como fretamento que tenha a cidade como ponto de parlida; chegada ou de
transito

I - artamanto de Tr ries
1. = formular propar, gefir & avaliar polticas publicas para o desenvolvimento da ilidade
urbana sustentavel integrada e eficente, priorizando a defesa da vida. a pre e

e do meia ambente

113

SITP-IAHI-XOD9-dX9G- :01uawnd0p op 06IPod 0 awloul 3 ,Jenbip 0juUsWNIOP JeplfeA, qul| - I Aob-ds ad) ossadolud-a//:dny assaode [eulblio oAinbie
0 J9A NO/d BINTRUISSE 8100S S80dewlojul 181q0 eled ‘dS3DL-0 rwWalSIS ‘|ZZNTIVO WIAYVE OINOLNY SNIDINIA :80d ILNIWIVLIOIQ OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdQO



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Z. = regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias @ ciclovias,

3 - regular, gerir, Intagrar e fiscalizar os ransportes coletivos e individuais de pessoas e de
cargas, motorizados & ativos, incluindo o transporie escolar, no ambite de sua competéncia

4 = incantivar o8 deslocamentos ativos e a micro mobilidade vinculadas a propuledo de baixo
impacto ambiental integrado & rede viana,

5 — plansjar @ executar os servicos de transito e controle de trafego de sua competéncia, bem
como promover a educagdo & a seguranca do transito

8 - execular, atividades compativeis e correlalas com a sua area de atuagao,

7 = elaborar estudos, analises e pareceres que sirvam de fundamento as decisoes,
determinagdes e despachos |

8 - analisar @ assessorar na elaboragio de minutas de legislacdo que visem nommatizar
assuntos relativos as atribuicdes da Secretaria

8 - programar e coordenar a paticipacio de simposios, seminanos, congressos. feiras e
outros eventios,

10, — definir padrdes e sstabelecer regras para insercao de conteudos nos sitios eletrdnicos em
consondncia com as diretrizes de transparéncia da Prefeitura;

11. —realizar as acdes relativas a gestdo documental

12, —organizar e analisar s requisiches e demandas dos usuanios dos senvigos publicos:

13 - coordenar & supervisionar @ execugio das atividades relativas a elaboracao e
acompanhamento dos programas @ metas desenvolvidas pela administragao;

14 = subsidiar a slaboracio da proposta orgamentaria a sua area de competéncia;

15 - definir e apurar indicadores de desempenho, estratégicos @ operacionais;

16. = acompanhar a framitacao dos diversos projelos referentes a sua anea de atuacao

a-] Setor de Manutencao de Vias Urbanas

1- efetuar o5 projelos de dimensionamento de espessura do pavimento asfaltico de vias

publicas, que sho distribuidos em trafego leve, pesado e super pesado,

2 - fiscalizar os contratos em execucdo de construcio @ manutencio de pontes, pontilhfes &

outros;

4 - analisar e verificar os projetos relativoe a construcdo da muros de arimos & estruturas

4 - atuar nos projetos de aberura de novas vias, hgacbes entré baimos, passagens para

pedestres, visando melhorar a circulacgdo de veiculos e pedestres:

3 - responsavel pelo arquivo de plantas de melhoramentos viarios,

B - controlar @ apurar o servigos de conservagao e manutencio de pavimentacdo asfiltica e

do sistemna de drenagem em vias urbanas.

[ = procadér a limpeza mecsnica ou manual deé todo o sistema de drenagem & reéposicdo de

sistema de seguranca de pedestres e veiculos em toda a drea urbana,

B- coordenar todo os servigos de limpeza e manutencSo das vias urbanas do Municipio

sugenndo medidas para a seguranca de pedesires o velculos;

8 - determinar a inferrupgdo do fluxe de transito e pedestres em vias urbanas para gue sajam

adotadas medwdas cometivas;

10~ fiscalizar permanentemente todas as vias urbanas da cidade, garantindo o fluxo de

pedestres e de veiculos, a fim de possibilitar a parfedta recuperagao destes locais;

11« coordenar as atividades de elaboracio de pavimantacdo, projotos de engenharia e

fiscalizagao de manutengio de obras de pavimentacio e paralelepipedos,

12 = coordenar a equipe de pavimentagdo,

;3.- :Ltesenuuwer & execular sistema de controle de qualidade dos senigos de responsabilidade
o setor;

14 - efetuar a manutenclo de lodas as wias urbanas;

15 - acompanhar o estado de conservacdo & as intervengies de manutencoes eleluadas em

vias urbanas, estradas vicinais, munecipais

16 - responder diretamente por obras e servicos de terraplanagem, pavimentacio e re Em

vias urbanas, logradourcs pablicos, estradas vicinals & municipais
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