PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N" 200
DE 28 DE MARGCO DE 2022

"Dispde sobre a administragdo publica Mumcipal
reestrulura a8 organizagao administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibiina. Estado de Sao Paulo, reformula a
estrutura administrativa, referente aos cargos em
comissao, e da outras providéncias correlatas.”

PAULDO KENJI SASAKI, Prefeito Municipal de Ibiina, do
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Ibidna
Estado de S80 Paulo, aprovou e eu sanciono & pramulgo
a seguinte Lei:

TITULO |
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ibiana, e, estabelece os seus prncipios, a sua
organizacao, as atribuicdes das unidades que a compdem bem como as relagbes
de subordinacao hierdrquica

Art. 2° - O guadro de pessoal de agentes politicos e
cargos em comissaoc apresentados na presente Les referente a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de lbiina, passa a vigorar de acordo com o
Anexo Il em face do julgado dos autos da acdo direta da ADIN n® 2252788-
B0, 2020.8 26,0000 da Comarca de Sao Paulo Capital

§ 1° - As tabelas de vencimentos dos cargos em
comissao e das fungbes gratificadas. assim como descrigbes especificas destes
definidos para esta Lel, passaram a ser detalhados conforme os anexos lil e IV

& 2" - Ficam extintos, mantidcs ou alterados as
denominagbes e cargos em comissao, conforme consta do Anexo |l da presente
Led

§ 3° - A descnigdo dos cargos em carater em comissao e
das fungies gratificadas, passam a integrar o anexo V1. da presenta Lei

Art. } - A Tabela que discrimina os wvalores de
vencimentos do quadro de pessoal de cargos em comissdo e de funcao gratiicada
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ibitna passa a vigorar na
forma dos Anexos Il IV &V, da presente Lai,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

CAPITULON
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de lbiGna permanecera organizada a luz dos principios da dignidade da
pessoa humana, da legalidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade e da
gficiéncia visando & efetiva e eficaz prestago de servigos publicos de qualidade e
a realizacao de direitos dos cidaddos, no ambito de sua competéncia e atribuighes.

Art. 5° - Na consecugdo dos principios e objetivos
previstos no artigo anterior, a atuagao do Poder Publico Municipal pautar-se-a
pelas seguintes diretrizes:

| — Garantia da participac3o popular @ da sociedade
organizada, por meio de controle piblico e social das agdes, bem como da
estruturacao e fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

Il — transparéncia na gestdo de recursos publicos,
mediante a publicidade dos atos da Administragio Pdblica Municipal e a
estruturaco de sistemas de controle intermo, atuando com austeridade e buscando
o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel & da responsabilidade gocial do
Poder Pablico Municipal,

Il — manutengdo da estrutura organizativa e funcional
voltada para o atendimento das necessidades dos usudrios, promovendo a
modemizacdo administrativa, por mew da raconalizacdo continua de
procadimentos e rotinas, da adequacao das instalagbes e, da implantacao de
diretrizes de informatica que dimensicne as necessidades institucionais e permita a
existénecia de sistemas de informacgio integrados e indutores de uma gestdo
planejada,

IV = promogao da avalia¢ao e do acompanhamento
permanente da atuagBo do Poder Publico Municipal, mediante o5 mecanismos
Institucionais de controle popular, visando ao aperfeicoamento da gestio, a eficacia
e a efetividade das acdes e dos servigos plblicos, no Ambito da municipalidade,
bem como, a cidadania, os valores sociais do frabalho, a livre expressdo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacgdo, sem discriminacdo de
qualquer especie

V = a valorizagdo do servidor publico municipal
mediante a oferta continua de programas de capacitacao, necessarios a demanda
onunda dos servidores & dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que
contemplam aspectos tecnicos, especializados e a formagao geral, visando a
gualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria realizacao dos
diraitos dos municipes;

VI - o desenveolvimenio sustentadvel da cidade, através
de formulagao de politicas de desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos
programas de economia criativa e da preservacdo do meio ambiente e dos
recursos naturais,

: VIl — aplicago da politica de desenvolvimento urbano
previsto no plano diretor do Municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos
que atendam as necessidades da populagdo e wviablizem a realizagdo de seus

diraitos:
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

Vill = aprimoramento da prestacdo dos servigos de
promogao, prevencao e atencao a sadde, com foco na prevencgao, na implantagao
e consolidacdo dos programas especiais de saade, além do dimensionamenio
continuo da rede de atendimento visando a garantia de eficacia e efelividade no
atendimento & populagao;

|X — garantia da universalidade do atendimento com
gualidade na educacdo plblica, no ambito das competéncias municipais,
garantindo o dimensionamento continuo da rede municipal de educagao basica, &,
a promocio continua das politicas publicas de cultura, esporte e lazer,

X - implantagdo e consclidacao dos programas sociais
aplicaveis no municipio, visando a cobertura total da clientela previsia em cada um
deles, visando a cobertura total da clientels prevista em cada um deles, com
priondade para as politicas pablicas de atendimento a crianga, adolescente e ao
idoso,

Xl = garantia da mobilidade urbana, através do
adeguado plangjamento do sistema viano, da fiscalizagio do transiio e de um
sistema de transporte coletivo de qualidade,

Xll — garantia da impeza & a manutengao continua &
espagos coletivos da cidade, das vias e proprios publicos, visando a melhoria da
qualidade de vida no Municipio;

Xl — ampliacao de parcerias com os governos federal e
estadual, bem como com as municipalidades da regido e as entidades da
sociedade civil.

CAPITULO I .
DO PODER EXECUTIVO NA ADMINISTRACAC PUBLICA

Art. 6° - Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a8 Prefeitura Municipal de Ibiuna dispte de Unidades Gestoras Fins
e Unidades Gestoras Meio e de orgdos proprios integrados, e que devem,
conjuntaments, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal,

Art. 7 - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais de cada uma das
unidades gestoras municipais e pelos dingentes de drgdos e autarquias

. § 1° - A competéncia ¢ as atnbuigbes do Prefeilo
Municipal sao as definidas nas Constituigbes Federal e Esladual & na Lei Organica
do Municipio de Ibiina

§ 29 - O Prefedo Municipal podera, mediante Decreto,
delegar aos gestores municipais as atribuighes e fungdes que nao sejam de sua
compeaténcia exclusiva,

§ 3 - A competéncia e as atrbuigies dos gestores
municipais sao as definidas no ambito de abrangéncia das respectivas unidades
gestoras na Lei Organica do Municipio, @ na legislagio em geral, e, especialmente
na prasenle lai.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

TITULO N
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8° - As unidades gestoras fins e meio do Municipio
de Ibitna desenvolverdo suas atribuicdes e funcles obedecendo, na forma da
legisiagio vigente, as decisBes e direfrizes emanadas das unidades gestoras
previstas nos artigos 11 e 12, desta Lel, e a um processo permanente e continuo
do planejamento, em cumprimento aos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 9° - 530 instrumentos do planejamento municipal,
além de outros gue possam ser adolados na forma desta Lei, nos termos das
Constituigdes Federal e Estadual @ da Lei Organica do Municipio de Ibiina.

| = Plang Diretor do Municipic de |bluna;

I| = Plana Plurianual de Investimentos - PPA,
Il — A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
IV = A Lei Orgamentaria Anual - LOA;

V = Audiéncias Publicas

§ 17 - A acao governamental sera norieada a partir dos
instrumentos de planejamento municipal, adotando metodologias que incentivem a
participagao direta do municipe & das associacoes repraseniativas da sociedade,
na forma da lel e sua regulamentacao

§ 2° - Em complementagio aos mecanismos previstos,
neste artigo e no inciso | do art 5° poderdo ser implantados, em carater
axpenimental ou definitivo, outros mecanismos de paricipagdo do municipe no
planejamento & nas decisdes do Poder Publico Municipal, tais como planejamento
de politicas publicas. do PPA, nas pecgas orgamentarias, @ oulras a serem
reguiamentadas

_ § 3" - A regulamentacdo dos mecanismos previstos no
paragrafo 2° dar-se-a por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 4° - Os planos e programas municipais deverdo ser
elaborados e executados, tendo como critério para indicar seu grau e prioridade A
importancia social da obra ou servigo, o atendimento do interesse colstivo, a
inclusac social @ a realizagdo de direitos dos municipes de Ibitina

§ 5° - As ahvidades da administracdo municipal,
aspeciaimente, a execugdo de planos e programas, ser8o objeto de permanente
coordenagao que devera ser exercida em todos os niveis da Administragéo, a partir
da atuacao integracao da diregéio de seus orgdos e entidades e dos responsaveis
por suas unidades administrativas e de assessoramento, respeitadas seus niveis

hierarquicos e os colegiados, definidos nesta Lei
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s PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado da S#3o Paulo

§ 6° - O Poder Execulivo podera instituir programas
especiais como objetivo especifico de atender as necessidades conjunturais que
demandam da atuagao da Prefeitura observado o disposto nesta Lei

Art. 10 = A Administragao Municipal devera manter seu
guadro funcional permanente nos imites da necessidade de seus semnvigos, atraves
de concursos plblicos, garantindo elevados padrées de qualidade,
profissionalizagan e especializagao de seu pessoal, incentivando-os, atraves da
adocao de carreiras que permitam a evolugdo funcional em virude do seu merito, a
uma dedicagao integral e eficaz a servigo da populagao,

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal podera
reconer, para execugao de obras e servicos, sempre que aconselhavel @ possivel,
a servicos de terceiros ou de entidades publicas ou privadas, mediante 0s
instrumantos legais previstos no ordenamento juridico e constitucional vigentes.

CAPITULO NIl
DA ADMINISTRAGAO E SEUS ORGAOS

Art 11 - A administrac@o pablica municipal esta
composta pelas diversas unidades gestoras em suas ramificagbes de Unidades
Gestoras Meio e Unidade Gestora Fim

§ 1° - Considera-se unidade gestora melo aqueles que
oferecem suporte as demais unidades gesforas quando se trata da questio
administrativa, sendo classificada nas seguintes unidades gestoras

| - Secretana Municipal de Administragio;
Il - Secretana Municipal de Fazenda, e,
Il - Secretaria Municipal de Financas.

_ § 2° - Considera-se unidade gestora fim, aquelas gue
oferecem servigos diretos ao cidaddo, sendo classificadas nas sequintes unidades
gestoras:

| — Secretaria Municipal de Licitagtes e Compras;

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I — Secretana Municipal de Plangjamento & Gestao
Orcamentaria,

IV — Secretaria Municipal de Educacao,

V - Secretana Municipal de Esportes e Lazer:

VI - Secretaria Municipal de Govermna

Vil - Secretaria Municipal de Cultura e Tunismo.

VIl — Secretana Municipal de Agricultura,

IX — Secretana Municipal de Promocao Social,

X = Secretaria Municipal de Satde:

X| - Secretaria Municipal de Obras.

All — Secretaria Municipal de Indistria e Comércio

Xlll - Secretana Municipal de Seguranga Urbana;

XV = Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

XY = Secretaria Municipal dos Direito da Pessoa com
Deficiéncia,

AW - Secretana Municipal de Habitagdo. e,

¥Vl = Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

§ 3 - Os conselhos municipais compdem a
administracdo plblica municipal & suas decisdes subsidiam as autoridades
municipais das respectivas areas de compeléncia, na forma da lei de criago
década conselho e da legislagdo vigente

§ 4° - Os orgacs da administragdo das unidades
gestoras fins, mencionados nos paragrafos 1° e 2% deste artigo, s80 vinculados
diretamente ac Prefeito Municipal por inha de diregao.

Art. 12 - A administragao direta compreendendo, alem
dos colegiados definidos no art. 11, uma estrutura organizacional executiva & um
sistema de assessorla, que se integram sob os princlpios de organizagao
hierarquica & funcional, composta de Grg&os hierarmuizados mediante relagfes de
subordinagao entre 0s niveis. assim definidos:

| - SECRETARIA

Il - DIVISAD

Il - DEPARTAMENTO
IV —SETOR

& 1° - A Unidade Gestora Municipal integra o primeiro
escaldo da administragdo direta. nos termos das competéncias definidas em lei. &
sua estrutura interna constitulda por unidades administrativas higrarguizadas em
niveis de compeléncia e de atribuigdes, conforme o previsto nos incisos Il a IV do
“caput” deste artigo.

§ 27 - A Divisdo Municipal integra o segundo escaldo da
administracao direta, nos termos das competléncias definidas em lel, & sua
estrutura interna constituida pelas unidades administrativas hierarquizadas, em
nivais de competéncia e de atribuicdes, conforme o previsto no inciso Ill a IV do
caput deste artigo, gue a ela estiverem submetidas na forma da nomeacao ou
designacio do Gestor

§ 3° - A Diretona Departamental ou &rgdo equiparado
integra o lerceiro escaldo da administragao direta, destina-se as atividades de
direcao sistematica dos niveis hierarquicos previstos no inciso IV do “caput” deste
artigo, bem comao, a implementacdo das atividades por eles desenvolvidas e, a
gestao global e integrada das acbes desenvolvidas pelos departamentos, unidades
coordenadorias e setores que Ihe estiverem submetidos.

§ 4° - [ Sefor integra o quarno escaldo da administragao
direta, deslina-se a agregar e programar as atividades inerentes a campos
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo

especificos das atribuiches de drgdo municipal de hierarquia superior promovendo
a integra¢io das atividades que Ihe sao comelidas pelo diploma legal de cnagao

§ 5° - Integram, ainda, o sistema de assessoria e
estrutura dos orgaos da Administragio Direta:

| — a Assessoria do Prefeito para Assunios Especificos
que presta assessoria técnica como um cargo de Assessoramento Superior,
destinado & coleta, sistematizagio de informacdes especializadas, ao auxiio dos
seus superiores hierarguicos na identificacdo de problemas e soluglo, do Gabinete
do Prefeito.

Il — os cargos destinados a assisténcia direta do Prefeito
Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, bem como das autoridades que integram o
primeiro escaldo da estrutura organizacional da Administracio Municipal,

- os cargos destinados as abwvidades de
assessoramento em participacdo popular, responsaveis pela relacdo com os
cidaddos, os movimentos sociais e populares e, com as organizacoes da sociedade
civil, visando a organizacio e a parbicipagao destes alores socials nos planos,
programas, projetos @ agtes da administragao municipal

IV - a Assessona do Governo Municipal, presta
assess0ona ags projetos e atividades dos Orgaos integrantes dos diversos escalbes,
bam como, do Gabinete do Prefeito

Art. 13 — As unidades gestoras municipais integrantes
do prmeiro escalao, somente serao cnadas e definidas em lei e os seus dingentes
ocupam cargo de agentes politicos, provimento emm comissdo, criado para tal fim ao
mesmo diploma legal

§ 19 - Para dar suporte as unidades gestoras municipais,
alern dos orgacs de segundo a quario escalao definidos na presente lei, poderdo
ser criados. mediante lei municipal, novas unidades gestoras Executivas, Divisbes,
Departamentos & Setores ou orgaos equiparados.

§ 2° - As umdades gestoras municipais definidas na
presente Lel, ou criadas na forma do "caput” deste artigo, poderdo ser alleradas
quanto a denominagio ou as atnbuigdes, mediante a aprovacao de Lai Municipal,

§ 3° - Os drgdos de segundo a quaro escaldo definidos
na presente Lei, poderao ser extintos, transformados ou remanejados de um orgao
de hierarguia superior para outro ou, ainda, alterados guanto @ denominacao ou as
atrbuigbes, mediante a aprovagao de lei municipal,

§ 4° - O organograma funcional da administracao
municipal de Ibiuna & o constante do Anexo |, desta Lei, e serd atualizado e
lornado publico sempre gue houver alguma alleracao através de mecanismos 2
diplomas legais autonzados para este fim nesta Lei,
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§ 5 - A identificacfo das unidades descentralizadas
previstas nas estruturas das umdades gestoras municipais, bem como as entidades
da administragdo meio. consta do Anexo |, desta Lei, que devera ser atualizado
sempre que houver alguma alleragio que vise a criar, extinguir ou allerar eslas
unidades, aftravés de mecanismos e diplomas legais autorizados para este im
nesta Lei

Art. 14 - S&o atnbuicdes de todas as Unidades
Gestoras Municipass e orgaos equiparados, além daquelas especificas, definidas
nesta Lel & demais diplomas legais.

| — garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessanc ao
desempenho de suas funghes e especialmente as condigbes necessanas para a
tomada de decisbes, coordenagao e controle da Administragio Municipal,

Il — oferecer subsidios ao Governo Municipal na
formulagdo de diretrizes gerals e prioridades de agho municipal e garantir a
concretizacio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela Administracao
Municipal. oferecendo. na area de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferr
a evolucao dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados.

Il — garantir o funcionamento das instancias colegiadas
exisientes na estrutura da unidade gestora municipal @ a mplementagao das
diretrizes & decisdes dos conselhos municipais,

IV — propiciar a0 govemno municipal as interfaces
politicas necessanas as relagdbes com o5 cidaddocs, movimentos socais,
organizagbes da sociedade civil, instituicées plblicas e privadas no ambito de sua
competéncia;

V - coordenar, Integrando esforgos, o pessoal @ os
recursos financeiros e materiais. colocados & sua disposigdo, garantindo aos seus
Orgacs o apoio necessano a realizagdo de suas atribuigdes &, participar da
elaboragao, do acompanhamento e da execucao do orgamento municipal:

VI - elaborar esludos, propostas e pareceres
especificos. fornecendo informagdes e apoio tEenico para a coordenacio da acio
governamental, coordenar a elaboragio, no Ambito de sua atuacdo do
planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais; bem como
controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

V1l — assegurar a concretizacio das politicas municipais
fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrGes para todo o Municipio
na area de sua competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

Vil - viabilizar, de acordo com as normas vigenies, o
planejamento & execugdo de agbes, projetos e politicas plblicas, bem como a
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gxecucan, operacio e manutencdo de obras, servigos, equipamentos socials e
pProprios municipais, de acordo com as priondades e melas fixadas, em funcao das
diretrizes do governo municipal,

IX — manter atualizado o conjunto de dados e
indicadores de sua area de competéncia, tornando-os publicos acompanhados das
analises de seu significado e de sua evolugao;

X — praticar os atos administrativos e. de execugao
orcamentaria e financeira, gue lhe forem concedidos, bem comao, deferir, ne ambito
de sua competéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por len aos
servidores da unidade gestora sob sua responsabilidade;

Xl — apoiar as inicialivas e promogbes concernentes a
realizacao de cursos, simposios, congressos e eventos deste lipo, que visem ao
congracamento, ao intercAmbio de informacBes e ao aprimoramento cultural e
profissional dos membros da unidade gestora;

Xl - estabelecer, respeita a jornada de trabalho legal
dos servidores, cs horaros de funcionamento e de atendimento ac pdblico, no
ambilo de sua competéncia, e,

Xl = representar politica e administrativamente a
Administragao Municipal, na area de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

_ Art. 15 — A estrutura administrativa da administracio
direta da Prefeilura Municipal de Ilbiina é composta dos seguintes orgaos
executivos de primeiro escalio e os colegiados:

| - GABINETE DO PREFEITO
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

il = SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
COMPRAS

v - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBAND

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Vil = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAD ORCAMENTARIA

Vill = SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

P
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sdo Paulo

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E

LAZER

X = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl — SECRETARIA MUNICIPFAL DE CULTURA E
TURISMO

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO
SDCIAL

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» = SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

¥Vl — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO

XVll = SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
URBANA

AWVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
JURIDICDS

§ 1° - Além dos drgdos executivos, compdem a estrutura
administrativa da administracéo direta de lbidina, na forma dos anexos | e VI, as
unidades gestoras municipais conslituidas na forma do art. 12, desta Lei, nos
limites dos cargos criados nesta Lei e constantes do Anexo Il, que ao serem
ocupados deverdo, no mesmo ato, tér a sua lotacao wentificada, no ambito dos
orgaos do pnmeiro escaldo da administragado municipal

§ 2° - Além dos orgaos executivos, compdem a estrutura
administrativa da administragao direta de |biina, as assessorias constituidas na
forma do art. 12, no limite dos cargos criados nesta Lei, & constantes do Anexo |l
gue ao setem ocupados deverdo ao mesmo ato, terd sua lotagdo identificada, no

ambito dos drgaos da administragdo municipal

TITULO Il )
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUIGOES
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

sequintes orgaos

Estado de S3o Paulo

CAPITULOI
| - GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 — D Gabinefe do Prefeito sera composto pelos

| — Diretor de Gabmnetea

Il - Controladoria Interna

Il — Assessona de Gabinete

IV — Assessona de Comunicacao
\V = Fundo Social de Solidariedade

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Adminisiracac sera

composta pelos seguintes Orgaos.

| - Sub Secretaria;

Il = Assessoria,

Il = Junta do Servico Militar

IV — Divisdo de Recursos Humanos
a) — Departamento de Pessoal

V = Setor de Patrimanio

VI = Setor de Protocolo @ Arquivo

CAPITULO N

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Licitagbes e Compras

sefa composia pelos seguintes rgaos.

| - Sub Secretaria

Il — Assessoria

Il = Divisao de Lictaghes

a-) Departamento de Licitagtes

IV — Divisdo de Compras

a-) Departamento de Compras

a 1) Setor de Compras — Educacéo

a.2.) Setor de Compras — Saude

a.3.) Setor — Almoxarifado Central

a.4.) Setor — Almoxarifado Central — Salude
a.5) Setor - Almoxarifado Central - Educagao

CAPITULDO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

P/
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
£ Estado de Sio Paulo

Art. 19 - A Secretana Municipal de Desenvolvimento
Urbano sera composta pelos seqguintes drgaos:

| = Sub Secretaria

Il = Assessoria

Il = Divisao do SERLA

a-} Departamento de Fiscalizagdo do SERLA

IV = Departamento de Administracao dos Cemiterios

V' - Departamento de Administragdo do Terminal
Rodoviano

VIl - Departamento de Transpores

a.-) Setor de Manutencao de Vias Urbanas

b.-) Setor de Manutencio de Estradas Rurais

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 20 - A Secretana Municipal de Fazenda sers
composta pelos seguintes orgaos:

| — Assessona Especial Judicigrio

Il = Divisdo de Tributagdo

a-) Departamento de Divida Ativa

a8.1.) Setor de Receitas Imobiliarias
a.2 -} Setor de Taxas @ Alvaras

a.3.-) Setor de Divida Ativa

IV — Divisao de Fiscalizagao e Autuacao
a-} Setor de Fiscalizacao

b-} Setor de Autuacio

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 21 - A Secretana Municipal de Finangas sera
composta pelos seguintes drgaos:

| = Aszessona

Il = Departamento de Tesourana

a-} Setor de Finangas

b-} Setor de Contas

IV — Departamento de Liguidagio de Despesas
W — Departamento de Cantrole

a-} Setor de Custos e Arrecadagio

b-) Setor de Rendas Internas e Orgcamento
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

Ll A

Art. 22 - A Secretana Municipal de Planejamento &
Gestao Orgamentaria sera composta pelos seguintes orgdos:

| — Assessoria

Il = Divisdo de Planejamento Orgamentano

Il = Divisdo de Contabilidade

a-) Setor de Prestagio de Contas — Salde

b-) Setor de Prestacao de Contas — Educagao

c-) Selor de Prestacao de Contas = Poder Publico

CAPITULO VI a
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 23 - A Secretana Municipal de Educagdo sera
composta pelos seguintes drgaos:

| — Assessora Tecnica Administrativa

Il — Assessoria Técnica Pedagogica

Il = Divisdo de Merenda Escolar

IV — Divisao de Projetos Educacionais

V - Divisdo de Educacio Especial

Wl = Divisao de Ensino Fundamental

Vil = Divisao de Educacio Infantil

a-} Departamento de Administragdo e Creche
Wil = Departamento de Controle Orgamentario
a-) Setor de Cadastro de Programas

b-) Setor de Transporte Escolar

o-) Setor de Cadastro de Alunos

d-) Setor de Pessoal

e-] Setor de Suprimento Escolar

f-) Setor de Manutengao Escolar

IX = Departamento de Nucleo Inclusio Educacional
a-} Setor Administrativo

b-) Setor Executivo

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer serd
composta pelos seguintes drgaos:

| - Assessoria

Il - Divisao de Esportes

a-) Setor de Programas de Esportes
b-) Setor de Programas & Projetos
Il — Diviséo de Lazer

Il - Departamento de Recreagio
LIV - Departamento de Lazer

CAPITULD X /d_
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo sera
composta pelos seguintes orgaos.

| = Sub Secretana

Il = Assessona

= PROCON

IV = Conselho Tutelar
V = Defesa Civil

Vil = Departamento de Cenmonial
VIl = Departamento de Convénios

CAPITULO XiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Cultura & Tunsmo
sara composta pelos seguintes argaos

| — Sub Secretana

Il - Assessona

Nl = Divisao de Turismo

a-) Setor de Fomento ao Turismao

b-) Setor de Marketing

IV = Divisdo de Cultura

V - Depanamento da Casa da Cultura

V| — Departamento de Programas Cullurais
a-) Setor de Fomento Cultural

b-) Setor de Prestacao de Contas

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

Art. 27 - A Secretana Municipal de Agncultura sera
composta pelos seguintes orgdos:

| — Assessoria

Il = Divisao de Agnicultura

a-) Departamento de Patrulhamento Agricola
Il = Departamento de Administracao Regional
a-) setor Bairro Carmo Messias

b-)} Setor Bairmo Verava

c-) Setor Bairro Sorocabugu

d-) Setor Bairro Piai

&-) aetor Baimo Parurt

f-} Setor Bairro Vargem do Saito

g-) Setor Bamo Ressaca

CAPITULO Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO Sﬂﬂ%
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. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sio Paulo

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Promogao Social

sera composta pelos seguintes drghos

| = Assessoria
Il - Assessoria Especal

Il = Depanamento de Assisténcia a Menores Carentes

IV — Departamento de Promogdo Social
a-} Setor de Projetos

V = Deparamento de Assisténcias as Familias Carentes

a-} Setor do CREAS

b-} Setor de Triagam e Acolhimento

VI = Departamanto da Casa da Crianga
a-) Setor de Inclusao

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29 - A Secretana Municipal de Saude sera

composta pelos seguintes orgéos:

| — Sub Secretaria

Il — Assessoria

Il = Divisao de Rede Basica

a-} Departamento de Odontologia

IV — Divisao de Cirurgia

a-) Departamento Gerencial — Centro Cirdrgico
Y — Divisao Clinica Hospitalar

a-} Departamanto de Administragaoc

b-) Departamento de Enfermagem

¢-) Departamento de Vigildncia Epidemiclogica
d-) Departamento de Vigilancia Sanitania

d.1.-) Setor da Vigilédncia Ambuiatorial em Saude
d.2 -) Setor de Vigildncia Sanitaria

V| = Departamento SESMET

VIl = Departamento de Zoonoses

VIl - Divisao de Saude Mental

a-) Departamento de Terapia

a.1.-) Setor de Terapia

a.2 -) Setor de Especiahdades

|X = Setor de Faturamento

A — Setor de Transporte e Locomogao

CAPITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

pelos seguintes orgaos:

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras sera composta

| — Sub Secretaria /4-

68V /-HIZS-SIM1-V8N6- :01uswnaop op oBIPod 0 awiojul 8 ,[elBIp 0JUBWINJOP Jepl[eA, ul| - 1q°AoB ds 8] 0ssad0.d-a//:01y assade [eulBblLo
OAINbJe 0 J9A NO/a BINJRUISSE 8100S Sagdewulojul 19190 eled "dSTIDL1-8 BWAISIS 'VSOY SYIA YHIFNOIS VIOHYIN :H0d FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A 3d vIdOOD



. PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

i Estado de S8o Paulo

Il - Assessoria

= Divisdo de Servicos Pablicos

a-) Departamento de Manutencio e Apoio
b-) Departamento Operacional e Expedigac
"V = Divisao de Obras

a-) Departamento de Obras Publicas

V — Departamento de Engenharia

CAPITULO XVI _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio
sera composta pelos seguintes drgaos

| = Sub Secretana

Il — Assessoria

1l = Unidade do Banco do Povo

IV — Posto de Atendimento do Trabalhador
V = Unidade do Poupa Tempo

CAPITULO xVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranca Pubhca
sara composta pelos seguintes orgaos.

| — Sub Secretaria

|| = Assess0rna

Il = Comando da Guarda Civil Municipal Urbana

IV — Comando da Guarda Civil Municipal Rural

V — Departamento de Administragao da Guarda Civil
VI = Departamento de Transito

CAPITULO XVill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33 - A Secretana Municipal de Meio Ambiente sera
composta pelos seguintes drgaos:

| = Assessona

Il — Divisdo de Fiscalizagcgo & Protegao ao Meio
Ambienta

Il = Divisao de Administracio do Aterro Sanitanio

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 34 - A Secretana Municipal dos Diretos da Pessoa

com Deficiéncia sera composta pelos seguintes orgaocs
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
£ Estado de S&o Paulo

| — Sub Secretaria

Il — Assessora

Il - Divisdo de Politicas Publicas & Defesa de Direitos
IV = Divisao de Acessibilidade

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Habitagao sera
compesia pelos seguintes orgaos.

| = Assessoria

|| = Divisdo de Habitagao

a-) Deparlamento de Habitagao
Il = Divisdo de Urbanismao

CAPITULO XxI 5
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 36 - A Secretaria Municipal dos Negacios Juridicos
SEra composta pelos seguintes orgaos

| — Procuradona Geral do Municipio

Il — Assess0nas

a-) Assessoria Juridica em Licitagbes, Contralos e
Passoal

b-} Assessoria Juridica Legislativa e Tributaria

c-) Assessona Juridica Geral

d-) Assessona Juridica Especial

Hl — Depanamento de Execucao Fiscal

a-) Assessoria Especial junto ao Judiciario

IV — Procuradonas:

a-) Procuradona do Contencioso Geral

b-) Procuradona do Contencioso Trabalhista

c-) Frocuradona do Contencioso Fiscal

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS DAS UNIDADES GESTORAS MUNICIPAIS

CAPITULD |
DAS ATRIBUICOES COMUNS DAS UNIDADES GESTORAS MUNICIPAIS
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Art. 37 - As Unidades Gestoras Municipais, lerdo as
sequintes atnbuictes definidas no Anexo VIl que faz parte integrante desta Lel

bem como anda;



" PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Séo Paulo

| = garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao
desempenho de suas fungdes e especificamente as condicbes necessanas para a
tomada de declsfes, coordenacdo e controle da Administracio Municipal,

I - oferecer subsidios aoc govermo municipal na
formulacdo de diretnzes gerais e pnondade da acdo municipal e, garantir a
concretizacdo das politicas, diretrizes e pnoridades definidas pela administracao
municipal, oferecendo, na drea de sua atribuigao elementos que possibilitem aferir
a evolucAo dos processos e servicos em vista de objetivos fixados

Ill = garantir o funcionamento das instancias colegiadas
existentes na estrutura da unidade gestora municipal @ a Implementacao das
diretrizes e decisbes dos conselhos municipais;

IV — propiciar ao governo municipal as interfaces
politicas necessarias as relagbes com os cidadacs. movimentos Socials,
organizagdes da sociedade civil, instituigdes publicas e privadas no ambito de sua
competéncia;

V - coordenar, integrando esforgos, o pessoal e o5
recursos financeiros @ matenais, colocados a sua disposicao, garantindo aos seus
orgaocs o apoio necessario a realizacao de suas atnbuigbes, e, participar da
elaborag@o, do acompanhamento e da execugio do orgamento municipal;

VIl - elaborar estudos. propostas e pareceres
especificos, fornecendo informagdes & apoio técnico para a coordenagaoc da agao
govemamental, coordenar a colaboragdo, no ambito de sua atuagdo, do
planejamento institucional & formular as politicas e planos especiais, bem como
controlar @ avaliar as metas propostas, em termog de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Vil — assegurar a concretizagao das politicas municipais,
fixando diretrizes, prioridades de atuagio, normas e padrbes para todo o municipio,
na area de sua compeléncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o
desenvolvimento de politicas especificas e programas;

WVill = viabilizar, de acordo com as nomas vigentes, o
planejamento e execucac de ag¢des. projetos e poliicas poblicas bem como a
execucao, operacio @ manutengao de obras, senigos e equipamentos sociais, de
acordo com as priondades & metas fixadas. em fungdo das diretrizes do govemo
municipal;

IX — manter atualizado o conjuntc de dados e
indicadores de sua area de competéncia, tornando-os piblicos acompanhados de
analise de seu significado e de sua evolugéo;

_ - A — pralicar os atos administrativos e de execucao
orgamentaria e financeira, que lhe forem cometidos, bem como, deferir. no ambito
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s PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de Sao Paulo

de sua compeiéncia, os beneficios e as vantagens concedidas por lei aos
servidores da unidade gestora municipal sob sua responsabilidade;

Kl = apoiar as iniciativas @ promogdes concernentes a
realizacao de cursos, simpdsios, congressos e eventlos desse lipo, gque visem ao
congracamento, ao intercambio de informacies e ao apnmoramento cultural e
profissional dos membros da unidade gestora

Xl — estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal
dos senvidores, os horanos de funcionamento & de atendimento ac publico, no
ambito de sua competéncia;

Xl — representar politica e admimstrativamente a
Administragao Municipal na sua area de competéncia.

~ TITULOV i
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAD
E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

CAPITULD |
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 38 - Os Agentes Politicos, nesta lel se classificam
como. Prefeito Municipal, Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, tendo a
sequinte caracteristica:

| — cargo em comissao de agente politico gue integra a
administragao supenor da Prefeitura Municipal, gue coordena e responsabiliza pela
gestao da Unidade Gestora Municipal, @ psla execucdo dos trabalhos & das
competencias e das atribuigdes das respectivas Unidades

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 39 - Ficam cnados 05 cargos em comissao com o3
respectivos guantitatives & venaimentos constantes do Anexo ||, desta Lei, para
alendimento a compaosicdo dos orgdos da administraclo direta da Prefeitura
Municipal

Art. 40 - Ficam criadas as fungles gratificadas, com os
respectivos gquantitativos e vencimentos constantes do Anexo IV e V, desta Lei,
para atuagac nos diversos orgdos da administracdo direta da Preteitura Municipal

Art. 41 — As atribuigtes dos cargos em comissao e das
fungoes gratificadas a que se referem os artigos 39 e 40 desta Lei estdo

espacificadas no Anexao VI,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo

Art. 42 = A Tabela de Vencimentos dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas que se referem os artigos 38 e 40 desta Lei e
constante dos Anexos I, IV e V, respectivamente

Art. 43 - Para efeilos desta Lel, considera-se.

| - cargo em comissdo, conmunto de atribuicoes
especificas de diregao, chefia @ assessoria de livie nomeagao & exoneragao do
Prefeito Municipal, com vencimento fixado em lei;

Il = funcao gratificada: conjunto de alnbuigbes
especificas de dirego, chefia e assessoramento, desempenhada por servidor
plblico mediante designagao do Prefeito Municipal, com gratificacao fixada em le)

Il = vencimento: retribuigdo pecuniaria basica fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor pablico municipal pelo exercicio do cargo ou
emprego,

'V — remuneracio: a jornada de trabalho dos ocupantes
am cargo em comissao @ fungdes gratificadas devera ser no minimo 40 (quarenta)
horas semanails, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos sServIgos,
sem direito & percepgao de horas extras.

Paragrafo Unico — O servidor com jornada de trabalho
inferror @ 40 (quarenta) horas semanais, designado para exercicio de fungao
gratificada ou nomeado para cargo em comiss@o, terd o seu contrato aditado,
visando a alteragdo da jornada de trabalho para, no minimo 40 (quarenta) horas

sefmanais, com a consequente alleragao de vencmento, enguanto exercer a fungao
au cargo

Art. 44 - A funcao gratificada & destinada aos servidores
do quadro permanente da Prefeitura ou acs servidores comissionados de outras
nstituigoes que estejam prestando servigos a Prefeitura, desde que cedidos via
acordo ou convenio,

Art. 45 - A gratificagdo prevista no inciso |, do artigo 43,
sera paga apenas durante o exercicio da fungo gratificada, nio sendo incorporada
ao vencimeanto do senidor,

Paragrafo Unico — As ohrigaches trabaihistas & os
encargos sociais dos servidores designados para fungdes gratificadas serdo
calculadas sobre o tolal da remuneragdo do servidor, considerando o valor da
gratificagac na forma da legislacao vigente.

Art. 46 - Os servidores pablicos municipais efetivos

nomeados para Ocupar cargo em comissac nac perderdo quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem

& o vencimento do cargo em comissao
/é&
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