PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA

Estado de S&o Paulo
ANENO VI
TRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA LINI -

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
\V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAD ORCAMENTARIA
Vil — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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X\ = SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQO

%Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICO
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PREFEITURA DA EETAHBIAL "I'I.IRIETIEA DE IE“:IH.!.
Estado de Sdo Paulo

DA ORGANIZACAD E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A9, - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
(Capitulo IX — art. 24)

Orgdc que atua no planejamento tatico e estratégico promovende a execugdo
operacional da area de atuagdo da Administragdo & Planejamento do Municipio,
definindo politicas, diretrizes relativas a pratica dos esportes ¢ de lazer, ¢ demais agbes
nos niveis em gue esta puder atuar, comao:

SECRETARIA |

1.- formular, executar & avaliar a politica municipal fixada para a promogic do esporte, lazer e
atividade fisica, em consonancia com as direfnzes gerais do governa municipal e da legislacio
vigente;

2 - formular, coordenar, executar & avaliar o3 planos, programas e projetos atinentes a
promogac do esporte, [azer @ da ativedade fisica, coma um instrumento de inclusao e
degenvolvimento social no dmbito do Municipio,

i- promover 0 Aacesso & pratica do esporte. do lazer & da atividade fisica da populagao do
municipio da forma equanimea & parlicipativa, visando a intagragao & inclusao socal

4 - definir normas e criténos para o funcionamentio & a ulilizacdo dos espacos plblicos e dos
cenaros esportivos para a pratca do esporte competitive, o lazer & as atividades fisicas por
parie da populacao e entidades afins do Municipio,

5.- promover programas & aghes de assisténcia técnica 8 apow s representagdes desportivas
municipais. as organzagbes esportivas e de lazer e a drgdo representatives da comunidade,

&~ promover a articulacdo com drgdos federais, estaduais @ municipais, de modo a assegurar a
coordenacdc e a execugao de programas e agbes de promogio do esporte, lazer e de
atividade fisica,

T - definir. Promover @ divulgar o calendano anual esportivo & de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagbes correlatas, em consondncia com as direlrizes
gerass do governo municipal e da legislagio em vigor,

8- promover a inclusdo do municipio na programacio regional. estadual, nacional e
internacional de eventos e campecnatos esportivos

8- administrar o funcionamente, manulengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidedes
que compbem a reds publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica,

10.- implantar, alimentar & manter atualizado um sistems de informagdo sobre pratica do
E?DDI‘TE. o lazer & a atividade fisica, em ariculagio com drglos estaduais, federais @ municipals
afins,

T1.- ewercer atividades de suporte e coordenacdo dos drgaos coleglados afins as areas de
esporte, lazer e atividade figics;

12 - coordenar e dirigir politicas pdblicas de igualdade e cidadania que fomentem o apoic aos
grupos s0cials especiais, notadamente no que diz respeito & promogio de politicas pablicas da
juventude, visando cumprr o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando acées qus
permitam a obtencao de recursos publicos perante 0s governcs estadual & federal,

13- em coordenagac com as demais undades administrativag, realizar os procadimentos
administrativos & de peslao orcamentaria e financeira necessanos para a execucdo de suas
alividades e atnbuigbes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias,

14.- am coordenacdo com as demais unidades administrativas, programar as atividades de
consultoria & assessoria necossanas para o desempenho oporluno e eficaz de suas
atnbuicdes relando em todo momento pala defesa dos interesses da administracao municipal,
dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

ALT9-NN6.Z-ACOH-H6N6-F :01uswNna0op op obIpes 0 swlojul @ [eNbip 0JusWNIopP JepifeA, Yul| - iq:Aob-ds 891 0ssea0id-a)/:dny assaoe [eulbuo
OAINbJe 0 JaA NO/a BINJRUISSE 8100S Sagdewiojul 19190 eled "dSTID1-8 BWAISIS 'YSOY SYIA YHIFNOIS VIOHVYIN :H0d FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWNND0A 3d vIdOOD



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S3o Paulo

15 - articular-se com as demais secretarias de gestao missional no plangjamento. execusao e
avaliacBc de programas e agBes que precisem de coordenacio Iinterinstitucional para
assegurar sua eficacia @ economia de recursos,

18- em coordenacio com as demais unidades admimsirativas. monilorar @ avalar o
cumprnmento das diretrizes. metas e objelivos insttucionais sob sua responsablidade,
apresentando ao Chefe do Executive Mumcipal as propostas de decsdc e adegquagdo que
permitam o cumprimentc dos compromissos assumidos com a populacde no Plano de
Governa,

17 - acompanhar @ apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins com vislas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes & estratégias para o desenvolvimento de
esporte e lazer do municipo,

18 - realizar acBes de caplagdo de recursos que permitam a viabdizagao do financiamento dos
programas e agdes dentro de sua competéncia;

18 - acompanhar & controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pefo Municipio
fa sua area de aluacao,

20.- desempenhar ouiras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do Executivo
Municipal;

21 - ordenar. por seu titular, as despesas da secretana muricipal, responsabilizando-se pela
gestao, administragdo e ulllizagao das dotacbes orgamentarias da unidade administrativa, nos
termos da iegistacio em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que sera objeto ae
comunicagao aos orgaos de controle da admimsiragao publica municipal,

22 - aordenar, por seu titular, as despesas da secretaria municipal, responsabilizando-se pela
gestas, administracado e utilizagao das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos
termos da egislacao em vigor, @ em todas as esferas juridicas, o que Gera objeto de
comunicacio ans orgios de controle da administragdo municipal;

23.- em coordenagdo com as unidades mumcipais responsavels, responsabilizar-se em
comunto com o Uhete do Executvo Municipal pelas autorizagdes para abertura de hictagdes &
assinaluras de editais, bem como pela avallagio da execugdo contratual. sempre que as
contratacdes recairem sobre bens elou servicos diretamente pertinentes as dotaches
orcamentanas especificas da secretana. inclusive as compras e servigos disposios am
alimoxarifade central @ os bens e servigos de manutengdo e cusieio geral e administrative da
Secretaria, com exceqdo das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade da
unidade respectiva, cientificando o Prefeito Municipal;

24 - assinar. por seu lilular @ &m conjunto com o Chefe do Executive Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagbes orcamentanas da Secretaria, inclusive dos
bens, compras e sernvigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servigos de
manutencao & cusieio geral @ administrativo da Prefeitura Municipal, com exce¢do de obras e
S&MICOS de engenharia a cargo da unidade respectiva

25.- cumprir todas as obrigagfes assemalhadas. que forem dispostas em Decretos Municipars
& Ordens de Sarvigos, respectivamente

| - Assessoria

1. = assessorar 0 Secretano Municipal na supressSo de planos, programas & projetos de alta
complexidade relacionados as politicas publicas:

2 = avaliar & controlar recursos alocados nos planos, programag e projetos de alts
complexidade:

3 - plabarar relatorios, andlises e despachos

4 — analisar dados & cenarios face s determinagbes do Chefe do Executivo Municipal & do
Secretano Municipal,

3 — assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo & o Secretaric Municipal nos assuntos
refacionados a coordenacio & acompanhamento dos projetos, programas e acles:

6 — prestar assessoramento de interocugdo e representacac junic aos rgacs de 5
poderes e entes federativos /%
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

Il - Divisdo de Esportes
1.- promover a pratica do esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais.

2 - fomentar & incanlivar 3 pratica desportiva no munici pio,

3= criar escolas de esportas nas suas diversas modahdades;

4 - verficar e indicar os equipamenios nNecessaros para o desenvolvimento de projefos
gsportives no Municipio,

& - proporcionar condicies para o desenvolvimenta do potencial desportive da poputacio,

§ - garantir o scesso da populagao as allvdades esportivas e fisicas e aprimorar & gesiao da
politica publica de esportes

7 - fomentar a pratica e eventos de esporie social no Municipio

E.- amphar e apodar a recuperacdo & a modernizacio das estruturas destinadas a prehca de
atvidades fisicas & de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
govarnamentais @ as demandas locais,

8- promover aghes que visem a presernvacdo e a recuperagdo da mamona esportiva do
Municipio;

10 - desempenhar outras alividades afins

a-) Setor de Programas de Espo

1 - desenvolver programas voltados as atividades esportivas em todas as areas do territdno do
municipia, e prestar o devido suporte em cada drea de atwidade,

£ - planajar. am lemmos estratégicos as politicas voltadas ao local de trabalho:

3.« definir @ estrutura & Nnomesr 8 equipe necessana para o desenvolvimento das sgbes em
foco do planejamenta, controle, & administragde do processo,

4 - gefinir as melas e 03 indicadores & estabelecer mecanismos de acompanhamenioc 2
confrolé, promovendo mudangas quando os resuliados mostrarem insatisfatorios,

5.~ determinar a realzaclo de esludos pesgusas relacionadas as alividades do local de
trabalho, utilizando fontes de informagdes. analisando os resultados e métodos adotados,

§.- fazer com que seiam Inseridos dados de sua area de atuacdo nos sistemas externos
{informatizados efou nao), para que as informagdes produzidas e utiizadas na gestio e
encaminnando-as 80s orgacs de acompanhameanto e fiscalizacao;

7.« dingir 0 processo de encaminhamento dos interessados acs Orgdos competentes da
unidade para atendimento da solugdo de consultas e rewvindicagdes:

8.- reprasentar o tular da pasta em siluagbes peculiares inerentes a atuacio,

.- conduzir e cogrdenar o processa de formulagdo e projelos de atividade fisica & de esportes
10.- estabelecer as direlrizes técnicas de programas e projetos de atividade fisica e de
gsportes;

11 .- estabelecer e viatilizar a realizagdo de programas e projetos de espories, observando os
principios do esporie de participaclo, comunitaric e de rendimento, considerando as bases de
crescimento & desenvolvimento humano. aperfeiccamento & reinamenta,

12 - fornecer informactes e otimizar processos para subsidiar o planeiamento & execucio dos
projetos em curso & os futuros,

13 - propor a transversalidade de programas e projetos.

4 - eslabelecer e viabilizar o desenvolvimenio de programas e agdes de espores gue
contemplem as areas fizica, intelactual, manual a social;

15.- definir metodologias & instrumentos para coordenar, supenvisionar e avaliar as agfes de
atividade fisica, esporte e de participacio.

16.- avaliar periodicamente os resultados obhdos pelas politicas e diretrizes consolidados sob
sua gestao,

17 - promover g coordenar prosetos & programas para atietas amadores do Mumicipio e aos
prahcantes de educacao fisica

18 .- esiudar e implementar as agies de markating esportive & dos demais eventos na unidade;
19 - coordenar o desenvolvimento de projetos de iniciativa municipal relacionados a area de
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

20 - planejar, organizar @ supervisionar os (rabalhos dos projetos esportivos 8 serem
desenvolvidos em todo o territonio do municipio

b.- de Programas @ Projetos

{ - planejar, coordenar, onentar & controlar a execugio das astividades relacionados a
comunicagao, matenal, patrimonio, zeladona. vigitancia, avaliando resultados para assegurar a
tramitacao de informagdes antre as diversas unidades administrativas;

2 - ptanejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de sua unidade gerencial referentes
a08 servicos de comunicagdo administrativa. sujeitandeo-se a normas & procedimeanios, visando
assagurando o Aluxe normal @ cumprimento dos prazos estabelecidos,

3- promover as medidas necessérids para a manulencac, consernvacac @ seguranca dos
praprios publicos, detectando falhas e determinando modficagies necessanas, para assegurar
a normalidade dos servicos & prevenir possiveis danos do patrimanio publico;

4 - supervisionar & coordenar as atividades relativas a aguisigao de materiais permananias &
de consumo, e as referentes ao confrole do cadastro imobiliano dos bens mavels, maguinas e
equipamentos e funcionamente eficiente da unidade;

5.- participar de eventos dentro & fora do municipio no Inferesse do aprandizado e reproduzic o
fjue fo aplicadao,

8.- representar o titufar da pasta no caso de impossibilidade de comparecer aos evenlos,

T .= dirigir & supernvisionar a axecutio de projeics, acompanhando e onentando as operacdes a
medida que avancam, para assegurar o cumprimanto dos prazos e dos padries de quakdade &
sequranca recomendados,

8.- cumpnr ngorosamente os prazos gue foram fixados para entrega dos senvigos Junto aos
orgdos, bem como ainda, prestar contas do que fol elaborado,

S.- controlar o cumpnmento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidada, zelar
petlo cumprimento das atribuigies dos cargos e fiscalizar o uso cometo dos equipamentos de
seguranga individual = EPl's

10.- providenciar para que sajam prestadas informagdes a todos os membros da administragio
no que se relacionem a sua area de atuagdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e
confroies infernos e extarnos;

11 - fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agdes
diretas de sua area de aluagdo (legaldade, morakidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, eficiéncia. ets,, )

IV — Divisdo de Lazer

1.- eoordenar a execucio de programas, projetos e atividades na unidade administrativa:

Z- coordenar as agbes desenvolvidas e o processo de atnbuigdo de tarefas no dmbito da
unidade organizacional

3.- onentar a realizacio de alividades alribuidas a unsiade organizacional na qual atua;

4. - puscar solugbes apropriadas a solugio de problemas que se apresentarem para a pratica
do lazer,

3.- apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas gue
busgquem assegurar a melhena continua das atividades

G.- mmplementar as providéncias ltécnicas e admimstralvas para assegurar o pleno
funcicnamento dos drgdos nos quais estajam lolados

7.~ organizar o processo de atnbuigdo de tarefas no dmbito da unidade organizacional,

8.- zelar pelo bom desempenho dos servidores da unidade, cobrando fungdes e realizando
ireinamentos para capacitacao,

9.- auxiliar na coordenagio do processo de motivaclo, visando o comprometimento da equipe
integrante da unidade arganizacional

10~ coletar informacdes e identficar problemas relacicnados a operacionalizacic das
atividades a realezar,

11 - controlar & fiscalizar a frequéncia dos servidores da unidade adminigtrativa,

12 - vernificar o controle € utilizagio dos bens do Municipio;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

13.- expedir atos convocatonos para reunibes dos orgdos junto acs quais atuem;

14 - propor a edicdo de nomas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhona dos
seMvIgos e controles

15.- planejar, executar, coordenar os programas relativos a recreacdo de carater popular &
educabvo;

16- promover, com regulandade. a execugdc de programas recreativos de lazer para a
populagan,

17.- prestar assisténcia a formacio de associacdes comunitarias com fins esperivos & de
FECTERGHD;

18 - promover programas recreatives junfa a clientala escolar;

18- dafinir e implemaniar as politicas munopas de 1azer g recreatao am consdnancia com as
diretrizes esfabslecidas no plano de governo, na legislacao municipal, estadual & federal
perfinentes:

20 - definir @ implemantar as politicas de lazer para democratizar o ac0s50 ao esporte ¢ lazar e
recreacac no Municipio,

21.- incentivar as praticas de lazer e recreacdo para jovens e adullos, com objetives de
participacies nas festas do Municipio,

22,- promover gneanas municipas nas diversaes modakdades envelvendo todos os municipes;
23 - propor novas técnicas e equipamentos para recreacao e lazer, bem como Sugerir os
eventos de impacio gue devam compor o catendaric anual de evertos;

a-] De nio de Recreacdao

| - planejar, coordenar e executar 05 programas e projetos da secretana destinados a
promover & astimular a recreacao & o lazer dos municipes,

2~ incentivar a reunids dos municipes afravés de jogos, pequenos campeonatos. torneios e
eventos populares,

3.~ promover o inlercambio interbairros atraves da realizagac de eventos.

b-} Departamento de Lazer

1 - propor as direlrizes e o= criténos de avaliacdo dos programas e projetos de esporie,
atividade fisica a lazer,

£~ consobdar os resuliados obtidos com & execucao das poltica municipals de asports,
atividade fisica & lazer

.- implementar a transversalidade de praogramas e projetos no atendimento a criangas.
adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da 37 idade, &, pessoas com deficéncia;

4 - realizar estudos vollados ao aperfeigoamenta das politicas e diretrizes definidas ao lazer,

§- avalbar e propor altemativas para as atividades de esporte, atividade fisica e lazer, com
baze em resultados de trabalhos cientificos,

6 - executar programas e agées de lazer gue contemplem as areas de atividade fisica. artistica
nteleciual, luristica e social;

7 - realizar e desenvolver metodofogias para @valiagdo dos programas permanentes de
atividads fisica, esporie de formaglo e panticipacao, e, lazer,

& - propar parcerias, bem como supervisionar, avaliar e fiscalizar a sua execucio
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

ANEXO VIl
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV = SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANG
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Vi = SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND

X| = SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FROMOGCAO SOCIAL

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE CBRAS

X\ - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XV = SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

XVl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XX -~ SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD

XXl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

DA ORGANIZACAD E DAS ATRIBUI DAS
N 5 ADMINISTRATIVAS

A.10. - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(Capitulo X — art. 25)

Orgao que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execugéo
operacional da area de atuagdo da Administracdo e Planejamento do Municipio,
definindo politicas a serem implementadas pela gestio publico-administrativa @ suas
diretrizes e demais agdes nos niveis em que esta puder atuar, comao:

SECRETARIA MUNICIP N

1.- assessorar @ assistir o Chafe do Executivo Municipal na integragio dos municipes na vida
politico-administrativa da cidade

2 .- assistir, direta & indiretamente o Prefeito, no desempenho de suas atrlbuigbes, am especial
nos assuntos relacionados com a coordenadcan e integragao das agjdes do governao,

3 - assessor o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executive com as demais
esferas de governo,

4 - coordenar a representacio institucional do Municipio, cbsarvadas as diretrizes definidas
pelo Chefe do Execulivo;

.- acompanhar a atwvidade legislativa de interesse do Foder Executvo no ambite da Camara
Mumicipal, coordenanda a aprovagao de projelos de leig de interesse do governo municipal.

B - assessorar o Prafeito nos procedimentos de pedide de urgéncia na tramitacac legislativa e
&m outros de carater especial no ambito da atividade legisiativa;

.- coordenar a analise de meéno da oporunidade e da conveniéncia das proposias
legislatvas do Foder Executivo, das matérias em lramitacdo pela Camara Municipal e das
proposigoes de kel encaminhadas a sancao do Prefeito, em face das diretrizes governameantais,
B.- formular e mmplementar politicas, programas, planos, projetos, direlrizes e metas
concementes ao Licenciamenta, Controle & Desenvolvimento Urbano do Municipio;

9.~ fiscalzar o exercicio das atividades industriais, comerciais, de prestagio de servigos ou
quaisquer outras alividades de carater permanente. tempordrio e informal  incluindo
ambulanies

10 - hscalizar as posturas municipais e a poluicdo sonora & visual, nos termos da legislacdo em
viger, proporcionando o desenvolvimento das fungdes socials da sociedade, o sossego e o
bem estar dos municipes. lendo como premissas & valorizagio do interessa publico, a busca

peia qualidade de vida, a protec@o a salde, assim como a revitalizacho e presenvacio do
espaco urbano no Municipio,

11. — coordenar as agies em defesa do cansumdor, promovende o atendimento ao cidadio
por maio de Procon

12 - responder pela abariura de novas ampresas e de microempreendedores ndividuais,

13- fomentar a formalizago como mote para o desenvolvimento econdmico dos ainda ndo
farmalizados

14 - negociar & viabilizar projetos de capacitagBo técrica e aperfeicoamento da gestao
empresarial local, como forma de melhorar & incentivar a competitividade @ o desempenho dos
empraendimentos,

13- firmar parcerias com instiuigdes de formagdo profissional, visando a construr
conhecimento e apaiar o desenvolvimenta do empreendedorismo e o fortlalecimento de cadeias

produtvas:

I = Sub Secretaria;

1.- assessorar 0 Secretano Municipal na supressio de planos, programas & projetos de
complexidade relacionados As politicas plbiicas,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

2 - avalier & controfar recursos alocados nos planos, programas & projetos de alta
compiexidada;

4 — elaborar relatonas, analises e despachos

4. - analisar dados e cenarios Face as determinagdes do Secretano Muricipal,

5 — assislir & assessorar 0 Secretano Mumicipal nos assuntos relacionados a coordenagdo e
acompanhamento dos projefes, programas e agdes;

g — prestar assessoramento de interfocucdo & representacdo junto aos orgaos de owiros
poderes e entes fadaeratvos

7. recaber @ acompanhar municipgs am seus contatos com o Secreflano, providenciando as
diligencias cabiveis

B.- coordenar a ordenacao, classficacio @ atualizacho do arguivo de legislagio & demais
publicacdes de interasse da unidade administrativa,

8.« coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da unidade administraiiva;

10 - manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos € ajustes, no ambito
da unidade administrativa, &, interacac com o Gabinete da unidade;

11 - coordenar a elaboracio de parecer e relatonos solicitados pelo diretor da pasta,

12 - assessor o drgdo ncumbedo da emissdo de relaldrios da Lei de Responsabilidade Fiscal =
LRF;

13.- azsessorar nas atividades relativas as prestagtes de contas,

14 - acompanhar auditorias e inspeches, inclusive aguelas realizadas pelas umdades oo
Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo

15 - gfetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados juntamente com as comissies
formadas pelas areas afins, de conformidade com a legislacdo vigente.

16.- fornecer subsidios a respeito de todos os processos de compeléncia da unidade
adminkstrativa para despacha do S Secratario;

Il - Assessoria

1. — assessorar o Secrelanc Municipal na supreszac de planos, programas e projelos de alta
compiexidades relacionados as politicas plblicas;

2 = avahar & confroflar recursos alocados nos planos, programas @ projelos de alta
complexidade;

3 - elaborar relatanes, analises e despachos;

4 — analisar dados e cenarios face as determinacies do Chefe do Executivo Municipal & do
Secretano Mumcipal,

o — assislir & asseszorar o Chefe do Poder Executive e o Secretano Municipal nos assuntos
relacionados & coordenagao e acompanhaments dos projetos, programas & aghes;

6 — prestar assessoramento de interlocug@o e representagdo junto aos drgdos de oulros
poderes € entes federativos,

Il = Procon

1.~ planejar, elaborar, prapor, coordenar, execular 3 poliica municipal de protecao & defesa do
consumidor

¢ - receber, analisar, avaliar, apurar consultas & denuncias apressntadas por sntidades
rapresentativas, pesscas juridicas d direto publico ou privado ou por consumidores indmwiduals
3.- prestar aos consumidores orientagdes permanantes sobre seus direitos e garantias,

4.- solictar a policia judiciadna a instauracdo de inquénto para apuragac de delito contra o
consumidor. nos {ermos da iegislacao vigente,

2.~ representar, junto ao Ministéno Publico competente, para fins de adocio de medidas
procassuais, penals & cvis, no ambio de suas atribuicbes;

6 - levar ac conhecimenta dos drglos competenies as infragdes de ordem administrativa que
violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

T - solicitar o concurso de 6rgaos ou entidades da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagao de pregos, abastecimento, quanti a

sepuranga dos produtos e servigos
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

8 - incentivar, mclusive com recurses financeiros @ outros programas especias, a formagao
pelos cidaddos de novas enfidades gue tenham por objetivo a defesa dos direilos dos
consumidores;

@ .- funcionar, no processo administrativa, como inatancia de instrugdo e julgamento, no ambito
de sua competéncia, conforme as regras fixadas por lel, pelas normas complementares
municipals, e, subsidiariamenta, por legislacio estadual ou faderal;

10 - fiscalizar e aplicar sancdes administrativas previstas na legislacio e em oulras nermas
pertinentes a defesa dos consumidoras,;

11 - solicitar 0 concurso de drgaos e entidades de nolona especializacdo técnico-centifica para
consecucdo da saus fins

IV — Conselho Tutelar

(Lei Federal n. 8.069, de 13.06.1580)

1.- atender as cnangas e adolescentes nas hipoteses pravistas nos arts. 98 a 105, aplicando as
medidas previstas no arl. 101, inc, | a VI,

2 - atender & aconselhar os pals ou responsavels, aplicando as medidas previstas no art. 125,
inc. |aVil

3.- promover a execucas de suas decisdes. pedendo para tanto;

4.1, — requisitar servigos pablicos nas areas de saude, educacglo, servico social, previdéncia,
frabalho & segquranca,

3.2 - representar junto a autoridade judiciana nos casos de descumprimentos injusticados de
suas deliberacfes;

d - ancaminhar a0 Minstéro Publico noticla de fatos que constituam infragdo administrativa ou
penal conira of dirsitos da crianga e do adolescents;

5 - encaminhar & autondade judicidria os casos de sua competéncia

6 - providenciar a medida estabelecida pala autoridade judiciana, dentre as previstas no an
101, inc. | @V, para adolescente avtor de ato infracional;

7 - axpedir nolificacbes,

8 - requisitar certiddes de nascimanto & de dbito de crianga ou adolescente quando necessario.
9.- assessor 0 Poder Executivo local na elaboracio de propostas orgamentarias para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

10.- representar, em nomea da pessoa & da familia, contra violagao dos diretos previstos no art
220, § 3% inc. Il da CF/1988.

11, = representar ac Ministério Publico para efeito das agfes de perda ou suspensio do patrio
poder,

V-D [
1.- planejar, ariicular, coordenar e gerenciar agdes da Defesa Civil em nivel municipal;

2.~ promover a ampla participacio da comunidade nas aches de defesa civil, especalments
nas atividades de planejamento e agdes de resposta a desastres e reconstrugo,

3 - elaborar @ programar planos direlores, planos de contingencia & planos de operacdes de
defesa civil, bam como projetos relacionados com o assurto,

4.- elaborar plano de agdo anual objetvando atendimento de agdes em tempo de normalidade.
bem como em situagcdes emeargenciais, com a garantia de récursos do argamento municipal;

5- prover recursos orcamentanos propriog necessarios as acdes relacionadas com a
minimizacao de desastres e com o estabelecimento de situacio de normabdade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com
a legisiagdn vigente

6.- promaver a inclusdo dos pnncipios de defesa civil nos curriculos escolares da rede
municipal da ansino fundamental e médio. proporcionando apeio a comunidade docante no
desenvolvimento de material didatico-pedagbgico para esse fim;

T - vistoriar edificagies e drea de risco & promover ou aricular a intervengio preventiv
isolamento & a evacuacdo da populacio da area de risco intensficado & das e

ﬁl .E
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de 5S40 Paulo

vulneraveis, mediante assessoramento tBcnico por profissional habilitado periencente ao
guadro de funcionanos da Prefertura ou contratado por ela;

B- implantar o banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas
vulnerabilidade @ mobiiamento do termtono, ponderar niveis de nscos @ INvantariar 08 recursos
existentes no temitoro e disponivels para o apoo as operaghes;

8- analisar & recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor estabelecido no
paragrafo 1° do art. 162 da CF/1988; _

10.- reglizar exergicios simulades com a parlicipagao popular para treinamento das equipes @
aperfeigoamento dos planos de contingencia;

11- proceder & avaliagdo de danos e prejulzos das argas alingidas por desastres & aoc
preenchimento de formularios NOPRED e Avaliacdo de Danos — AD e DEMATE, ou outro
documento eguivalente determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Civil,

12 - propor a autoridade competente a decretacdo de situagio de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acorde com o5 crténos estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Defesa Cil,

13- vistoriar penodicamente, locais e instalagies adequadas a abrigos lemporanos,
disponibilizando as informagtes relevantes a populagao,

14 - coordenar a coleta, a distribuicSo & o controle de suprimentos em situagBes de desastres:
15.- planejar a organizacido & a administracio de abrigos provisonos para a assisténcia a
populacdo em sifuacio de desastre,

16.- participar de sistemas previstas na Le: federal n 12 340, de 01.12.2010. ou outra legislagio
vigente, promovendo a criagdo e a interligagio de centros de operagdes & incrementar as
alividades de monftorzagdo, alerta @ alarme com o obyetive de olimizar a previsGo de
tesastres

17 - promover a mobilizacio comunitana & a implantagdo de Nocleos Comunitarics de Defesa
Ciil — NUDEC, ou entidades comespondentes, especialmente nas escolas de nivel
fundamental & médio & em areas de riscos intensificados e, ainda, em imptantar programas de
treinamento valuntano,

18- - implementar o8 comandos operacionais a seram utliizados como ferramenta gerencial
para comandar, controlar e ceordenar as acdes emergenciais em circunstancias de desasires;
18 - arlicular-se com as regionais estaduais de defesa civil = REDEC ou Amacs
corespondentes e paricipar ativamenie dos Plancs de Apoio Muluo = PAM, de acordo com o
principio de guxilio mutua intarmunicipal;

20 - criar distritais de defesa civil ou drglos correspondentes coma parte integrante de sua
estrutura e estabelecer suas atribuigdes com a finalidade de articular & executar as acfes de
defesa civil nas greas especificas em distritos, bairros ou localdades do Municipio.

VI - Departamento Cerimonial

1.- organizar as solenidades e eventos oficiais do Municipio, acompanhar @ agenda externa e
interna do Prefelto Municipal, viabilizando a execugho das atividades oficiais e ndo oficiais,
dentrd ou fora do Municipio:;

2.- organizar as cenmaonias oficiais. almogeos, jantares e recepgles em geral do Prefeito;

3.- recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada evento
realizade pela Prefeitura ou do qual quaisquer autoridades participem;

4 - paricipar da elaboracdo de programas de vistas oficiais de autonidades nacionais e
estrangeiras a Prefeitura;

=.- elaborar e providenciar o envio de comunicacio extarna & interna por ocasifes diversas:
convites, aniversaros, cumprimentos, falecimanios, natal, etc.

6.- apolar aventos naconais £ internacionais dos guais padicipa o Prefeito;

7.- articular com as demals Secrelarias. especiaimenie a de comunicacdo para as diligencias
necessarias a realizacio de eventos e recepcdo de autoridade. visitantes, peassoal de
convenios e afins;

8.- zelar e controlar o acervo de bandeiras e outros simbolos
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&0 Paulo

Vil = Departamento de Convénios
1.- coordenagio das atividades de planeigamanto @ gestio orgamentaria = PPA, LDO e LOA

das unidades administrativas

£ - gestas e controle da execucdo orgamentana das dotacdes. empanhos (remansjamentos &
suplamentacdo) e das atas de registro de pregos;

4.- coordenagdo & elaboracido do orgamento anual, planos de aplicache de confratos &
convenias

4 - gerenciamento e controle dos processos e procedimentos financeircs das unidades
aaministrativas;

5.- gerenciamento & controle dos processos licitatorios de compras e bens de consumo
permanentes, convénios & contratos

G- prestagdo de contas de todos 08 convénios existentes nas diversas unidades
administrativas, dentra dos prazos regulamentares;

7.~ manter contato perodicamente com todos os entes convenantes no sentido de manter em
reguiar estaco & de cumpnmento das regras pactuadas,

8. - propor, guanda solicitado, os devidos regisiros de aditamentos contratuais e dos convénios
firnados com todos os demais orgdos das esferas de govemno,

9.- manter atualzado os convénios de forma gque haje a estrita obediéncia guanto ao
cumprimento dos prazes pactuados

10 - efetuar cadastros junto acs orgacs governamentals no sentido de obler recursas, atraves
de convénios, para as diversas unidades administrativas
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

ANEXO VII

ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DIRETA

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAD ORGAMENTARIA
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Xill - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

XY — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

AV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
XVl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAOD

XXl — SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S50 Paulo

DA ORGANIZACAD E DAS ATRIBUICOES DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

A.11.- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
(Capitulo X1 = art. 26)

Orgac que atua no planejamento tatico e estratégico promovendo a execucdo
operacional da area de atuagdo da Administragio e Planejamentc do Municipio,
definindo politicas & diretrizes sobre as atividades culturais @ de turismo, bam como
ainda das demais agbes nos niveis em que asta puder atuar, comao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1- formular e implementar as politicas publicas, programas, projetos, diretrizes @ matas
concernantes a cultura e ao funsma e ao Plana Municipal de Cultura & Turismo do Municipio;

Z - fomentar a cultura de forma ampla, por men de promogis e difusdo. da realzacao os
editals e selegbes publicas pare o sshmulo a projetos & processos cullurais, anire outros
incentives, nos termos da legislacio pertinente;

3 - formular politicas e diretrizes voltadas a promogdo do lurismo e eventos,

4 - proteger @ promover 3 diversidade cultural, a criacio artistica e suas manifestaches e as
expressoes culturais, individuais ou coletivas. reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura
em todo o berritérie municipal @ entorno, & garantinds a multiplicidade de seus valores e
formacies

5 .- genr e divulgar as politicas. projetos e programas para a promogao do turismo e éventos;

G - promover & estimutar 0 8cesso a produgao e ao empreendimento cultural, & circulagéo @ o
intercambic de bens, servigos e conteddes culturais & o contate e a fruiglo do publco com a
are e a culiura de forma universal

T - revisar, alualizar & implantar o Plano Municipal de Turismo, com as direfrnizes para a
promocho do desenvolvimento social & ecantmico do tunsmo;

8 - garantir 8 preservagio do patiménio cultural do terntorio, resguardado os bens de natureza
material @ imatenal, o2 documentos historicos. acervos e colegbes, as farmagbes urbanas e
rurais, as linguas e cosmologias indignas, g as obras de arte, liombadas individualmente ou em
conjunta, porfadores de referéncia aos valores. identidades, apies & memorias dos diferentes
grupos formadores da sociedade civil,

9.- gefr parcerias e programas de cooperagdo com organizagdes nacionais e internacionais
publicas e privadas, voltadas a promocio de ursmo & eventos,

10 - presidir & coordenar o Conselho Municipa! de Turlsma:

11.- articular as a¢des poblicas de cullura, promovendo a arganizacac de redes para a sua
impigntagao, de forma integrada com as politicas publicas de educacdo. comunicagdo,
tecnologia, diratos humanos, meio ambiente, trabalho, geragdo de renda, desenvolvimento
econdmico & social, enfre outros;

12 - divulgar consultas 8 sociedade civil organizada, com objetivo de coletar informagdes que
possam contribuir na formulagie no debate de estratégias de execucdo das politicas pablicas
de cultura,

13 - fomeantar o mercado & qualficar as relagdes de trabalha no ambito culiural consolidando e
ampliando o% niveis de emprego 8 renda. fordalecendo redes de colaboragao, valorizando
empreendimentos de economia criativa;

14 - agmimistrar & genr-o Fundo Municipal de Tunsmo,

15.- genr & divulgar marcas vinculadas 3o turlsmo Jda cidade, para comercializacao, exploracan
& servigos relativos ac turismo em ambito nacional e internacional;

16.- promover e execular a realizacao de evenios publicos municipais, quando solicitado que
lenham por obyeto atracao e/ou desenvelvimento do turismo da cidade;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de S&o Paulo

17.- executar & promover o apoio efou patrocinio a projetos e eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso & outros similaras, quando solicitado;

18.- coordenar a reakzacdo de evenios festivos & outras abividades gue possam implicar a
ampliagao da producio cultural no Ambito do municipio, além do maior acesso dos cidaddos as
mais diversas formas de cullura

19.- aricular & promover parceras, termos de fomento, termos de colaboragdo @ confratos,
inclusive de gest&o, com a inlciativa privada. terceiro setor @ crganizagbes sociais, bem como
convénios com instituighes plblicas. sobremaneira com universidades, enbidades clentificas e
de pesquisa e COm organismos Intemacionais, visando o apolo as aches que promovam
difusBo, fomento, profusdo, processos. projelos € engajamento culturais no ambito do
MuUnICipIo & reg:ao

20.- reprasentar a Prefeitura & organizar os fluxos de funcionamento de modo a prover as
condigdes necessaras para a concretizacio dos objetvos institucionais, programas, projetos, e
aghies programadas, organizacao dos processos & recursos fisicos, financeiros
administrativos da Secretana,

21.- captar patrocinios com a niciativa privada para campanhas cooperadas de promocac da
cidade como desting turislico

22 - desenvolver & apoiar aghes de formacio, capacitagio e qualificagio dos profissionas e
prestadores de servigos turisticos

| — oria

1, — assessorar o Secretario Municipal na supressio de planos, programas e projelos de alta
complexidade relacionados as politicas pablicas:

2 — avaliar & conifrglar recursos alocados nos planos, programas € projetos de alta
complexidads;

3 — elaborar relatonos, andlises e despachos

4 = analisar dados e cenanos face as determinacdes do Chefe do Executivo Municipal e do
=ecretario Municipal,

5 — assislir @ assessorar 0 Chefe do Poder Executiva @ o Secretario Municipal nos assuntos
relacionados a coordenacdo & acompanhamento dos projetos, programas & aches,

& — prestar assessoramento de interlocuclo e representagdo junto a0s orgdos de outros
poderes @ entes federativos;

Il — Divisdgo Turismo

1.- plangjar & desenvolver no municipio as politicas de desenvolvimento das atividades
inerentes & turismo;

2.~ formular diretrizes e promover a implantagio e execucdo de planos, programas, projetos
aghes relacionadas ao lurismo, ao esporte e ao lezer no @mbito municipal,

3.- promover a integracio com a sociedade. nos assuntos ligados ao nsme, fomentando a
Publicidade & a participacao da comunidade nos processos de formagdo e gesilo de paliticas
publicas, bem como seu controle social

4.- manter relagoes & contratos com orgaos e entidades ligadas ao turismo dos govemos
federal, estadual visando a captagio de recurzos para o Municipeo:;

5.~ desenvolver e coordenar agles destinadas ao fomento do turisma, em articulacdo com
ocutros municipios, estado. e unido & outras entidades privadas, visando ¢ desenvolvimento da
area

£ - coorgenar e fiscalizar a ublizagdo dos espagos publicos para fins de recreacio e lazer,
prionzando os programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras
de algum grau de deficiéncia,

7= promover & difundir a pratica desportiva, de lazer a recreaco junio a comunidade;

B - emitir pareceras nos procedimentos administrativos de sua competéncia:

0 .- agsessorar os demais orgdos,. na drea de sua compaténcia;

10 - planejar, pregramar, executar & comrolar o arcamento da unidade;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sdo Paulo

11.- fiscalizar, acompanhar & controlar @ execugdo e vigéncia de contratos, conveénios & outras
formas de parcenas, na area da sua responsabilidade,

12 - assegurar a prolecdo, conservaclo, recuperagio e valorizagdo dos recursos turisticos no
Municipio, bem como promover & incentivar a inclusdo da denfidade cultural & dos valores
histdricos na promogao do tursmao,

a- de Fomente ao Turismo

1.- promover o turismo atrevés de diversos incentivos turisticos, e, divulgar o municipio par
intermadio de eventos radicionais exstentes no calendano turfstico;

2 - apoiar a realizacio de projetos culturais. por meio de concessao de incentivos financeiros
para artistas. grugas, instituicdes & coletives:

3 - promover o progresso local com iniciativas culturais, pondo em pratica vanas estralégias
para o desenvolvimento, favorecendo o bem-estar dos cidadios;

4 - incentivar a realizacdo de evenlos folcldnicos, tradicionais & sécio culturais, em conjunba com
as demais unidades administrativas,

5.« representar & divulgar o Municlpio em eventos de diversas naturezas de ambito nterio &
externn. como feiras, eventos, etc

£ - apresaniar as polencialidades turisticas, bem como as belezas naturars, voltar ao tempo das
antigas comunidades tradicionais com belezas naturais. culturais & seu modo de viver, fazendo
cam que o Wrista lenha nogao das agdes de Wwnsmo dé expenancia,

7_- promover o atendimento ao twrista em todas as épocas do ano, s8ja nNo versao, quanio na
temporada de invema,

B.- planejar & executar agdes, evenios & proetos, gue visem manter a cidade sempre em pleno
movimeamnio

9.- fomentar o trade turishico, por meio da cnagdo de conselhos, criajac do plano deé turismo,
bem como, por meio do Plano Municipal de Tunsmo, se reunir com o Prefeito Municipal, &
solicitar. se for 0 caso, a abertura do Fundo Municipal de Turismae;

10.- atuar como orgao facilitador para o Trade Turistico do Municipio, visando sempre a visao
de estar construindo uma ponte com a socedade civil @ @ administracio publica municapal,
buscando caminhos para o sentimento do Tursmo Organizado, visando o foralecimento,
crescimento e desenvolvimenio economico para o Municipio.

b.-} Setor de Marketing
1.- planejar e executar a definiglo de prego, promocao, distribuicdo de idetas. bens e servigos

€om o Intuito de criar trocas que atendam metas individuais @ organizacionais

2. - plangjamento de comunicacas da emprass e o publico:

3 - gerenciamento de comunicagao

4 - tragar objetivos e gerenciar campanhas promocionais,

2.~ definir canais e formas de atrair o incentwo ao turismo

& - analisar @ mensurar resultados de campanhas institucionais

T - gerenciamento de producdo multimida;

8 - criacdo de conteldo & monitoramento de redes sociais 8 websites,

9 - gerenciar fornecedores como graficas e agencias de publicidades ou marketing,
10.- gerir tarefas larefas operacionals; gestdo de tempo e atividades, tomada de decisBes;
resolucac de probiemas, contatar com clientes. plansjamento, e revisio e aprovacao.,

Il = Divisdo de Cullura

1.- fermular a politica cultural do Municiplo,

£~ propor a implantagao da politica cultural do Municipio, levando em conta os chiativos de
desenvolvimento econtmico, politico & sockal,

d.- pramover a gestdo da culiura pubbca municipal, assegurando o seu padrio de qualidade,

4 - elaborar planos. programas e projetos de cultura. em articulagio com os drgdos esladuais &
faderais,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
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5 - promover o estudo, a negociacho e a coordenagao de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a impiantagdo de programas @ projetos na area cultural;

6.- crganzagio, promocdo & execugdo de atividades arislicas, culturais, de museu e de
arguivo histoncs do Municipio,

7.- articulacho com oulros &rglos ou instituigies publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumpnmento de suas finalidades;

8 - estabelecer convénios com o8 govemnos faderal e estadual para a eXxecugac de programas
gspecian de cullura;

& - promover o desenvolvimento cultural, alraves de estimulos ao cultivo das ciéncias, das artes
e das lefras;

10 - proteger o patnménio cultural, artistico. histénca & natural do Municipio;

11.- incentivar e proteger o arbsta artesao;

12.- decumentar as arles popularas

13 - promover, com regularidade, a execucBo de programas culturals e arlisticos,

IV - Departamento da Casa de Cultura

1 - afirmar a cultura como direito do cidadao,

2 - garantir o espaco democrdtico de acesso aos bens culturais & a2 superagio de
discriminagies de qualguer natureza., desenvolvendn, na populagdo, habitos de conviveéncia
cultural pluratista & comunitaria;

3 - facilitar a emergéncia da produgio cultural nas regidbes do municipio, @ a afimacao de sua
pluralidade reaspsitando sua diversidade, para superacio de loda discriminagao cultural entre o
centro & penfena

4 - propiciar o crescimento da consciéncia cidada norleada pela diretriz de uma politica cultural
fundamentada no conceito de cidadania cullural, garantindo:

4 1 = odireito a populagio de participar das decisfes quanto ao fazer artistico-cubltural

4.2 — o dirgite a informacio, 4 comunicagdo & aos servicos artistico-cullurais, incluindo a sua
fruigao e participacio naies,

4.3, — p diredto @ expenmentagio e 4 invencac nas artes, nas humanidades @ nas tbcnicas;

44 - o dreito 8 espago para reflexdo, debate e critica & a criagio de condighes para o
gesenvolvimento de agenles argumentativos e criticos, capazes de multiplicar as agdes
artistico-culturais locais e regicnais;

5 - promover, articular, monitorar e avaliar agdes recebidas das areas de fomenta, formacio,
programacao e difusdo, garantindo espago de dwersidade de expressies e identidades
culturais existentes no municiplo;

& - iImplementar servigos, acdes e avaliar solictagdes de cesso de espago que estimule a
ampliagado de acesso reconhecimento, fruigdo, valorizacdo e difusio da memdria o das
dentidades, das expressdes, praiicas & manifestacoes anisticas e cullurais existentes nos
termtarios

7 - elaborar, articular, propar contratacac e execucdo de atividades arlishicas e de formagdo
das varas inguagens.

B - contribuir para 3 democratizacdo das formas de acesso a recursos publicos que possam
ncentivar, promover, fortalacer, profissionalizar e impulsionar o desanvalvimento cullural de
artistas & coletivos culturais de diversas linguagans

V - Departamento de Programas Culturais

1.- elaborar projetos culiurals e providenciar o encaminhamento para leis de incentive do
municipio, estado e do governo federal bem como as instituicdes internacionais;

4 - acompanhar editais de financlamento de projelos culturais por empresas privadas e
eslatais, desenvolvendo projelos e realizando as inscrigdes e acompanhamento dos mesmos,

J- propor a realizacio de cursos, oficinas, concursos, editais, exposicfes. dentre outras
atividades culturais nas camunidades do municipio;

4. - promover a valoriza¢do e divulgacio da cultura popular;
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sio Paulo

5 - desenvolver oulras atribuigbes relativas no Ambito de sua competéncia, determinadas pelos
&rgéns SUDETIores

a.- rde F to Cultural

1.- planejar, promover, coordenar, executar & acompanhar as acbes culturais no Ambito da
producio. memora & difusio, em como fomentar as manifestacdes aristico-culturais cos
diversos segmentos da socedade

2 - formular a politica cultural do Municipia, em consonancia com as decisdes dos consalhos
axisienies

3 .- identificar fonte de financiamento, bem como promover intarcambio e captagho de recursos
visando ao cumprimento de suas finalidades:

4 - promover o repasse de recursos financeiros @ materiais a entidades culturais, regularmente
constituidas, em efetive funcionamente @ declaradas de utilidade pablica, para a sua
manutencio e a execucdo de planos e projetos culfurais,

5- promover & estmular exposighes espeticulos, conferencias, edigles. cursos, debates.
feiras, concursos, eventos populares e projegdes cinematograficas,

B.- promover o fomento cullural através de diversos incentivos culturars, e, divulgar o municipio
por intermédio de eventos tradicionais existentes no calendario cultural,

7.- apoiar a realizacao de projetos culturass. por meio de concesséo de incentivos financeiros
para artistas, grupos. Instituigbes & coletivos,

8.- promover o progresso local com niclativas cufturais, pondo em pratica varias estralégias
para o desenvolvimento, favorecendo o bem-estar dos cidadaos:

9 - amifir parecer sobre assunios e questdes de nalureza cultural

10« incentivar a parlicipacds da comunidade em favor de programas & projetos culturals,
buscando a expansac das atividades culturais na sociedade,;

11.- realizar permanente irabalho de consclentizagao da socedads, do governo & das
instituigdes privadas na oferta de recursos em geral para o cumprimento de seus objetivos,

12.- estimular & apolar entidades de representacdo coletiva & grupos culturais na preservacio
g no desenvolvimenta das manfestagdes cullurais,

13.- promaver e realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo a a difusdo das manifestactes
culturais;

14 - desenvolver e coordenar sistemas de informagdes culturais de forma a subsidiar o meio
cTiador @ atender as demandas exiernas am geral;

15 - estimular & promaover a producao llerana & a editoracio de obras relacionadas com sua
area de atuacao

16 - estimidar e promover as atividades relacionadas com as ares plasticas, cinema, video,
musica, danca, teatro e outras manifestacies afins:

17 - estimular & promever as atividades relacionados com museus e bibliotecas, organizando,
atuaiizando e difundindo seus acarvos,

18- estimular e promover a integracio das atividades cullurams & cientificas,

18 - fomentar a produgao, circulacao e difusio dos bens culturais;

20.- axarcer oulras atividades ou correlatas.

b.-) Setor de Prestagio de Contas

1.- instruir & acompanhar of processos de convénios pleteados e formalizados junto ao
governo federal, estadual @ municipal,

2.~ dar suporte a todas as secretanas municipais no focante a cometa aplicacdo dos recursos
financesros recebidos & nivel estadual e municipal;

3.- orientar & capacitar as entidades que recebem subvengao municipal. quanto a utiizacio dos
recursos publicos recebidos, bem como na elaboracio de prestacio de contas:

4.- encaminhar e atender eventuals requisiches, referentes a prestacdo de contas dos
convénios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

5.- promover atualizacdo constantes das normas emanadas do tribunal de contas, ref > as
transferéncias dos recursos estadual, federal @ municipal
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