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DISPENSA N°0000036/25 - LEI N° 14.133/2021
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021

A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina, em conformidade com o Art. 75,
inciso Il - da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico aos interessados que o 6rgao pretende
fazer a contratagado dos seguintes servigos:

ltem Descricao Quantidade Unidade

1 Exame de retorno ao trabalho e a emissdo dos 2 Servigo
respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

Excepcionalmente, dispensa-se a formalidade a que alude o Art. 75, § 3° da Lei n.°
14.133/2021 c/c o Art. 61 da Resolugcido 22/2024, que dispdem sobre divulgagdo de aviso em
sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis com a manifestagcédo de interesse
da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados A Administracao
selecionara a proposta mais vantajosa.

Informagodes Adicionais:

Maiores informagdes poderao ser obtidas diretamente no setor de Compras da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna, & Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314, Jd. Vergel
de Una. Ibiuna/SP - CEP 18150-000, no horario das 8h as 17h, em dias Uteis ou pelo e-mail
michelle@ibiuna.sp.leg.br.

Ibiina, 21 de agosto de 2025


mailto:michelle@ibiuna.sp.leg.br

TERMO DE REFERENCIA

Setor Requisitante: Departamento de Recursos Humanos, Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, Estado de Sao Paulo.

Solicitante: Michele A. Santos Almeida, Assessora Contabil.
1. OBJETO

Contratagao de servigo técnico especializado de médico do trabalho para a realizagcao de 2
(dois) exames de retorno ao trabalho e a emissdo dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) para dois servidores (um exame e emissao do ASO para cada servidor) da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitna:

- Nilton César da Anunciacao Ferraz — Servigos Gerais; e

- Tiago Rodrigues da Silva — Assessor Parlamentar |

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

A presente contratacdo é fundamental para o cumprimento das obrigacgdes legais da Camara
Municipal, visando a saude e a segurancga de seus servidores e a conformidade com a legislagao
trabalhista vigente.

2.1. Justificativa da Demanda

A solicitacdo baseia-se na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), item 7.5.19, que estabelece a
obrigatoriedade do exame de retorno ao trabalho para empregados que retornam de afastamento
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, independentemente de sua
natureza (ocupacional ou nao).

Adicionalmente, o Artigo 168 da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT) determina que é
obrigagdo do empregador arcar com todos os custos referentes aos exames médicos
ocupacionais, dos quais o0 ASO é documento decorrente, confirmando a aptiddo ou inaptiddo do
trabalhador para o exercicio de sua fungao. Assim, o custeio integral dos exames e da emissao
do ASO é de responsabilidade da Camara Municipal.

Os servidores em questdo sao Nilton César da Anunciacado Ferraz e Tiago Rodrigues da
Silva, que tiveram afastamento superior a 30 (trinta) dias em razdo de acidentes — um ocorrido
nas dependéncias da Camara Municipal e outro no trajeto residéncia-trabalho.

2.1.1. Regimento Interno e Lei Organica do Municipio:
A Camara Municipal de Ibitina possui fungdes de administracao interna, sendo o Presidente o
responsavel por autorizar as despesas da Camara e por proceder as licitagcdes para compras,
obras e servicos de acordo com a legislagao pertinente. A Lei Orgénica do Municipio assegura
aos servidores publicos municipais o direito a saude, especialmente nos casos referentes a
seguranca e saude no trabalho, e confere ao Municipio a competéncia para dispor sobre a
organizac¢ao, administracdo e execucdo de servigos locais e organizar o quadro e instituir o
regime juridico para os servidores. Tais disposi¢cées validam a competéncia e a necessidade
administrativa da Camara para realizar a presente contratagdo, que visa proteger a saude de
seus servidores.
2.2. Objetivos da Contratacao:

o Avaliar a condicdo de saude dos trabalhadores apdés o afastamento, assegurando que

estejam aptos a reassumir suas fungdes sem risco a propria saude ou a seguranga no
ambiente laboral.

e Cumprir a obrigatoriedade legal de emissao e envio do ASO ao e-Social.

e Assegurar a conformidade legal e trabalhista da Camara Municipal.



3. BASE LEGAL E REGULATORIA

A presente contratacdo sera realizada com fundamento na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
(Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), utilizando-se da dispensa de licitagao nos
termos do Artigo 75, caput, inciso Il. Esta modalidade aplica-se a contratagdes que envolvam
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, cujo valor estimado
ndo exceda R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos), conforme o Decreto N° 12.343/2024. A demanda atual, referente a dois exames,
indica um valor substancialmente inferior a este limite, justificando a dispensa.
Adicionalmente, esta contratagdo se pauta nas seguintes normas:

e Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), Artigo 168, conforme justificado no

Documento de Formalizagdo da Demanda.

e Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), itens 7.5.19 e 7.5.19.1, conforme justificado no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

4. ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

O servico a ser contratado abrange a realizacdo de exame meédico e a emissao do ASO,
conforme as exigéncias legais.
4.1. Descrigao Detalhada dos Servigos:

o Realizagado de avaliagao clinica dos servidores Nilton César da Anunciacéo Ferraz e

Tiago Rodrigues da Silva.
e Analise documental pertinente aos afastamentos (acidentes) dos servidores.

o Emissdao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) individualmente para cada
servidor, ap6s a avaliagdo clinica e documental, garantindo a conformidade legal e
trabalhista e o cumprimento da exigéncia de registro no e-Social.

4.2. Conteudo Minimo do ASO: O ASO a ser emitido devera conter, no minimo, as seguintes
informacoes essenciais:
o Identificagdao completa do trabalhador e do empregador.

e Indicagao clara do tipo de exame realizado (Exame de Retorno ao Trabalho).

o Conclusao expressa sobre a aptidao ou inaptidao do trabalhador para o exercicio da
funcao especifica.

e Nome completo, assinatura e carimbo do médico responsavel, com seu numero de
registro profissional (CRM).

o Data e local da realizagdao do exame.

5. CONDIGOES DE EXECUGAO

O servigco devera ser prestado por profissional habilitado e em estrita conformidade com as
normas técnicas e legais aplicaveis.

e Prazo de Execugdo: A prestacdo do servico devera ser realizada em prazo a ser

acordado com o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, visando a

pronta regularizagao da situagéo dos servidores.

e Local de Execugdo: A definir em comum acordo entre as partes, podendo ser nas
instalagbes do contratado ou em local designado pela Camara Municipal.



o Responsabilidade: O contratado sera integralmente responsavel pela qualidade técnica
e legal dos ASOs emitidos.

6. QUALIFICAGAO TECNICA DO CONTRATADO

O contratado devera ser pessoa juridica ou fisica especializada em medicina do trabalho,
devidamente registrada nos 6rgaos competentes, com comprovagao de capacidade técnica para
a realizacao dos servigos especificados.

e O médico responsavel pela emissdo dos ASOs deve possuir registro ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e especializagdo em Medicina do Trabalho.

e Sera exigida comprovagdo de experiéncia prévia na prestacdo de servigos
semelhantes.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor estimado para a contratacéo sera obtido por meio de pesquisa de mercado, observando-
se a modicidade dos pregos e a compatibilidade com os valores praticados para servigos de
similar natureza, utilizando, para tal finalidade, o artigo 23, §1°, incisos Il e/ou IV e a pesquisa
sera realizada concomitantemente a publicagao do Aviso de Dispensa.

A contratacao, por se enquadrar no Art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021, deve ser compativel com o
valor citado no “item 3.” do presente Termo de Referéncia e o processo licitatorio sera
exclusivamente para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
o artigo 48, |, da Lei Complementar 123 de 20086.

7.1. Critério de Julgamento

O critério de julgamento sera MENOR PRECO UNITARIO, considerando cada item como exame
+ ASO.

8. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal, que tera como atribuicdo acompanhar a correta prestagao dos
servigos e o cumprimento das clausulas contratuais. O fiscal do contrato devera verificar se os
ASOs contém todas as informagdes essenciais e se foram emitidos em conformidade com a
legislagao aplicavel.

8.1. Do pagamento do contratado:

O pagamento sera realizado através de boleto bancario com prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da conclusdo do servigo contratado, objeto da presente demanda.

9. DISPOSIGOES GERAIS

e Custos: Todos os custos referentes aos exames e emissdo do ASO sido de
responsabilidade integral da Camara Municipal, conforme estabelecido no Artigo 168
da CLT.

e Comunicagao: Qualquer comunicagao formal relativa ao contrato devera ser realizada
por escrito.

o Disponibilidade: A empresa ou profissional devera ter disponibilidade para atender a
demanda nos prazos estabelecidos.



10. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Declaro que o presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com as
necessidades do Departamento de Recursos Humanos e com os principios e mandamentos da
Lei n° 14.133/2021, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e da Norma Regulamentadora
n® 7 (NR-7), bem como, de forma geral, com os preceitos de direito publico aplicaveis a esta

Camara Municipal.
Ibidna, 13 de agosto de 2025.

PAULO CESAR DIAS DE MORAES
Presidente

MICHELE A. SANTOS ALMEIDA MICHELLE PEREIRA
Assessora Contabil (Solicitante) Agente de Contratagao



